
ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระเต็น 

      ฝ่ายบริหาร                 ฝ่ายสภาฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
       
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
        หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 -งานบริหารงานทั่วไป 
-งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-งานนิติกร 
-งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งานการเจ้าหน้าที ่

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          รองปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 

               กองคลัง 
       ผู้อำนวยการกองคลัง 
  
-งานการเงินและบญัชี  
-งานพสัดุและทรัพยส์ิน 
-งานพฒันารายได ้

-  

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

 
-งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานบริหารงานทั่วไป 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  

 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
-งานกจิการโรงเรียน 
-งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสงัคม 

-งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห ์
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
- งานพัฒนาชุมชน 

กองสง่เสรมิการเกษตร 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 

สมาชิกสภาสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 



    
 

                                                                         โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 

 
                                                                                หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
  
 
  
  

 
  
 
 
     
                                          

 
  

                                          
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพเิศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - ๓ ๑ - ๑ ๑ - - ๓ 

 
 
 
 

 

             งานบริหารทั่วไป  
     
 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

        งานนิติกร 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(1) 

 - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1)     
- เจ้าพนกังานธุรการ  ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป(3) 
 
 

-นิติกร ปก./ชก. ( ๑ ) 

             งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง .(1) 

งานบรหิารงานสาธารณสุข 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.(1) 

    งานการเจ้าหน้าที ่
 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 



 
                    โครงสร้างกองคลัง 
 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

                                                                                 (นกับริหารงานการคลงั ระดับต้น) (1) 
      
  

  
          งานการเงินและบัญชี 
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 งานพัฒนารายได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

ประเภท บริหารท้องถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพเิศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - ๑ - - ๑ - - ๑ ๑ 

       
                 
         
               

     
 

  
 

    -  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
    -  นักวิชาการคลัง     ปก./ชก. (๑) 
    -  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานทั่วไป (1) 

 
 
 



 

โครงสร้างกองช่าง 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
          (นักบรหิารงานช่าง ระดบัต้น) (1) 

  
 

                งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 งานสาธารณูปโภค  

     งานบริหารงานทั่วไป 
         
 
 

            
   
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพเิศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - - - - ๒ - - - - 

 
 
 

 
 
 
    
 
           
 

         -นายช่างโยธา  ปง./ชง. (๑) 
         -นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (๑) 
         -เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
          

 
 



 

                          โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
( นักบรหิารงานการศึกษา ระดบัต้น )  (๑) 

 
  
   

      งานบริหารการศึกษา                                                                                
      งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  
              
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพเิศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - - ๑ - ๑ - - ๔ - 

 
         

ระดับ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู  ครูผู้ดูแลเด็ก 
จำนวน ๒ ๔ - 

 
 
 

 
 

   - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
   -  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1)        
     
 

งานกิจการโรงเรียน 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวดัสระขดุ 

-หัวหน้าศนูย์พัฒนาเดก็เล็ก (๑) 

-ครู (๓) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๔) 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวดัสามัคคีศรทัธาธรรม 

-หัวหน้าศนูย์พัฒนาเดก็เล็ก (๑) 

-ครู (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑) 



 
โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพเิศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - ๑ - - - - - ๑ - 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) ( ๑ ) 

 

    งานส่งเสรมิสวัสดิการ 
    งานสังคมสงเคราะห ์
 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 

   งานพัฒนาชุมชน 
 

…………………… -นักพฒันาชุมชน ปก./ชก.  (1) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 



 
     โครงสร้าง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพเิศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - - - - ๑ - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

                 งานตรวจสอบภายใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) 



 
 

โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
             - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิน่ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพเิศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - - - - - - - - - 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสง่เสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) ( ๑ ) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
                งานส่งเสริมปศุสัตว ์

 
       -นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1) 

  
 



 


