


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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ส่วนที่ ส่วนที่ ๑๑  
  
 
 
 

๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

ที่ต้ังของหมู่บ้านในเขตต าบลทุ่งกระเต็น 
ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น ตั้งอยู่เลขที่ 35 หมู่ 6 บ้ำนหนองคูใหญ่  ต ำบลทุ่งกระเต็น อ ำเภอหนองกี่  

จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็นมีพื้นที่รอบนอกเขตเทศบำลต ำบลหนองกี่ ต ำบลทุ่งกระเต็นเป็นต ำบล
หนึ่ง ใน 10 ต ำบลของอ ำเภอหนองกี่  ห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอหนองกี่  ประมำณ 9.5 กิโลเมตร  มีพื้นที่ 28.20 ตำรำงกิโลเมตร  
เขตต ำบลทุ่งกระเต็น ในท้องที่อ ำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยให้มีเขตกำรปกครองรวม ๙ หมู่บ้ำน คือ (ที่มำ ประกำศ
กระทรวงมหำดไทย เรื่อง กำรก ำหนดเขตต ำบลในท้องที่อ ำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๑๕ 
ตอนพิเศษ ๙๘ ง วันที่ ๒๑ ตุลำคม ๒๕๔๑) 

หมู่ที่ ๑ บ้ำนสระขุด 
หมู่ที่ ๒ บ้ำนตลำด 
หมู่ที่ ๓ บ้ำนโนนสวรรค์ 
หมู่ที่ ๔ บ้ำนกำระเกตุ 
หมู่ที่ ๕ บ้ำนสระโบรำณ 
หมู่ที่ ๖ บ้ำนหนองคูใหญ ่
หมู่ที่ ๗ บ้ำนโคกสะอำด 
หมู่ที่ ๘ บ้ำนน้อยหนองหัวหมู 
หมู่ที่ ๙ บ้ำนใหม่สระขุด 

และให้มีอำณำเขต ดังนี ้
ทิศเหนือ ติดต่อต ำบลเย้ยปรำสำท และต ำบลท่ำโพธิ์ชัย อ ำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีอำณำเขตเริ่มต้น

จำกหลักเขตที่  ๑ บริเวณถนนสำยหนองกี่ –ผไทรินทร์  หลักกิโลเมตรที่  ๓ บริเวณพิกัด T B 
๓๗๓๒๗๕ ไปทิศตะวันออก ระยะทำงประมำณ ๒ กิโลเมตร ผ่ำนอ่ำงเก็บน้ ำทุ่งกระเต็น ถึงหลักเขตที่ 
๒ ริมอ่ำงเก็บน้ ำทุ่งกระเต็น บริเวณพิกัด T B ๓๙๓๒๗๐ ตรงไปทำงทิศตะวันออกเฉียงใต้ ระยะทำง
ประมำณ ๓.๕๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๓ บริเวณทุ่งนำด้ำนทิศตะวันตกเฉียงเหนือของโรงเรียนบ้ำน
คูขำดน้อยระยะทำงประมำณ ๐.๘๐ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๐๓๒๓๗ ตรงไปทำงทิศตะวันออก
เฉียงใต้ ระยะทำงประมำณ ๑ กิโลเมตร อ้อมบ้ำนคูขำดน้อยตัดกับถนนสำยบ้ำนคูขำดน้อย – บ้ำน
โนนงิ้ว บริเวณห่ำงจำกถนนสำยโชคชัย – เดชอุดม ด้ำนทิศเหนือ ระยะทำงประมำณ ๐.๓๐ กิโลเมตร 
บริเวณพิกัด T B ๔๐๙๒๓๒ ไปทำงทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทำงประมำณ ๑.๕๐ กิโลเมตร จด
ทำงเกวียนบ้ำนสระขุด บริเวณทิศตะวันตกเฉียงเหนือบ้ำนสระขุด ระยะทำงประมำณ ๐.๓๐ 
กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๒๗๒๓๕ ไปทำงทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทำงประมำณ ๒ 
กิโลเมตร ตัดกับถนนสำยบ้ำนโคกกระพี้ – บ้ำนน้อยหนองหัวหมู บริเวณห่ำงจำกบ้ำนน้อยหนอง    
หัวหมูทำงทิศตะวันตก ระยะทำงประมำณ ๑ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๓๔๒๕๔ ไปทำงทิศเหนือ 
ระยะทำงประมำณ ๒.๕๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่  ๔ บริเวณติดกับป่ำหนองหัวหมูด้ำนทิศเหนือ 
บริเวณพิกัด T B ๔๔๑๒๗๖ ไปทำงทิศตะวันออก ระยะทำงประมำณ ๑.๕๐ กิโลเมตร ตัดกับถนน
สำยสระขุด – หนองแสง บริเวณทำงเกวียนเข้ำบ้ำนดอนยำว บริเวณพิกัด T B ๔๕๔๒๗๔ ไปทำงทิศ
ตะวันออกตำมทำงเกวียน ระยะทำงประมำณ ๐.๕๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๕ บริเวณห่ำงจำก      

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
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บ้ำนดอนยำวทำงทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทำงประมำณ ๒ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๖๐๒๗๔ 
รวมระยะทำงด้ำนทิศเหนือประมำณ ๑๔.๕๐ กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับต ำบลล ำไทรโยง อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีแนวเขตเริ่มจำกต้นจำกหลักเขตที่ ๕ 
บริเวณห่ำงจำกบ้ำนดอนยำวทำงทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทำงประมำณ ๒ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T 
B ๔๖๐๒๗๔ ไปทำงทิศใต้ ระยะทำงประมำณ ๔ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่ ๖ บริเวณติดกับชำยป่ำโคก
ลอยด้ำนทิศใต้ บริเวณพิกัด T B ๔๔๖๒๔๒ อ้อมบ้ำนหนองเต็งตัดกับถนนเข้ำบ้ำนหนองเต็ง บริเวณ
บ้ำนหนองเต็ง ระยะทำงประมำณ ๐.๑๐ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๓๙๒๓๖ ไปทำงทิศตะวันออก
เฉียงใต้ ระยะทำงประมำณ ๒ กิโลเมตร อ้อมสระหนองคูใหญ่จดสะพำนข้ำมล ำไทรโยง ถนนโชคชัย – 
เดชอุดม บริเวณพิกัด T B ๔๔๓๒๑๘ ไปทำงทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทำงประมำณ ๒.๕๐ กิโลเมตร
ตำมร่องน้ ำลึกล ำไทรโยง ถึงหลักเขตที่ ๗ บริเวณทิศเหนือห่ำงจำกฝำยประชำอำสำบ้ำนนำใหม่ 
ระยะทำงประมำณ ๐.๘๐ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๒๖๒๐๔ รวมระยะทำงด้ำนทิศตะวันออก
ประมำณ ๘.๖๐ กิโลเมตร 

ทิศใต ้ ติดต่อกับต ำบลดอนอะรำง และต ำบลหนองกี่ อ ำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย ์โดยมีแนวเขตเร่ิมต้นจำก
หลักเขตที่ ๗ บริเวณล ำไทรโยงห่ำงจำกฝำยประชำอำสำบ้ำนนำใหม่ด้ำนทิศเหนือระยะทำงประมำณ 
๐.๘๐ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๒๖๒๐๔ ไปทำงทิศตะวันตกเฉียงเหนือตำมทำงเกวียนระยะทำง
ประมำณ ๒.๕๐ กิโลเมตร ถึงหลักกิโลเมตรที่ ๘ บริเวณทำงเกวียนห่ำงจำกโรงเรียนบ้ำนโคกสะอำด
ทำงทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทำงประมำณ ๑.๒๐ กิโลเมตร บริเวณพิกัด T B ๔๐๕๒๑๘ ตรงไป
ทำงทิศเหนือ ระยะทำงประมำณ ๑.๔๐ กิโลเมตร ถึงหลักเขตที่  ๙ ถนนสำยโชคชัย – เดชอุดม 
บริเวณหลักกิโลเมตรที่ ๔๗ บริเวณพิกัด T B ๔๐๔๒๓๐ ไปทำงทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะทำง
ประมำณ ๕ กิโลเมตร ตำมแนวกึ่งกลำงถนนสำยโชคชัย – เดชอุดม ถึงสี่แยกป้อมต ำรวจภูธรอ ำเภอ
หนองกี่ ระยะทำงประมำณ ๐.๑๘ กิโลเมตร ถึงบริเวณหน้ำวัดใหม่ชัยมงคล บริเวณพิกัด T B 
๓๕๒๒๔๖ รวมระยะทำงด้ำนทิศใต้ประมำณ ๙.๐๘ กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับต ำบลทุ่งกระตำดพัฒนำ อ ำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจำกกึ่งกลำง
ถนนสำยโชคชัย – เดชอุดม บริเวณหน้ำวัดใหม่ชัยมงคล บริเวณพิกัด T B ๓๕๒๒๔๖ ไปทำงทิศเหนือ 
ระยะทำงประมำณ ๐.๔๐ กิโลเมตร ตำมแนวเขตวัดใหม่ชัยมงคล รั้วด้ำนข้ำงโรงเรียนหนองกี่พิทยำ
คม จดถนนสำยบ้ำนข้ำงโรงพักเก่ำหลังที่ว่ำกำรอ ำเภอหนองกี่ บริเวณสำมแยกถนนไปบ้ำนเสือชะเง้อ 
ไปทำงทิศตะวันออก ระยะทำงประมำณ ๐.๑๘ กิโลเมตร ตำมแนวกึ่งกลำงถนนสำยข้ำงโรงพักเก่ำ
หลังที่ว่ำกำรอ ำเภอหนองกี่ จดถนนสำยหนองกี่  -ผไทรินทร์ บริเวณติดกับโรงพักเก่ำด้ำนทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณพิกัด T B ๓๕๖๒๕๐ ตัดข้ำมถนนสำยหนองกี่ –ผไทรินทร์ ไปทำงทิศ
ตะวันออก ระยะทำงประมำณ ๐.๐๕ กิโลเมตร ตำมแนวถนน ไปทำงทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
ระยะทำงประมำณ ๑ กิโลเมตร ตัดผ่ำนถนนสำยสุขำภิบำล ๒๓ จดถนนเข้ำบ้ำนโนนสวรรค์ ไปทำง
ทิศตะวันตกตำมแนวถนนเข้ำบ้ำนโนนสวรรค์ ถึงถนนสำยหนองกี่ –ผไทรินทร์ บริเวณพิกัด TB 
๓๕๙๒๕๘ ตรงไปทำงทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทำงประมำณ ๒ กิโลเมตร ตำมแนวกึ่งกลำงถนน
สำยหนองกี่ –ผไทรินทร์ ถึงหลักเขตที่ ๑ บริเวณหลักกิโลเมตรที่ ๓ บริเวณพิกัด T B ๓๗๓๒๗๕ รวม
ระยะทำงด้ำนทิศตะวันตกประมำณ ๓.๖๓ กิโลเมตร 

      (ตั้งอยู่ศูนย์รำชกำรอ ำเภอหนองกี ่: เขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น) 
-  โทรศัพท์  ๐๔๔ – ๖๖๖ ๓๘๒  
-  โทรสำร   ๐๔๔ – ๖๖๖ ๓๘๓  
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แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของต ำบลทุ่งกระเต็น อยู่สูงจำกระดับน้ ำทะเลปำนกลำงโดยเฉลี่ย 200 เมตร ด้ำน
ตะวันตกและด้ำนตะวันออกเป็นที่รำบสูง  และลำดต่ ำลงมำทำงตอนกลำง  ซึ่งเป็นที่รำบลุ่ม  ส่วนด้ำนทิศเหนือเป็นที่รำบ
สูง  มีเส้นทำงคมนำคมที่ส ำคัญ  คือ  ทำงหลวงแผ่นดินหมำยเลข  24  ตัดผ่ำนทำงตอนใต้ของต ำบล ซึ่งเป็นเส้นทำงไปยัง
ประเทศลำวที่จังหวัดอุบลรำชธำนีและประเทศกัมพูชำที่จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดศรีสะเกษ 
  ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอำกำศมีลักษณะร้อนชื่น อำกำศเปลี่ยนแปลงไปตำมฤดู  ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลำงเดือนกุมภำพันธ์ไปจนถึงกลำงเดือนพฤษภำคม  อำกำศร้อนและแห้งแร้ง        

แต่บำงครั้งอำจมีอำกำศเย็น บำงครั้งเกิดพำยุฝนฟ้ำคะนองและลมกระโชกแรงหรืออำจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดควำมเสียหำย
แก่ประชำชนทุกปี เรียกว่ำ “พำยุฤดูร้อน” อำกำศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่ำง ๓๕ – ๓๙.๙ องศำเซลเซียส ร้อนจัด มี
อุณหภูมิประมำณ ๔๐ องศำเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลำงเดือนพฤษภำคม ฝนตกมำกในช่วงเดือน พฤษภำคม – ตุลำคม  แต่อำจเกิด“ช่วง
ฝนทิ้ง” ซึ่งอำจนำนประมำณ 3 – 4 สัปดำห์หรือบำงปีอำจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนำนนับหลำยเดือน แต่ในเขต
ต ำบลทุ่งกระเต็น ไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   มีฝนตกเฉลี่ยประมำณ  ๙๐๐  มิลลิเมตร   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลำงเดือนตุลำคมถึงกลำงเดือนกุมภำพันธ์ ในช่วงกลำงเดือนตุลำคมนำนรำว ๑-๒ 
สัปดำห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจำกฤดูฝนเป็นฤดูหนำว อำกำศแปรปรวนไม่แน่นอน อำจเริ่มมีอำกำศเย็นหรืออำจยังมีฝนฟ้ำ
คะนอง อำกำศหนำวอุณหภูมิต่ ำสุด  ประมำณ  ๑๕ องศำ    

๑.๔ ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทรำย  ประมำณ  ๗๕% ดินลูกรังประมำณ ๑๕ % ลักษณะดินใน
พ้ืนที่เป็นดินเหนียวประมำณ ๑๐ %   
 ๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  

๒.๑ เขตการปกครอง 
 ต ำบลทุ่งกระเต็น เดิมเป็นหมู่บ้ำนหนึ่งของต ำบลหนองกี่  รำษฎรที่มำตั้งถิ่นฐำน ท ำมำหำกินและอยู่อำศัย อพยพ
มำจำกอ ำเภอนำงรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  และอ ำเภอต่ำงๆ ของจังหวัดนครรำชสีมำ 
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จำกสภำต ำบล  ยกฐำนะเป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2540 และปรับขนำดจำก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนำดเล็กเป็นขนำดกลำง ในกำรประชุมคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 
7/2553 เมื่อวันที่ 30 กรกฎำคม 2553 

ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  ตั้งอยู่เลขที่ 35 หมู่ 6 บ้ำนหนองคูใหญ่  ต ำบล        
ทุ่งกระเต็น  อ ำเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์  ซึ่งเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็นมีพ้ืนที่รอบนอกเขตเทศบำล
ต ำบลหนองกี่  ต ำบลทุ่งกระเต็นเป็นต ำบลหนึ่ง ใน 10 ต ำบลของอ ำเภอหนองกี่  ห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอหนองกี่  
ประมำณ 9.5 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ 28.20 ตำรำงกิโลเมตร  มีอำณำเขตติดต่อกับต ำบลต่ำง ๆ 4 ต ำบล  ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ เขตต ำบลเย้ยปรำสำท  อ ำเภอหนองก่ี 
ทิศใต้   ติดต่อกับ เขตต ำบลดอนอะรำง  อ ำเภอหนองก่ี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ เขตต ำบลล ำไทรโยค  อ ำเภอนำงรอง 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ เขตต ำบลทุ่งกระตำดพัฒนำ อ ำเภอหนองก่ี 
 

เนื้อที ่
พ้ืนที่ของต ำบลทุ่งกระเต็น  มีเนื้อที่โดยประมำณ 28.20 ตำรำงกิโลเมตร หรือประมำณ 13,356 ไร่  

จ ำแนกพ้ืนที่ในเขตต ำบลออกเป็นรำยหมู่บ้ำน  ดังนี้ 
  หมู่ที่  1  บ้ำนสระขุด  จ ำนวน  2,554 ไร่ 
  หมู่ที่  2  บ้ำนตลำด  จ ำนวน  - ไร่ 
  หมู่ที่  3  บ้ำนโนนสวรรค ์ จ ำนวน  696 ไร่ 
  หมู่ที่  4  บ้ำนกำระเกตุ  จ ำนวน  1,494 ไร่ 
  หมู่ที่  5  บ้ำนสระโบรำณ  จ ำนวน  1,790 ไร่ 
  หมู่ที่  6  บ้ำนหนองคูใหญ่ จ ำนวน  1,071 ไร่ 
  หมู่ที่  7  บ้ำนโคกสะอำด  จ ำนวน  2,193 ไร่ 
  หมู่ที่  8  บ้ำนหนองหัวหมู จ ำนวน  2,106 ไร่ 
  หมู่ที่  9  บ้ำนใหม่สระขุด  จ ำนวน  1,452 ไร่ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็นมีหมู่บ้ำนทั้งหมดจ ำนวน 9 หมู่บ้ำนอยู่ในเขตเทศบำลเต็มพ้ืนที่ 1 หมู่บ้ำน 

ได้แก่ หมู่ที่ 2 บ้ำนตลำด ดังนี้ 
 

หมู่ที่ 1 บ้ำนสระขุด นำยประจวบ เทศไทย      (ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 1) 
หมู่ที่ 2 บ้ำนตลำด นำยรักษ์ชัย  สุธีวรนันท์   (ก ำนันต ำบลทุ่งกระเต็น) 
หมู่ที่ 3 บ้ำนโนนสวรรค์ นำยวิโรจน์  วันแก้ว        (ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 3) 
หมู่ที่ 4 บ้ำนกำระเกตุ นำยสุดถนอม  ท่อชู        (ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 4) 
หมู่ที่ 5 บ้ำนสระโบรำณ นำยบรรจง  ยวกไธสง      (ผูใ้หญ่บ้ำน หมู่ที่ 5) 
หมู่ที่ 6 บ้ำนหนองคูใหญ่ นำยคูณ  ทองดวง           (ผูใ้หญ่บ้ำน หมู่ที่ 6) 
หมู่ที่ 7 บ้ำนโคกสะอำด นำยวำสนำ  สังวัฒทะยำย (ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 7) 
หมู่ที่ 8 บ้ำนหนองหัวหมู นำยอนันต์  โหน่งกระโทก (ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 8) 
หมู่ที่ 9 บ้ำนใหม่สระขุด นำงธัญรัศม์  แก้วปรำกำร  (ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 9) 
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๒.๒ การเลือกตั้ง 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็นได้แบ่งเขตกำรเลือกตั้งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็น ๑ เขต
เลือกตั้งสมำชิกสภำออกเป็น  8 เขต ดังนี้ 
 ๑. ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น (มำจำกกำรเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชำชน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเลือกตั้ง) ซึ่งเป็นผู้ควบคุม และรับผิดชอบในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล และเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  โดยมีปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง รองจำกนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น และรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลรำชกำรประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็นให้
เป็นไปตำมนโยบำย และอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนด หรือตำมท่ีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็นมอบหมำย 
    

   คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
 ๑) นำยบุญธรรม  นนตำนอก ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น 
 ๒) นำยคล้ำย  ต้นกระโทก ต ำแหน่ง รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น 
 ๓) นำยสำมำรถ รัตนเจริญ ต ำแหน่ง รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น 
 ๔) นำยเลื่อน กรรไตร  ต ำแหน่ง เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น 
     ๒. ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   มำจำกกำรเลือกตั้งโดยตรงของประชำชน  หมู่บ้ำนละ  ๒  
คน ตำมกฎหมำยที่ก ำหนด ท ำหน้ำที่เป็นฝ่ำยนิติบัญญัติขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น ประกอบด้วย 
ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ๑ คน และรองประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  ๑ คน           
และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  14 คน รวมจ ำนวน 16 คน 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง ชื่อหมู่บ้าน 

1 นำยพันกร บุญหว่ำน ส.อบต. ม.1 บ้ำนสระขุด 
2 นำยธวัช สัตว์ซ้ ำ ส.อบต. ม.1 บ้ำนสระขุด 
3 นำยค ำเขียน คะกะเนปะ ส.อบต. ม.3 บ้ำนโนนสวรรค์ 
4 นำยสังวร แก้ววิเศษ ส.อบต. ม.3 บ้ำนโนนสวรรค์ 
5 นำยบุญยัง วันแก้ว ส.อบต. ม.4 บ้ำนกำระเกตุ 
6 นำยประจวบ จันทร์นวล ส.อบต. ม.4 บ้ำนกำระเกตุ 
7 นำยบุญช่วย ลุงไธสง ส.อบต. ม.5 บ้ำนสระโบรำณ 
8 นำยทองพูน ศำสตร์พงษ์ ส.อบต. ม.5 บ้ำนสระโบรำณ 
9 นำยอ ำพล แก้วทองหล่อ ส.อบต. ม.6 บ้ำนหนองคูใหญ่ 

10 นำยสมพร มำกไธสง ส.อบต. ม.6 บ้ำนหนองคูใหญ่ 
11 นำยสุนทร อำสำนอก รองประธำนสภำฯ บ้ำนโคกสะอำด 
12 นำยส ำรอง ครจอหอ ส.อบต. ม.7 บ้ำนโคกสะอำด 
13 นำงทองเจือ กระรำม ส.อบต. ม.8 บ้ำนน้อยหนองหัวหมู 
14 นำยสิน แตงกระโทก ส.อบต. ม.8 บ้ำนน้อยหนองหัวหมู 
15 นำยวุฒิพงษ์ ปะกำระโน ประธำนสภำฯ บ้ำนใหม่สระขุด 

 
ปัจจุบันนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลและสมาชิกมาจากค าสั่ง คสช.  และปัจจุยังไม่มีการเลือกตั้ง 
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๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  ตารางแสดงจ านวนประชากรในพื้นที่ต าบลทุ่งกระเต็น   

จ ำนวนประชำกรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  ณ เดือน มีนำคม ปี พ.ศ.  2564  มีจ ำนวนทั้งสิ้น  
4,265 คน  เป็นชำย 2,119  คน  เป็นหญิง 2,146 คน จ ำนวนหลังคำเรือนทั้งสิ้น 1,220 หลังคำเรือน เมื่อเปรียบเทียบ
อัตรำส่วนควำมหนำแน่นของประชำกรต่อ  พื้นที่รวมทั้งหมดจะมีค่ำประมำณ 149  คน/ตำรำงกิโลเมตร (ข้อมูลส ำนักทะเบียน 
กรมกำรปกครอง กระทรวงมหำดไทย) จ ำแนกประเภท ชำย/หญิง ตำมตำรำงในแต่ละหมู่บ้ำนดังนี้ 

 

หมู่บ้าน จ านวนประชากรจ าแนก รวม หลังคาเรือน หมำยเหตุ 
ชาย หญิง 

บ้ำนสระขุด หมู่ที่ ๑ 330 347 677 167  
บ้ำนตลำด หมู่ที่ ๒ - - - - พื้นที่ทั้งหมดอยู่ในเขตเทศบำลต.หนองกี่ 

บ้ำนโนนสวรรค์ หมู่ที่ ๓ 167 181 348 107 พื้นที่บำงส่วนอยู่ในเขตเทศบำลต.หนองกี่ 

บ้ำนกำระเกตุ หมูที่ ๔ 117 90 207 69 พื้นที่บำงส่วนอยู่ในเขตเทศบำลต.หนองกี่ 

บ้ำนสระโบรำณ หมู่ที่ ๕ 194 194 388 184 พื้นที่บำงส่วนอยู่ในเขตเทศบำลต.หนองกี่ 

บ้ำนหนองคูใหญ่ หมู่ที่ ๖ ๓91 ๔๐1 792 ๒23  
บ้ำนโคกสะอำด หมู่ที่ ๗ 408 424 832 196  
บ้ำนหนองหัวหมู หมู่ที่ ๘ 228 229 457 120  
บ้ำนใหม่สระขุด หมู่ที่ ๙ 284 280 564 154  

รวม 2,119 2,146 4,264 1,220  
   

 
ที ่

 
หมูบ้่าน 

จ านวนประชากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
(เปรียบเทียบย้อนหลัง 4 ปี) 

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 25๖1 พ.ศ. 25๖2 พ.ศ. 25๖3 พ.ศ. 25๖๔ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  

1 บ้ำนสระขุด 328 350 331 352 329 350 327 351 330 347 
2 บ้ำนตลำด  

 (เขตเทศบำล) 
 - - - - 

- - - - - - 

3 บ้ำนโนนสวรรค ์ 165 182 168 183 164 178 163 180 166 181 
4 บ้ำนกำรเกต ุ 130 91 132 90 115 91 116 92 117 90 
5 บ้ำนสระโบรำณ 192 192 190 194 192 191 189 190 194 194 
6 บ้ำนหนองคูใหญ่ 395 401 397 403 401 402 400 406 391 401 
7 บ้ำนโคกสะอำด 411 418 412 420 410 423 411 427 408 424 
8 บ้ำนน้อยหนอง 

หัวหม ู
227 220 229 221 

227 225 228 224 228 229 

9 บ้ำนใหม่สระขุด 278 269 276 268 279 278 280 279 284 280 

รวม 
2,126 2,123 2,141 2,131 2,107 2,138 2,114 2,149 2,118 2,146 

4,249 4,272 4,245 4,263 4,264 
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  ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ประชากร จ าแนกตามกลุ่มอายุ 
หน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น    ต าบล : ทุ่งกระเต็น    อ าเภอ : หนองกี่    จังหวัด : บุรีรัมย์ 
หมู่บ้าน : ทั้งหมด   ออกรายงาน  ๒๑ เมษายน ๒๕๖๔  (ข้อมูลจาก TCNAP ต าบลทุ่งกระเต็น) 

อายุ (ปี) (N=3,804) 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

0-4 76 2.00 90 2.37 166 4.36 

5-9 111 2.92 103 2.71 214 5.63 

10-14 127 3.34 108 2.84 235 6.18 

15-19 128 3.36 121 3.18 249 6.55 

20-24 137 3.60 145 3.81 282 7.41 

25-29 146 3.84 127 3.34 273 7.18 

30-34 116 3.05 133 3.50 249 6.55 

35-39 141 3.71 132 3.47 273 7.18 

40-44 165 4.34 160 4.21 325 8.54 

45-49 161 4.23 172 4.52 333 8.75 

50-54 169 4.44 155 4.07 324 8.52 

55-59 113 2.97 140 3.68 253 6.65 

60-64 114 3.00 93 2.44 207 5.44 

65-69 71 1.87 88 2.31 159 4.18 

70-74 42 1.10 66 1.74 108 2.84 

75-79 30 0.79 34 0.89 64 1.68 

80-84 24 0.63 24 0.63 48 1.26 

85-89 11 0.29 17 0.45 28 0.74 

90-94 5 0.13 6 0.16 11 0.29 

95-99 2 0.05 1 0.03 3 0.08 

100 ปีข้ึนไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 1,889 49.66 1,915 50.34 3,804 100.00 
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๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 

ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  มีโรงเรียนประถมศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ 3  
จ ำนวน  3  แห่ง ได้แก่ 

1 โรงเรียนไตรคำม 
2 โรงเรียนบ้ำนสระขุด 
3 โรงเรียนบ้ำนหนองหัวหมู และศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น จ ำนวน 2 ศูนย์  ได้แก่  
1 ศูนย์วัดสำมัคคีศรัทธำธรรม  
2 ศูนย์วัดสระขุด ได้ก่อสร้ำงใหม่ในพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น จำกงบประมำณกรมส่งเสริมกำร

ปกครองท้องถิ่น  
 การศึกษา ข้อมูล ณ ปัจจุบัน   

สังกัด สพฐ. 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเต็น 

๑. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดสระขุด   
           - จ ำนวนครูผู้ดูแลเด็ก 
           - จ ำนวนผู้ดูแลเด็ก 
           - จ ำนวนนักเรียน 
2. ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดสำมัคคีศรัทธำธรรม   
           - จ ำนวนครูผู้ดูแลเด็ก 
           - จ ำนวนผู้ดูแลเด็ก 
           - จ ำนวนนักเรียน 
๒. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพืน้ทีอ่บต.ทุ่งกระเต็น 
    ๒.๑  โรงเรียนบ้ำนสระขุด 
          ระดับก่อนประถมศึกษำ 
          -  จ ำนวนนักเรียน 
         ระดับประถมศึกษำ 
          -  จ ำนวนนักเรียน  
         ระดับมัธยมศึกษำ 1-3 
          -  จ ำนวนนักเรียน 
             รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด  
             รวมจ ำนวนครู 
   ๒.2  โรงเรียนไตรคำม 
          ระดับก่อนประถมศึกษำ 
          -  จ ำนวนนักเรียน 
         ระดับประถมศึกษำ 
          -  จ ำนวนนักเรียน  
         รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด  
         รวมจ ำนวนครู 
  ๒.3  โรงเรียนบ้ำนหนองหัวหมู 
          ระดับก่อนประถมศึกษำ 
          -  จ ำนวนนักเรียน 
         ระดับประถมศึกษำ 
          -  จ ำนวนนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน 3 แห่ง 
 
 

19  คน 
 
      110  คน 
 
        35  คน 
      164  คน 

 16  คน 
 
 

18  คน 
 

70  คน 
88  คน 
10  คน 

 
 

35  คน 
 

60  คน 

๑  แห่ง 
3   คน  
4   คน 
77 คน 
๑   แห่ง 
1   คน  
๑   คน 
25 คน 
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         รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด  
         รวมจ ำนวนครู 

95  คน 
11  คน 

 
๔.๒ สาธารณสุข 

จำกกำรส ำรวจข้อมูลพ้ืนฐำนพบว่ำ  ประชำชนกรส่วนมำกมีสุขภำพที่ดี  มีกำรคัดกรองสุขภำพให้กับ
ประชำชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชำกรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคควำมดัน เบำหวำน  โรคเอดส์  โรค
ไข้เลือดออก  มือ-ปำก-เท้ำในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมำก มีสถิติเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล  ปัญหำคือประชำชนบำงรำยไม่
ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภำพประจ ำปี  กำรแก้ไขปัญหำ คือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และหน่วยงำนสำธำรณสุข 
โรงพยำบำล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นควำมส ำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง ประชำชนให้ควำม
ร่วมมือเป็นอย่ำงดี แต่ต้องเป็นกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี จำกกำรส ำรวจข้อมูลพ้ืนฐำน บำงครัวเรือน
ไม่ได้กินอำหำรที่ถูกสุขลักษณะ กำรใช้ยำเพ่ือบ ำบัดอำกำรเจ็บป่วยที่ไม่เหมำะสม กำรออกก ำลังกำยยังไม่สม่ ำเสมอ และ
ประชำกรส่วนมำกไม่ได้รับกำรตรวจสุขภำพ ปัญหำเหล่ำนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพยำยำมอย่ำงยิ่งที่จะแก้ไข  โดย
ร่วมมือกับโรงพยำบำล  สำธำรณสุข  จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหำ   
  (๑)  หน่วยงำนด้ำนสำธำรณสุข 
      -  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลสระขุด สังกัดกระทรวงสำธำรณสุข  จ ำนวน  ๑   แห่ง 

โรคติดต่ออันตราย (ตำมพระรำชบัญญัติโรคติดต่อ  พ.ศ. ๒๕๕๘) 
เมื่อเดือนธันวำคม 2562  ได้เกิดกำรระบำดของโรคติดต่อทำงเดินหำยใจจำกไวรัสโคโรนำสำยพันธุ์ใหม่

ที่เมืองอู่ฮ่ัน  มณฑลหูเป่ย ประเทศจีน  เชื่อว่ำไวรัสนี้เกิดขึ้นตำมธรรมชำติและมีต้นก ำเนิดจำกสัตว์  ยังไม่ทรำบต้นก ำเนิด
แท้จริง แต่ในเดือนธันวำคม 2562 กำรแพร่กระจำยกำรติดเชื้อเกิดขึ้นแทบทั้งหมดจำกคนสู่คน ยืนยันแล้ว 41 รำยแรก  
ซึ่งตีพิมพ์ในเดอะแลนซิตเมื่อเดือนมกรำคม 2563  เปิดเผยว่ำวันเริ่มต้นอำกำรวันแรกสุดได้แก่วันที่ 1 ธันวำคม 2562  
สิ่งพิมพ์เผยแพร่อย่ำงเป็นทำงกำรจำก  WHO รำยงำนว่ำอำกำรเริ่มต้นเร็วที่สุดคือวันที่ 8 ธันวำคม 2562  WHO และ
ทำงกำรจีนยืนยันกำรติดต่อจำกคนสู่คนในวันที่ 20 มกรำคม 2563   เชื้อไวรัสโคโรนำสำยพันธ์ใหม่ 2019  อยู่ใน
ตระกูลเดียวกับไวรัสที่ก่อให้เกิดโรคซำร์ส โดยท ำให้เกิดโรคปอดอักเสบ และแพร่ระบำดมำยังประเทศไทย นอกจำกนี้ยัง
พบผู้ป่วยอีกหลำยประเทศ ได้แก่ เกำหลีใต้  เขตกำรปกครองพิเศษ (ฮ่องกง ไต้หวัน มำเก๊ำ)  สหรัฐอเมริกำ  ญี่ปุ่น 
ประเทศสิงคโปร์ มำเลเซีย เวียดนำม เป็นต้น  มีแนวโน้มที่สูงขึ้น  และในประเทศไทยพบผู้ป่วยเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ  ท ำให้ต้อง
ยกระดับศูนย์ปฏิบัติกำรภำวะฉุกเฉิน เป็นระดับ 2 และยกเป็นระดับ 3  เพ่ือติดตำมสถำนกำรณ์โรคทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศอย่ำงใกล้ชิด กระทรวงสำธำรณสุขของประเทศไทย  ได้ประกำศชื่อว่ำ  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 หรือ
โรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  เป็นโรคติดต่ออันตรำยตำมพระรำชบัญญัติโรคติดต่อ  พ.ศ. 
๒๕๕๘  ซึ่งเป็นโรคติดต่อที่มีควำมรุนแรงสูงและสำมำรถแพร่ไปสู่ผู้คนได้อย่ำงรวดเร็ว  มีอำกำรไข้ ไอ เจ็บคอ หอบเหนื่อย  
หรือมีอำกำรของโรคปอดอักเสบ  ในรำยที่มีอำกำรรุนแรงจะมีอำกำรระบบทำงเดินหำยใจล้มเหลว  และถึงข้ันเสียชีวิต  มี
ผู้ติดเชื้อและเสียชีวิตจำกโรคดังกล่ำวเพ่ิมข้ึนเป็นจ ำนวนมำกทั่วโลก  จนองค์กำรอนำมัยโลกต้องประกำศให้กำร 
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 เป็นกำรระบำดใหญ่  และขอให้ประเทศในกลุ่มอำเซียนบังคับใช้มำตรกำรที่
เข้มงวดเด็ดขำดยิ่งขึ้น โรคนี้ไดแ้พร่กระจำยไปทั่วโลก และกลำยพันธ์ไปเรื่อยๆ กำรแพร่กระจำยของเชื้อรุนแรงขึ้นกว่ำสำย
พันธ์เดิม  
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ในประเทศไทยปัจจุบันพบผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019  สะสม  ๑๗๓,๗๔๒,๔๒๖  รำย  เสียชีวิต  
๓,๗๓๖,๙๗๔  รำย  ข้อมูล  ณ  วันที่   ๖  มิถุนำยน  2564  ในประเทศไทย  ผู้ป่วยยืนยันสะสม  ๑๗๗,๔๖๗  เสียชีวิต  
1,2๓๖  รำย  หำยป่วยสะสม ๙๙,๐๙๑ รำย ข้อมูล ณ วันที่ 7 มิถุนำยน 256๔ (จำกเว็บลิงค์ของกรมควบคุมโรค 
https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/file/situation/situation-no520-060664.pdf)    แต่ละประเทศก็ได้มีมำตรกำร
เฝ้ำระวัง  ป้องกัน  ควบคุม  รักษำ เยียวยำ  ฟื้นฟูสมรรถภำพ ทั้งวิธีกำรคัดกรอง  ล๊อคดำวน์ประเทศ  เมือง  งดเที่ยวบิน  
จ ำกัดเที่ยวบิน  กำรกักตัว  กำรปิดสถำนที่ที่มีควำมเสี่ยงสถำนที่ที่เกิดโรค  กำรใช้ชีวิตแบบใหม่ สวมใส่หน้ำกำกเมื่อออก
จำกเคหะสถำน  ที่พัก  เว้นระยะห่ำงทำงสังคม  หมั่นท ำควำมสะอำดมือ  หลีกเลี่ยงกำรไปยังพ้ืนที่เสี่ยง  ออกกฎหมำย
ควบคุมผู้ที่ฝ่ำฝืน  ประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน  ประกอบกับมีสถำบัน บริษัท  ประเทศต่ำงๆ ได้ผลิตวัคซีนเพ่ือฉีดให้กับ
ประชำชนในกำรป้องกันโรคนี้และได้กระจำยวัคซีนไปยังประเทศต่ำงๆ ขณะนี้ก็ยังไม่เพียงพอ  กำรแพร่ระบำดยังสูงขึ้น
เรื่อยๆ  และไม่สำมำรถคำดกำรณ์ได้ว่ำจะสิ้นสุดกำรระบำดเมื่อไหร่   
 

  -  ส ำหรับในพื้นที่ต ำบลทุ่งกระเต็น  พบผู้ที่ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ  2019   จ ำนวน  ๑  รำย  
ได้รับกำรรักษำหำยแล้ว  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  ร่วมกับผู้น ำหมู่บ้ำน  อสม. หน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ได้ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติตำมมำตรกำรเฝ้ำระวัง  ป้องกัน  และควบคุมโรคอย่ำงเต็มที่   
     ๔.๓ อาชญากรรม 

ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  มีสถำนีต ำรวจภูธรอ ำเภอหนองก่ี  จัดเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสำย
ตรวจประจ ำต ำบล ต ำรวจหมู่บ้ำน คอยให้บริกำรประชำชนในด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและยังมีงำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  ซึ่งอยู่ในควำมรับผิดชอบของอ ำเภอหนองกี่ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น 
(อปพร.) คอยให้บริกำรประชำชนเมื่อเกิดอัคคีภัยและวำตภัยและสำธำรณภัยต่ำงๆจำกทีมกู้ภัยประจ ำต ำบล 
  ข้อมูลพ้ืนฐำนพบว่ำ  ส่วนมำกครัวเรือนมีกำรป้องกันอุบัติภัยอย่ำงถูกวิธี   มีควำมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน อำชญำกรรม  วิธีกำรแก้ปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมอ ำนำจหน้ำที่และ
งบประมำณที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัด คือกำรติดตั้งสัญญำณไฟกระพริบทำงร่วมทำงแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริกำร  
ในช่วงเทศกำลที่มีวันหยุดหลำยวันเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับประชำชน  

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหำยำเสพติดในชุมชนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จำกกำรที่ทำงสถำนีต ำรวจภูธรอ ำเภอหนองก่ีได้

แจ้งให้กับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทรำบนั้นพบว่ำในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีผู้ที่ติดยำเสพติดแต่เมื่อเทียบกับ
พ้ืนที่อ่ืนถือว่ำน้อย และยังไม่พบผู้ค้ำ เหตุผลก็เนื่องมำจำกว่ำได้รับควำมร่วมมือกับทำงผู้น ำ  ประชำชน  หน่วยงำน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ ำ กำรแก้ไขปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สำมำรถท ำได้
เฉพำะตำมอ ำนำจหน้ำที่เท่ำนั้น  เช่น  กำรรณรงค์  กำรประชำสัมพันธ์  กำรแจ้งเบำะแส  กำรฝึกอบรมให้ควำมรู้  ถ้ำ
นอกเหนือจำกอ ำนำจหน้ำที่  ก็เป็นเรื่องของอ ำเภอหรือต ำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ก็ได้ให้ควำม
ร่วมมือมำโดยตลอด   
 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้ด ำเนินกำรด้ำนสงคมสังเครำะห์ ดังนี้ 

(๑) ด ำเนินกำรจ่ำยเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอำยุ  ผู้พิกำร  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒) รับลงทะเบียนและประสำนโครงกำรเงินอุดหนุนเพ่ือกำรเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓) ประสำนกำรท ำบัตรผู้พิกำร 
(๔) ต้ังโครงกำรช่วยเหลือผู้ยำกจน  ยำกไร้  รำยได้น้อย และผู้ด้อยโอกำสไร้ที่พ่ึง 
(๕) ต้ังโครงกำรส่งเสริม ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น    
(๖) ตั้งโครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมบ้ำนผู้ยำกไร้  

https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/file/situation/situation-no520-060664.pdf)
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  ๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

ทางหลวงแผ่นดิน  หมำยเลข  ๒4 สำยโชคชัย – เดชอุดม 
๕.๒ การไฟฟ้า 
-  จ ำนวนหลังคำเรือนที่ใช้ไฟฟ้ำ มีใช้ทุกหลังคำเรือนของพ้ืนที่ทั้งหมด 

กำรขยำยเขตไฟฟ้ำ ปัจจุบันมีไฟฟ้ำใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหำคือไฟฟ้ำส่องสว่ำง
ทำงหรือที่สำธำรณะยังไม่สำมำรถด ำเนินกำรครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจำกพ้ืนที่ที่มีควำมต้องกำรให้ติดตั้งไฟฟ้ำ
ส่องสว่ำงนั้นยังไม่เป็นที่สำธำรณะ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จึงไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้เช่นเดียวกับถนน กำรแก้ปัญหำ
คือ  ประสำนควำมร่วมมือกันในหลำยๆ ฝ่ำย เพ่ือที่จะท ำควำมเข้ำใจกับประชำชนในพ้ืนที่ และวิธีกำรที่จะด ำเนินกำร
แก้ไขอย่ำงไร  ทั้งนี้  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ก็ได้ตั้งงบประมำณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน
ได้รับทรำบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหำให้กับชุมชน   

๕.๓ การประปา 
กำรประปำ ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น ยังขำดแคลนน้ ำประปำใช้อุปโภคบริโภคอยู่

เนื่องจำกบำงพ้ืนที่เป็นที่รำบสูง และมีปัญหำภัยแล้ง พ้ืนที่บำงแห่งแห้งแล้ง ขุดเจำะไม่มีน้ ำ ซึ่งจะเห็นได้ว่ำกำรจัดหำและ
พัฒนำแหล่งน้ ำนั้นมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง ทั้งนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยังมีโครงกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนซึ่งได้น ำ
บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่น เพ่ือที่จะพิจำรณำด ำเนินกำรในปีต่อไป เมื่อมีงบประมำณและควำมจ ำเป็นก็สำมำรถด ำเนิน
โครงกำรได้ต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประชำชนต่อไป   
 ๕.๔ โทรศัพท์ 

(๑)  จ ำนวนโทรศัพท์สำธำรณะในเขตพ้ืนที่ จ ำนวน  ๘  เครือ่ง 
(๒)  เสำอำกำศรับส่งสัญญำณโทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบ AIS  2 แห่ง 
(๓)  จุดบริกำรอินเตอร์เน็ตต ำบล  2 แห่ง 
(๔)  หอกระจำยข่ำวในพ้ืนที่ให้บริกำรได้ครอบคลุมร้อยละ ๑๐๐ ของพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ในเขตต ำบลทุ่งกระเต็นไม่มีไปรษณีย์ ฯ 
   ๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร 
ประชำกรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น ร้อยละ ๗๐ ประกอบอำชีพเกษตรกรรม กำร

เพำะปลูก ในเขต อบต.ทุ่งกระเต็น มีกำรเพำะปลูกพืชที่ส ำคัญ คือ กำรเพำะปลูกข้ำว ซึ่งมีกำรเพำะปลูกมำกกว่ำพืชชนิด
อ่ืน พ้ืนที่ส่วนใหญ่จะเป็นที่รำบจึงเหมำะแก่กำรปลูกข้ำว นอกจำกกำรปลูกข้ำวแล้วยังมีกำรปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น อ้อย 
มันส ำปะหลัง ยำงพำรำ ยูคำลิปตัส ผลไม้และพืชผัก อีกด้วย  

 
อาชีพ 
ลักษณะกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมในเขต อบต.ทุ่งกระเต็น มีดังนี้ 

  ประชำกรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  ประกอบอำชีพเกษตรกรรม  ร้อยละ  70  ของ
ประชำกรทั้งหมด  เพรำะพ้ืนที่เป็นที่รำบลุ่ม  มีล ำน้ ำ (ล ำคลอง) ไหลผ่ำน  เหมำะแก่กำรปลูกข้ำว  ที่ดินส่วนใหญ่เหมำะ
แก่กำรเพำะปลูก  อำชีพส่วนใหญ่ของประชำกรจึงเป็นกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตที่สร้ำงรำยได้หลัก  ได้แก่  
ข้ำว  นอกจำกนั้นยังประกอบอำชีพรับจ้ำง  ค้ำขำย  ธุรกิจส่วนตัว  รับรำชกำร 
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  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - ปั๊มน้ ำมันและก๊ำซ   จ ำนวน  4 แห่ง 
  - โรงงำนอุตสำหกรรม   จ ำนวน  1 แห่ง 
  - อุตสำหกรรมขนำดเล็ก   จ ำนวน  4 แห่ง 
  - โรงสีขนำดเล็ก    จ ำนวน           9 แห่ง 

- โรงสีขนำดใหญ่    จ ำนวน           1 แห่ง 
  - อู่บริกำรซ่อมรถ ยนต์/มอเตอร์ไซต ์ จ ำนวน  7   แห่ง 
  - ร้ำนค้ำทั่วไป,ร้ำนอำหำร,มินิมำร์ท จ ำนวน  55 แห่ง 
  - ร้ำนผลิตเส้นขนมจีน   จ ำนวน  1 แห่ง 
  - ร้ำนเสริมสวย/ตัดเย็บเสื้อผ้ำ  จ ำนวน            5 แห่ง  
  - ลำนดิน,เก็บของเก่ำ   จ ำนวน            1 แห่ง 
  - โกดังเก็บของ/เก็บข้ำว   จ ำนวน   5 แห่ง 
  - บ้ำนเช่ำ/รีสอร์ท   จ ำนวน   5 แห่ง 
  - ฟำร์มไก ่    จ ำนวน   2 แห่ง 
  - โซลำเซลล์    จ ำนวน   2 แห่ง 
  - สถำนตรวจสภำพรถยนต์เอกชน  จ ำนวน   1 แห่ง 
  - ร้ำนคำแคร์    จ ำนวน   1 แห่ง 
  - ประปำ    จ ำนวน   1 แห่ง 
  - ร้ำนค้ำประดับยนต์   จ ำนวน   1 แห่ง 
  - ผลิตอิฐบล็อก/เสำปูน   จ ำนวน   2 แห่ง 
  - เสำสัญญำณโทรศัพท์   จ ำนวน   2 แห่ง 

๖.2 การประมง 
  (ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็นไม่มีกำรประมง) 

๖.๓ การปศุศัตว ์
- กำรปศุสัตว์ ในเขตอบต.ทุ่งกระเต็น  มีกำรเลี้ยงสัตว์เพ่ือกำรจ ำหน่ำย เช่น วัว ควำย สุกร ไก่ เป็ด กวำง โดย

มีฟำร์มระบบเปิดมีกำรจัดกำรที่ถูกต้อง ไม่ส่งผลกระทบต่อแหล่งน้ ำและสิ่งแวดล้อม 
-    เป็นกำรประกอบกำรในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอำชีพหลักและอำชีพเสริม เช่น  กำรเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  

สุกร  กระบือ  ฯลฯ 
๖.๔ การบริการ 

รีสอรท์   3 แห่ง 
ร้ำนอำหำร  5 แห่ง 
ปั๊มน้ ำมันและก๊ำซ 4 แห่ง 

๖.๕ การท่องเที่ยว 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวแต่มีแหล่งน้ ำที่ส ำคัญ ได้แก่ อ่ำงเก็บน้ ำ      

ทุ่งกระเต็น มีพ้ืนที่ประมำณ  ๒,๕๐๐  ไร่ ใช้เป็นสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ  จัดงำนประเพณีที่ส ำคัญของอ ำเภอและต ำบล 
เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ แข่งเรือ อีกทั้งยังใช้น้ ำจำกแหล่งน้ ำดังกล่ำวในกำรอุปโภคเป็นแหล่งน้ ำดิบในกำรผลิตเป็น
น้ ำประปำและอุตสำหกรรมน้ ำดื่มในอ ำเภอ ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรขุดลอกตำมโครงกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ ำทุ่งกระเต็น 
ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรไทยเข้มแข็งปี ๒๕๕๕ จำกกรมทรัพยำกรน้ ำ กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
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 ๖.๖ อุตสาหกรรม 
-  จ ำนวนกิจกำรอุตสำหกรรมขนำดเล็ก (โรงสีขนำดเล็ก) จ ำนวน 9 แห่ง 

                  (มีคนงำนต่ ำกว่ำ  ๑๐  คน  หรือมีทรัพย์สินถำวรที่ไมเ่กิน ๑ ล้ำนบำท) 
-  จ ำนวนกิจกำรอุตสำหกรรมขนำดใหญ ่(โรงสีขนำดใหญ)่ จ ำนวน ๑ แห่ง 

                  (มีคนงำนไมต่่ ำกว่ำ  ๑๐  คน  หรือมีทรัพย์สินถำวรที่เกิน  ๑  ล้ำนบำท) 
๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
ธนำคำร   - แห่ง สถำนีบริกำรน้ ำมัน     4    แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์กำรค้ำ/ห้ำงสรรพสินค้ำ   - แห่ง 
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด  - แห่ง ตลำดสด       - แห่ง 
ร้ำนค้ำต่ำงๆ  55 แห่ง โรงฆ่ำสัตว์       - แห่ง 
มินิมำร์ท   1       แห่ง 
กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอำชีพ  จ ำนวน  3  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่มเลี้ยงโค 
   ๒. กลุ่มเลี้ยงสุกร 
   3. กลุ่มเลี้ยงจิ้งหรีด 

๖.๘ แรงงาน 
  จำกกำรส ำรวจข้อมูลพ้ืนฐำนพบว่ำ  ประชำกรที่มีอำยุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก ำลังแรงงำน ร้อยละ  ๙๕  
เมื่อเทียบกับอัตรำส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ำมำก  แต่ค่ำแรงในพ้ืนที่ต่ ำกว่ำระดับจังหวัด  โดยเฉพำะ
แรงงำนด้ำนกำรเกษตร  ประชำกรอำยุระหว่ำง  ๒๕ – ๕๐ ปี บำงส่วน ไปรับจ้ำงท ำงำนนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงำนที่ไป
ท ำงำนต่ำงประเทศ  ปัญหำที่พบคือ ประชำกรต้องไปท ำงำนนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงำนอุตสำหกรรม  บริษัท  ห้ำงร้ำน
ใหญ่ๆ  เพรำะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงำนอุตสำหกรรมที่มีกำรจ้ำงแรงงำนเยอะ เพรำะพ้ืนที่ส่วนมำกเป็นที่อยู่อำศัย  ปัญหำนี้ยัง
ไม่สำมำรถแก้ไขได ้
๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๗.1 การนับถือศาสนา 
 ประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็นส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ  มีวัดและส ำนักสงฆ์ทั้งสิ้น 6 
แห่ง  มีโบสถ์คริสตจักร 1  แห่ง 

จ าแนกตามศาสนา ที่มาผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานระดับต าบล (จปฐ.๒) ๒๕63 ดังนี้ 
ศาสนา จ านวนเพศชาย (คน) จ านวนเพศหญิง (คน) จ านวนรวม (คน) 
พุทธ 1,459 1,618  
คริสต์ 9 4 13 
อิสลำม 0 0 0 
ซิกข์ 0 0 0 
ฮินดู 0 1 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 

รวมทั้งหมด   3,079 
หมำยเหตุ * จ ำนวนประชำกรที่อำศัยอยู่จริง อำจไม่เท่ำกับจ ำนวนประชำกรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้ำน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี่  จังหวดับุรีรัมย์ 

 

๗.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์   ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีบุญผะเหวด   ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีท าบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม ตุลาคม   
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
 

๗.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้อนรัุกษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ได้แก่  วิธีการท าเครื่องจักสานใช้ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม  วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  
และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น   

ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น มีภำษำถิ่นหลำกหลำยที่ใช้สื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน  ภาษา 
อิสาน ภำษำถิ่นไทยนำงรอง (ไทยเบิ้ง)  มีส ำเนียงคล้ำยภำษำถิ่นไทยโครำช ส่วย เขมร 
   ๗.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตต ำบลทุ่งกระเต็นได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จ าหน่วย
บ้าง ได้แก่ เสื่อท่ีทอจากต้นกก  ผ้าท่ีทอจากผา้ฝ่ายและผ้าไหม เครื่องจักสานท่ีท าจากไม้ไผ่  
 ๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 

๘.๑ น้ า ท่ีใช้ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าท่ีได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากอ่างเก็บน้ าทุ่งกระเต็น ซึ่งจะต้อง
น ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ส าหรับน้ าใต้ดินมีปริมาณน้อย ไม่สามารถน าขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ และ
บางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

๘.๒ ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีป่าไม้ 
๘.๓ ภูเขา  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีภูเขา 
๘.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 

ในพื้นท่ีของต ำบลทุ่งกระเต็นส่วนมากเป็นพื้นท่ีส าหรับเพาะปลูก ท่ีอยู่อาศัย  ร้านค้า  สถาน
ประกอบการ ตามล าดับ และมีพื้นท่ีเพียงเล็กน้อยท่ีเป็นพื้นท่ีสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี ก็ได้แก่ ดิน  
อ่างเก็บน้ าทุ่งกระเต็น แหล่งน้ า  ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นท่ีบางส่วนเป็นดินเค็ม น้ าใต้
ดินก็เค็ม หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย ไม่สามารถท่ีจะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ าดิบ
จากแหล่งอื่น และน้ าฝน  น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอปัญหาคือยังไม่
สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น เพราะพื้นท่ีส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน ครอบคลุมท้ังพื้นท่ี 
โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพื้นท่ีของตนเองและท่ีสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้
ร่มร่ืนสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นท่ีพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ   

 
    ************************************ 
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ส่วนที่ 2 
 

 
 
 
 
  
 

  
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕  ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
 การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมา ได้
ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศ ในกลุ่มบน
ของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศ
ไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลาย
เชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่ส าคัญ อาทิ มิติเศรษฐกิจที่โครงสร้าง
เศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ การผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับ
ต่ า คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 
มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชนการแก้ปัญหาด้านความยากและความเหลื่อมล้ า การพัฒนา
คุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่สามารถพัฒนา
ต่อไปได้ มิติสิ่งแวดล้อมที่การฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็นส าคัญส าหรับการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการ
ตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
 ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ สิ่งแวดล้อม
และปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา  ที่รอบคอบและ
ครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดการปรับตัว
ซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้า
ไปในอนาคต จึงจ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างเป็นบูรณาการบนพ้ืนฐาน ประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่น
ของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมาย
ใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจ และพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่าง ๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก 
เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
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 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงใน
ทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของ
อาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสร้าง
รายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของ การเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  ไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่
เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟู
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 



~ ๔๘ ~ 
 

 

มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนใน
สังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 
  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) ความสุขของประชากรไทย  
 (๒) ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ  
 (๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
 (๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ   
 (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
 ประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคงประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้เกิด
ขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง   
 (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเรื่อง
ความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  
 (๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
 (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 (๔) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไก ที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ
มั่นคงที่ส าคัญ 
 ๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกัน
ไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น  
 (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  
 (๒) การติดตามเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่  
 (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งทางบก
และทางทะเล 
  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 



~ ๔๙ ~ 
 

 

 ๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ ความม่ันคง  ของ
ชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย  
 (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน ความมั่นคง รวมทั้งภาครัฐ
และภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบ
และทุกระดับ   
 (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
 

 ๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย  
 (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  
 (๒) การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค   
 (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกส าคัญต่าง ๆ 
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด   
 (๑) การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงแบบองค์รวม อย่างเป็นรูปธรรม  
 (๒) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ  
 (๓) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
 

 
  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย การพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐาน แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ ที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามา ประยุกต์ผสมผ สานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปู
ทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่
รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่
ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคน ใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 



~ ๕๐ ~ 
 

 

 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจาย
รายได้  
 (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
 (๓) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
 (๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า 
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย  
 (๑) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  
 (๒) เกษตรปลอดภัย  
 (๓) เกษตรชีวภาพ  
 (๔) เกษตรแปรรูป   
 (๕) เกษตรอัจฉริยะ 
 ๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย       
 (๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ  
 (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  
 (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
 (๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  
 (๕) อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
 ๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญ
ของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง 
ประกอบด้วย  
 (๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  
 (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  
 (๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  
 (๔) ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า  
 (๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
 ๔. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   
 (๑) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ  
 (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 (๓) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ  
 (๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  
 (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
 
 
 
 



~ ๕๑ ~ 
 

 

 ๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มี
ทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (๑) 
สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (๔) สร้าง
โอกาสเข้าถึงข้อมูล และ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 

 
 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รั บผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกรรม นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
 (๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 (๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทยโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก ่
 ๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝั่งค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์   
 (๑) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรม ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  
 (๒) การบูรณาการเรื่องความชื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  
 (๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  
 (๔) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 (๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  
 (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม   
 (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย  
 (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  
 (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝั่งความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับ
ศตวรรษท่ี ๒๑  
 (๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับ ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด   
 (๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา   
 (๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑  
 (๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 



~ ๕๒ ~ 
 

 

 (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  
 (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  
 (๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม   
 (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 

 ๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย   
 (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
 (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ   
 (๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและ 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
 

 ๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม   
 (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  
 (๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  
 (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี   
 (๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
 

 ๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 (๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 (๓) การปลูกฝั่งและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน   
 (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ   
 (๑) การส่งเสริมการออกก าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  
 (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ  
 (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ     
 (๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ ๕๓ ~ 
 

 

 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
ที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
 (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
 (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี   
 (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคมประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก ่
 

 ๑. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ   
 (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก  
 (๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค  
 (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร  
 (๔) เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน  
 (๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และทุก
กลุ่ม  
 (๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  
 (๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส   
 (๘) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
 

 ๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี   
 (๑) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค  
 (๒) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ  
 (๓) จัดระบบเมืองที่ เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
 (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไก
การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด  
 (๕) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
 (๖) การพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 



~ ๕๔ ~ 
 

 

 ๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
  (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึง
พลังของภาคส่วนต่าง ๆ  
 (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
 (๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาค
ประชาชน      
 (๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม  
 (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม   
 (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
 ๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัด การ
ตนเอง   
 (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต 
สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ  
 (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง  
 (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน   
 (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
 

  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้
พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามี     ส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน    ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน     อันจะน าไปสู่ความ
ยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู  
 (๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก ่
 ๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
 (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน  
 (๒) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินก าเนิด  
 (๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ  ทั่วประเทศ  
 (๔) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๔) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๒๕๘๐) 



~ ๕๕ ~ 
 

 

 ๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล   
 (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล  
 (๒) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ      
 (๓) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมี
นโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม   
 (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 ๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ   
 (๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
 (๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (๓) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ
และภาคเอกชน   
 (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ าที่ เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 ๔. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง   
 (๑) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึง
พ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ  
 (๒) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตาม
แผนผังภูมินิเวศ อย่างยั่งยืน  
 (๓) จัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล  
 (๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  
 (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น   
 (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการ
ป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
 ๕. พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
 (๑) พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ  
 (๒) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการ
ใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล  
 (๓) พัฒนาความม่ันคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน   
 (๔) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณ คุณภาพ 
ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
 
 
 
 



~ ๕๖ ~ 
 

 

 ๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  
 (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี    
 (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  
 (๓)จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ   
 (๔) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 
  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือใน
การให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม มีความ
ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทนต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝั่งค่านิยมความชื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความ
เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  
 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
 (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
 (๓) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ        
 (๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส   
 (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค  
 (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้  
 ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่   
 (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
 (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ   
 (๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั
๒๕๘๐) 



~ ๕๗ ~ 
 

 

 ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ   
 (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  
 (๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
 (๓) ส่งเสริมการกระจายอ านาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้ องถิ่นให้องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูงตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย   
 (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ   
 (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 ๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถ
สูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ   
 (๑) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม   
 (๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 (๑) ประชาชนและภาคต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
 (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้   
 (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 ๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ าเป็น  
  (๑) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง  
 (๒) มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น      
 (๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้
กฎหมาย 
 ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค   
 (๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น ในหลักประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  
 (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหา
ความจริง  
 (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ร่วมกัน  
 (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม   
 (๕) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 



~ ๕๘ ~ 
 

 

 
 
 การพัฒนาประเทศตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ผ่านมาส่งผลให้ 
ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามล าดับ ได้แก่ เศรษฐกิจไทยมีขนาดใหญ่ขึ้น มีฐานการผลิตและบริการที่มี
ความเข้มแข็งและโดดเด่นในหลายสาขา และความร่วมมือกับมิตรประเทศทั้งในรูปทวิภาคีและพหุภาคี รวมถึง
ความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคและอาเซียนมีความเข้มข้นและชัดเจนขึ้น ขยายโอกาสด้านการค้าและการ
ลงทุนของไทยเพ่ิมขึ้น ในขณะที่โครงสร้างพ้ืนฐานมีการพัฒนาครอบคลุมมากขึ้น และการบริการทางสังคมทุกด้าน
ที่มีความครอบคลุมทั่วถึง ท าให้รายได้ประชาชนสูงขึ้นปัญหาความยากจนลดลง และคุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น 
 อย่างไรก็ตาม โครงสร้างเศรษฐกิจไทยมีความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจและสังคมโลกมากข้ึน  จึงให้มี
ความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอก ในขณะที่ความสามารถในการแข่งขันปรับตัวช้า เนื่องจากการ
ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าการผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และบริการสู่การใช้องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมยังด าเนินการได้น้อย ท าให้ฐานการผลิตเกษตร อุตสาหกรรม และบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ าประกอบ
กับประเทศไทยยังประสบปัญหาคุณภาพในเกือบทุกด้าน ที่ส าคัญได้แก่ คุณภาพคน คุณภาพการศึกษา คุณภาพ
บริการสาธารณะและบริการสาธารณสุข สังคมไทยยังมีความเหลื่อมล้ าสูง ก่อให้เกิดความแตกแยก นอกจากนี้
ทรัพยากรธรรมชาติร่อยหรอและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว มีภาวะขยะล้นเมืองและการบริหารจัดการน้ า
ยังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์ ในขณะที่ความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนมีความ
รุนแรงมากขึ้น ท าให้กฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสังคมที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
ความเข้มงวดมากขึ้น ซึ่งส่วนหนึ่งสะท้อนถึงปัญหาการจัดการภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเพราะการบริหารจัดการ
ยังขาดเอกภาพ และการปฏิรูปกฎหมายเพ่ือพัฒนาประเทศยังล่าช้า  
 ดังนั้น การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
วางรากฐานของประเทศในระยะยาวให้มุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สอดคล้องเชื่อมโยงและรองรับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 ๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
  ๑.๑ หลักการ 
  หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๙-๑๑ และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม  
  ส าหรับการก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศของกรอบยุทธศาสตร์ชาติที่
ก าหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในด้านต่างๆ ของแผนพัฒนาฯ ได้ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะ
บรรลุใน ๕ ปี โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศก าหนดขึ้น อาทิ การพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable development goals : 
SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติก าหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการพัฒนา ได้บูรณาการนโยบายหรือประเด็น
พัฒนาที่ส าคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และไทยแลนด์ ๔.๐  
 
 
 
 

1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
๒๕๘๐) 



~ ๕๙ ~ 
 

 

  การจัดท าแผนขับเคลื่อน และการติดตามประเมินผล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ทั้งจาก
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ เป็นกลไกประชารัฐที่รวมพลังให้สามารถ
ก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา รวมทั้งแผนงานโครงการส าคัญที่ตอบสนองความต้องการและ แก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี 
  ๑.๒ จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี ๑๒ 
  ประเทศไทยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะเป็นแผนแรก ที่ถูกใช้ให้
เป็นกลไกเชื่อมโยง สู่การขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่จะต้องบรรลุผลลัพธ์ และ
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา รวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนาในรายละเอียดที่ต้องเชื่อมต่อถึงการปฏิบัติที่ต้อง
ด าเนินการในช่วง ๕ ปี โดยได้ก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญ (Flagship Program) และประเด็นพัฒนาเชิงบูรณา
การที่ส าคัญ ในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ จะท าให้ระบบการจัดสรร งบประมาณ 
การบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน แผนส าหรับบริหารราชการแผ่นดิน กฎ ระเบียบวินัยทาง การเงินและการ
คลังภาครัฐ และระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ตลอดจนระบบการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก 
  นอกจากนี้ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีแนวทางการพัฒนาจังหวัด ภาค และเมืองที่ก าหนด
พ้ืนที่เป้าหมาย สาขาการผลิตและบริการเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ และก ากับ ให้การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จังหวัด ภาค และเมือง เกิดผลสัมฤทธิ์ และสอดคล้อง กับเป้าหมายรวมของประเทศ 
รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนประเด็นการปฏิรูปประเทศที่สภาปฏิรูปแห่งชาติ และสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปได้เสนอและต้องเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วง ๕ ปีต่อจากนี้ 
  ๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
  ประเทศไทยแม้ว่า ได้ด าเนินมาตรการเพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี มีการขยายการลงทุน
ในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นระบบโครงข่ายมากขึ้น และมีการเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา แต่อันดับ
ความสามารถในการแข่งขันของไทย ยังปรับตัวช้าเมื่อเทียบกับหลายประเทศ เนื่องจากคุณภาพคนต่ า การลงทุนใน
การวิจัยและพัฒนายังมีน้อย คุณภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่ดี และปัญหาการบริหารจัดการภาครัฐและ
กฎระเบียบต่าง ๆ ล้าสมัยและขาดประสิทธิผลในการบังคับใช้ เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจโลกและภัย
พิบัติธรรมชาติ ท าให้ เศรษฐกิจไทยผันผวนได้ง่าย และเศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวในอัตราที่ต่ ากว่าศักยภาพมา
ต่อเนื่องหลายปี 
  นอกจากนี้ประเทศไทยต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ 
กระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้นมากขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดน โดยมีการเคลื่อนย้ายคน เงินทุนองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
ข่าวสาร สินค้าและบริการอย่างเสรี ท าให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้น ส่งผลให้มีการรวมตัวด้านเศรษฐกิจ 
ของกลุ่มต่าง ๆ ในโลกมีความเข้มข้นขึ้น ประเทศเศรษฐกิจใหม่มีขีดความสามารถในการแข่งขันมากขึ้น เช่น จีน 
อินเดีย ละดินอเมริกา และเวียดนาม ซึ่งมีแรงงานราคาถูกและมีมาตรการอ่ืน ๆประกอบในการดึงดูดการลงทุน 
จากต่างประเทศได้เพ่ิมขึ้น นอกจากนั้นการพัฒนาการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ท าให้สังคมโลกมีความ 
เชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิดมากข้ึน ท าให้เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยง อาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด อาชญากรรม
ข้ามชาติ ปัญหาแรงงานต่างด้าว 
  ในขณะเดียวกันประเทศไทยมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูง 
วัยมากขึ้น จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลง ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น ปัญหา 
ความยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ 
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รวมทั้งความแตกต่างของรายได้ ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดและกลุ่มคนจนที่สุดสูงถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕9 
เนื่องจากการกระจายโอกาสการ พัฒนาไม่ทั่วถึง ยิ่งไปกว่านั้นทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม มีปัญหาความขัดแย้ง
ในการใช้ประโยชน์ ทรัพยากรธรรมชาติระหว่างรัฐกับประชาชน และระหว่างประชาชนในกลุ่มต่าง ๆ เนื่องจาก
การจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติมีลักษณะรวมศูนย์ขาดการเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ ในขณะที่ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้น
ตาม การขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง ประกอบกับสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงผันผวนมากข้ึน ประเทศ
ไทยต้องเผชิญกับภัยพิบัติทางธรรมชาติรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมไทยมากกว่าในอดีต 
  ภายใต้เงื่อนไขและสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ 
เกิดขึ้นทั้งในและต่างประเทศดังกล่าว จะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและมีการบริหารความเสี่ยง 
อย่างชาญฉลาดมากขึ้น ต่อจากนี้ไป ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ เพ่ือแก้ไขปัญหารากฐานส าคัญที่เป็น 
จุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่สั่งสมมานาน ในขณะเดียวกันด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือใช้ประโยชน์จาก จุด
แข็งและจุดเด่นของประเทศ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องให้ความส าคัญกับประเด็นที่มีลักษณะการบูรณาการ 
และใช้ประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติเกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง 
แท้จริง ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑.๓.๑ การพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติเพื่อ ยกระดับ
ศักยภาพของประเทศ โดยจะมุ่งเน้นการน าความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม ท าให้เกิดสิ่ง ใหม่ที่มี
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ โดยการ ก าหนดวาระ
การวิจัยแห่งชาติ (National Research Agenda) ให้มีจุดเน้นที่ชัดเจนเฉพาะเจาะจง และ สอดคล้องกับสาขา
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ และใช้กลยุทธ์ด้านนวัตกรรมบูรณาการวิจัยและพัฒนากับการ น าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์และการพัฒนานวัตกรรม 
  ๑.๓.๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยสนับสนุนการวิจัยพัฒนา การดัดแปลงและต่อยอดการพัฒนาเทคโนโลยีไปสู่ความเป็น อัจฉริยะโดย
ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและการผสมผสานเทคโนโลยี การพัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
(Technopreneur) รวมทั้งการเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิตที่เป็นกลุ่มใหญ่ของประเทศ ได้แก่ เกษตรกรรายย่อย 
วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับสถาบันวิจัย และ สถาบันการศึกษา รวมทั้งพัฒนาและ
ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่ให้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี แบบก้าวกระโดด โดยเฉพาะเร่งสร้าง
และพัฒนาบุคลากรวิจัยในสาขา STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) และ
สนับสนุนการด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน/ชุมชน รวมทั้งการปรับกลไกระบบวิจัยและพัฒนา ของประเทศท้ังระบบ 
  ๑.๓.๓ การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร ในทุกช่วง
วัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้ เติบโตอย่างมี
คุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความ ต้องการใน
ตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของคนในแต่ละช่วงวัยตาม ความเหมาะสม 
การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกใน อนาคต ตลอดจนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทาง
สุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ 
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  ๑.๓.๔ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า ให้ความส าคัญกับการจัดบริการของ
รัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพื้นที่ห่างไกล การจัดสรรที่ดินท า
กิน สนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้ สูงอายุ 
รวมทั้งกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและ คุณภาพ ตลอดจนสร้าง
ชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและพร้อมรับ ผลประโยชน์จากการพัฒนา โดย
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนจัด
สวัสดิการและบริการในชุมชน และผลักดันกลไกการกระจายที่ดินท ากินและการบริหารจัดการที่ดินของชุมชน โดย
มุ่งบรรลุเป้าหมายส าคัญในการยกระดับรายได้ประชากรกลุ่ม ร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุด 
  ๑.๓.๕ การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละช่วงของห่วง
โซ่มูลค่า เน้นสร้างความเข้มแข็งให้กับปัจจัยพ้ืนฐาน ทุนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพของฐานการ
ผลิตและฐานรายได้เดิม และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าด้วยการใช้เทคโนโลยีวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมการผลิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้างสังคมผู้ประกอบการให้มีทักษะการ
ท าธุรกิจที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจนพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนที่มีศักยภาพและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ 
เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและขับเคลื่อนเศรษฐกิจเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงในอนาคต 
 

  ๑.๓.๖  การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับพันธกรณี ในด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและศักยภาพของพื้นที่ เน้นการสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการเกษตร วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมที่เชื่อมโยงกับฐานทรัพยากรชีวภาพ (Bio Based) ในการ สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้สินค้าเกษตรมีความปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและสิ่งแวดล้อม ของประเทศ การ
พัฒนาระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืนและการขยายโอกาสในการเข้าถึงพ้ืนที่ท ากินของเกษตรกร รวมทั้งส่งเสริมการ
รวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียว เป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และ
บริษัท เพ่ือให้เกิดการประหยัดต่อขนาด 
 

  ๑.๓.๗ การเพิ่มศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมที่มีศักยภาพในปัจจุบันให้ ต่อยอด
ไปสู่ฐานการผลิตและบริการที่ใช้เทคโนโลยีที่เข้มข้นและมีนวัตกรรมมากขึ้น ควบคู่กับการ วางรากฐานเพื่อ
สร้างและพัฒนาภาคการผลิตและบริการส าหรับอนาคต ทั้งในด้านการเตรียมศักยภาพคน และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ตลอดจนสร้างกลไกและเครือข่ายความร่วมมือของธุรกิจในลักษณะคลัสเตอร์ (Cluster) 
 

  ๑.๓.๘ การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่  อาทิ เศรษฐกิจ ดิจิทัล 
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และการพัฒนาวิสาหกิจตั้งใหม่ (Start Up) และ
วิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมถึงการสร้างสังคมผู้ประกอบการเพ่ือต่อยอดฐานการผลิตและบริการ 
 

  ๑.๓.๙ การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการและการ ท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพให้เติบโตและสนับสนุนภาคการผลิต เน้นการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด ความสมดุลและ
ยั่งยืนในการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่ค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบ นิเวศ และศักยภาพ
ของพื้นที่ รวมทั้งการสร้างมูลค่าเพ่ิมในอุตสาหกรรมกีฬาให้ครอบคลุมทุกมิติและครบวงจร ทั้งการผลิตและธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 



~ ๖๒ ~ 
 

 

  ๑.๓.๑๐ การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ขยาย
ฐานเศรษฐกิจให้กว้างขึ้น และต่อยอดห่วงโซ่การผลิตให้เข้มแข็งขึ้น โดยการเชื่อมโยงเครือข่ายการผลิต และน า
ผลการวิจัยและการพัฒนาที่เกี่ยวข้องมาใช้ประโยชน์ในการสร้างผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ที่หลากหลาย และสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาความเชื่อมโยงด้าน คมนาคมขนส่ง   โลจิสติกส์ และ
โทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงานของกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขง กรอบความร่วมมือลุ่มแม่น้ าอิระวดี เจ้าพระยา แม่โขง กรอบความร่วมมือเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย 
อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย กรอบความร่วมมือความริเริ่มแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาทาง
วิชาการและเศรษฐกิจ กรอบความร่วมมือเพ่ือพัฒนาชายแดนไทย-มาเลเซีย และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวยความ
สะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
 

  ๑.๓.๑๑ การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชน และ
วิสาหกิจเพื่อสังคม เพ่ือขยายฐานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความครอบคลุมมากขึ้น เป็นการสร้าง โอกาส
ทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม โดยด าเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาและส่งเสริมสังคม ผู้ประกอบการ
เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการที่ผลิตได้และขายเป็น 
 

  ๑.๓.๑๒ การสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม เน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและ
การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เร่งเตรียมความพร้อมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัย
พิบัติทางธรรมชาติ 
 

  ๑.๓.๑๓ การฟื้นฟูพื้นฐานด้านความม่ันคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทาง เศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทาง ความคิดและ
อุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และการเตรียมการ
รับมือกับอาชญากรรมข้ามชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า 
 

  ๑.๓.๑๔ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการสร้าง
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรมทั้ง
ด้านระบบการบริหารงานและบุคลากร มีการบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้
อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจ รับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่าง
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 
 

  ๑.๓.๑๕ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อขยายขีด
ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลัก และ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม เน้นให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและ        ใน
อาเซียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจต่างๆ  
 
 



~ ๖๓ ~ 
 

 

รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการและการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค นอกจากนี้พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานที่มีศักยภาพไปท าธุรกิจใน
ต่างประเทศ 
  ๑.๓.๑๖ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ เร่งด าเนินการในประเด็นท้าทาย ได้แก่ 
การสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิม และขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ที่ สร้างรายได้
ส าหรับประชาชนในแต่ละภาค การพัฒนาเมืองให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ บริเวณชายฝั่ง
ทะเลตะวันออกให้รองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคตอย่างมีสมดุล และการบริหารจัดการพ้ืนที่
เศรษฐกิจชายแดนให้เจริญเติบโตและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการขับเคลื่อนการ
พัฒนาภาคและเมืองให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๑.๓.๑๗ การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เข้มข้นและส่งผลต่อการพัฒนา อย่าง
เต็มที่ มุ่งเน้นผลักดันให้ความเชื่อมโยงด้านกฎระเบียบและในเชิงสถาบันให้มีความคืบหน้าชัดเจนใน ระดับ
ปฏิบัติการและในแต่ละจุดพ้ืนที่เชื่อมโยงระหว่างประเทศ ผลักดันการลดการใช้มาตรการที่ไม่ใช่มาตรการ ทางภาษี 
ควบคู่กับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ต้องเชื่อมโยงเครือข่ายภายในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้ง
ส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในกรอบความร่วมมือต่าง ๆ ในเวทีโลก และสนับสนุนการขับเคลื่อน การ
พัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
  ๑.๓.๑๘ การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ  ให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
ผู้ประกอบการ ให้สามารถพัฒนาธุรกิจร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และการสนับสนุนการด าเนินงานของสภาธุรกิจภายใต้กรอบความ 
ร่วมมือต่าง ๆ รวมทั้งสนับสนุนแหล่งเงินทุนและแหล่งข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับฐานการผลิตในต่างประเทศ 
  ๑.๓.๑๙ การปรับปรุงภาคการเงินของไทยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและให้ สามารถ
แข่งขันได้ เร่งปรับปรุงกฎระเบียบในการก ากับดูแลภาคการเงินเพ่ือสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันและการ
ให้บริการต่อผู้บริโภคและภาคธุรกิจเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม รวมทั้งการก ากับดูแลที่สามารถ
ป้องกันความเสี่ยงจากความเชื่อมโยงทางการเงินและกระแสการเคลื่อนย้ายของเงินทุนที่จะมีรูปแบบที่
เปลี่ยนแปลงไป และมีปริมาณธุรกรรมที่มากข้ึน ในขณะเดียวกันสนับสนุนการน าเทคโนโลยีทางการเงินมาใช้อย่าง
เข้มข้น พัฒนาเครื่องมือทางการเงินเพ่ือระดมทุนมาใช้สนับสนุนการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ ตลอดจนขยายการ
เข้าถึงบริการทางการเงินอย่างท่ัวถึงในต้นทุนที่เหมาะสม 
  ๑.๓.๒๐ การปฏิรูปด้านการคลังและงบประมาณ ประกอบด้วย การขยายฐานภาษี การปรับ
ระบบการจัดท าค าของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การจัดท างบประมาณบูรณาการทั้งเชิงประเด็นพัฒนา
และเชิงพ้ืนที่ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม และลดความซ้ าซ้อนของสิทธิประโยชน์ด้านสวัสดิการสังคม รวมทั้ง
สร้างความยั่งยืนทางการคลังของระบบการคุ้มครองทางสังคม ได้แก่ การปรับปรุง ระบบการออมเพ่ือการ
เกษียณอายุ และการปรับปรุงระบบประกันสุขภาพ เพ่ือลดภาระการพึ่งพารายได้จาก รัฐบาล 
 ๒.วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
  ๒.๑ วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑.๑ เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย 
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      ๒.๑.๒ เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมใน การ
เข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมี ความ
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได ้



~ ๖๔ ~ 
 

 

      ๒.๑.๓ เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืนสร้างความ
เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
      ๒.๑.๔ เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ 
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
      ๒.๑.๕ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการ
ท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
      ๒.๑.๖ เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมือง เพ่ือ
รองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
      ๒.๑.๗ เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในระดับ        
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและ 
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และ
โลก 
  ๒.๒. เป้าหมายรวม 
      เพ่ือให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบด้วย 
      ๒.๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์       
มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถี
ชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
      ๒.๒.๒ ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี คุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ าสุดร้อยละ ๔๐ มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๑๕ 
      ๒.๒.๓ ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่ 
เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาด กลาง
และขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มี
ระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและ บริการ
ฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการ ให้บริการสู่
ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี และมี
ปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอ้ือต่อการ ขยายตัวของภาคการ
ผลิตและบริการ 
      ๒.๒.๔ ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่ เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม่ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่ประเทศ
เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ 
ภายในปี ๒๕๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับ 
การจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 
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   ๒.๒.๕ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์  ที่ดี
และเพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และ ความคิดในสังคมลดลง 
ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่ง สินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มี
ความพร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนด
บรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญ
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่า การลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 
   ๒.๒.๖ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชน ด าเนินการแทนได้
ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและ
อันดับความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง 
ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มี ความรู้ความสามารถและปรับตัวได้
ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตาม
กรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
  ๓.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยัง
มีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้
และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตการพัฒนาในระยะ
ต่อไป จึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ และ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทาง
สังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 
 

  แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน และนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ  
  (๒) พัฒนาศักยภาพ คนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนา ทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ      
  (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เป็นแหล่ง เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  
  (๔) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริม
ให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัยปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ  
 
 



~ ๖๖ ~ 
 

 

  (๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลัง
ด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่าง สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ  
  (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ สังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้
มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว   
  (๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็งอาทิก าหนดมาตรการ
ดูแลครอบครัวที่เปราะบางและส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
  ๓.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  การพัฒนา 
ในช่วงที่ผ่านมาท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรม ใน
สังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ คุณภาพ
การบริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่ม
ที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ เหลื่อมล้ าด้านรายได้ของ
กลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจนเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน
ทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชน พ่ึงพา
ตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดสามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่
ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน 
สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง  
  (๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ
ให้ ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผ่านการ 
พัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  (๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงิน
ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดิน
และทรัพยากร ภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน 
การปรับ องค์กรการเงินของชุมชนให้ท าหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ต าบลที่ท าหน้าที่ทั้งการให้กู้ยืม
และ การออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
เป็นแม่ข่าย 
  ๓.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เศรษฐกิจ
ไทยขยายตัวต่ ากว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซา และ
ข้อจ ากัดภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้ง 
ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้าการพัฒนา ๕ ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและ
มีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิต
ภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๗ ~ 
 

 

และมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง 
ภาคการเกษตรเน้น เกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การ
ท่องเที่ยวสามารถท ารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ
มากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

  โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
แผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และด้าน
การเงิน อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
  (๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
มุ่งเน้นการสร้างความ เชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรมบริการ และการค้าการลงทุน 
เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบ
มาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบัน เพ่ือยกระดับไปสู่อุ ตสาหกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจ
ของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบ เพ่ือส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ านวยความสะดวก
ด้านการค้าการลงทุน 
 

  ๓.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ปัจจุบันสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก าลังเป็นจุดอ่อนส าคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ รวมทั้ง 
การด ารงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพ้ืนที่ป่าไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความ
หลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ าในอนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้น
ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง ธรรมชาติมีความ
ผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศทวีความเข้มข้น 
ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ    การ
สร้างความมั่นคงด้านน้ า และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี 
ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดก๊าซเรือน
กระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิม ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิด จากสาธารณภัย 
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้าง สมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม  
  (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน  
  (๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม  
  (๔) ส่งเสริมการ ผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด ความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
  (๗ ) การพัฒ นาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ ไขปัญหาความขัดแย้ งด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



~ ๖๘ ~ 
 

 

  (๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  ๓.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ    ม่ัง
คั่ง และยั่งยืน กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความ 
มั่นคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิม 
บทบาทของประเทศมหาอ านาจในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัย 
คุกคามภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ใน 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
  ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงเน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์
ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไข ปัญหาความมั่นคง 
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบ
อาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ มั่นคงกับนานาประเทศในการ
ป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ  มีความพร้อมต่อการรับมือภัย
คุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิด ความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ  
  (๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย
คุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ  
  (๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับ
มิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ  
  (๔) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่ง อ านาจอธิปไตยและ
สิทธิอธิปไตยในเขตทะเล 
  (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนงานที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  ๓.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อการ 
พัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาด 
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการ ยุติธรรม
ไม่สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทย 
  การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง จริงจัง 
โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหา รจัดการและ การ
ให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
 
บริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับท่ีดีขึ้น และ 
การลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด 
 
 
 
 
 



~ ๖๙ ~ 
 

 

  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า            
  (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ เพ่ือให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ  
  (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพ่ือให้
ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ  
  (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ ประชาชน
ได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
  (๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส 
และยุติธรรม    
  (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 

  ๓.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  ที่ผ่านมาการพัฒนา 
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการด าเนินการ และ ปัญหา
เชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ท าให้มี ข้อจ ากัดในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
  การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้พลังงานและลด 
ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า เพ่ิมปริมาณการเดินทางด้วยระบบ  ขนส่ง
สาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานคร
และท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการ อ านวยความสะดวกทาง
การค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ ใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และ
ลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาด้านสาธารณูปการ 
(น้ าประปา) 
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักใน
การเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนา ระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่ง
ทางน้ า  
  (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการ
ลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง  
  (๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการ   โลจิ
สติกส์และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอ านวยความสะดวก    ทางการค้า      
  (๔) พัฒนาด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิต
พลังงาน เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  
  (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมของ
ประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ  
  (๖) พัฒนาระบบน้ าประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ าประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง และการ
บริหารจัดการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
 



~ ๗๐ ~ 
 

 

  ๓.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  การพัฒนา 
เศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้าน 
แรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการน าเข้าเทคโนโลยีส าเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้ 
เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ท าให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่กับ ประเทศ
ผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศ  สู่สังคม
นวัตกรรมได้ 
  การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ ประเทศ 
และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถ
การแช่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ ผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิง
สังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทย มีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยีที่น าสู่
การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  (๒) พัฒนา ผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้
มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรม เทคโนโลยีและร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านการออกแบบและ การจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจ
ของไทย    
  (๓) พัฒนา สภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้าน
บุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการ ผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความ
ต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
  ๓.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริม
จุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากร
ในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็น
เมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการ  กระจุกตัวของการพัฒนาใน
กรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสใน
การเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านอีก
ด้วย 
  ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจาย รายได้
ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพ่ิมจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่
ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพ่ิมมูลค่าการ ลงทุนใน
พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
 
 
 
 
 
 
 
   



~ ๗๑ ~ 
 

 

 แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง พัฒนาภาคเหนือ
ให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมาย
การพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจ ชั้นน า พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้างรายได้ท่ีหลากหลาย  
  (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อม เมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมี ส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง    
  (๓) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐาน
การผลิต อุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ 
พัฒนา พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืน และเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
  ๓.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรี และเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการ 
พัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืน ๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการ 
ขับเคลื่อนต่อเนื่องจากการด าเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ โดยก าหนดเป็นแนวทางการด าเนิน นโยบาย
การค้าและการลงทุนที่เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาด ใหม่ๆ ส่งเสริม
ให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนากับ ประเทศในอนุภูมิภาค
และภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค 
  ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ ที่
ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่ส าคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมี
การพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และ
เอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญท้ังในทุกระดับ 
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย  
  (๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่
ส าหรับสินค้าและบริการของไทย  
  (๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ
ร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียน เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์       
  (๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดด
เด่นในภูมิภาค  
  (๔) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย  
  (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน  
  (๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
  (๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์  
  (๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ันคงในทุกด้านที่เก่ียวกับ
เรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  
  (๙) บูรณาการภารกิจด้านความ ร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ  
  (๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 
ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 



~ ๗๒ ~ 
 

 

 

 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
    แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน) 

๑. สภาพทั่วไป  
๑.๑ ที่ตั้ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ระหว่างละติจูด ๑๔◦๗' ถึง ๑๘◦๒๗ ' 

เหนือ และลองติจูด ๑๐๐◦๕๔' ถึง ๑๐๕◦๓๗' ตะวันออก ตั้งอยู่ในต าแหน่งศูนย์กลางของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง โดยมี
อาณาเขตติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด้านตะวันออกและด้านเหนือ มีแม่น้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 
และด้านใต้ ติดต่อราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีเทือกเขาพนมดงรัก กั้นพรมแดน  

๑.๒ พื้นที่และลักษณะภูมิประเทศ มีพื้นที่รวม ๑๐๕ .๕๓ ล้านไร่ ลักษณะภูมิ
ประเทศเป็นที่ราบสูง มีความลาดเอียงไปทางตะวันออก มีลักษณะคล้ายกระทะ แบ่งเป็น ๒ เขตใหญ่ ได้แก่ บริเวณแอ่งที่
ราบโคราช อยู่บริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ามูลและชี ลักษณะเป็นที่ราบสูงสลับกับเนินเขา และบริเวณแอ่งสกลนคร อยู่ทาง ตอน
เหนือของภาค ตั้งแต่แนวเขาภูพานไปจนถึงแม่น้าโขง เทือกเขาที่แบ่งระหว่างแอ่งโคราชและแอ่งสกลนคร ได้แก่ เทือกเขา
ภูพาน  

๑.๓ ภูมิอากาศ มีอากาศร้อนชื้นสลับกับแล้ง แบ่งเป็น ๓ ฤดู คือ ฤดูร้อน ช่วงเดือน
กุมภาพันธ์-พฤษภาคม อากาศจะร้อนและแห้งแล้งมาก จังหวัดที่มีอุณหภูมิสูงสุด คือ อุดรธานี ฤดูฝน ช่วงเดือน
พฤษภาคม-ตุลาคม ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ท าให้มีฝนตกเป็นบริเวณกว้าง แต่มีแนวเทือกเขาดงพญา
เย็นและสันกาแพง กั้นลมฝนจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ส่งผลให้พื้นที่แอ่งโคราช ซึ่งเป็นเขตเงาฝนจึงมีสภาพแห้งแล้งกว่า
แอ่งสกลนคร จังหวัดที่มีฝนตกมากที่สุด  คือ นครพนม ฝนตกน้อยที่สุด คือ นครราชสีมา ฤดูหนาว ช่วงเดือน 
พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ อากาศหนาวเย็น ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศจีน  จังหวัดที่มี
อุณหภูมิต่ าสุด คือ จงัหวัดเลย  

๑.๔ การใช้ประโยชน์ที่ดิน ในปี ๒๕60 มีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ล้านไร่ จ าแนกเป็น
พื้นที่ป่าไม้ ๑๕.๖๖ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๑๔.๙ พื้นที่ทาการเกษตร ๖๓.๘7 ล้านไร่ หรือร้อยละ ๖๐.๕ และพื้นที่ใช้
ประโยชน์อ่ืนๆ 26.02 ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๔.7 ของพื้นที่ภาค  

๑.๕ ทรัพยากรธรรมชาติ  

๑.๕.๑ ดิน สภาพดนิเป็นดนิทรายไม่อุ้มนา้ ทาให้ขาดแคลนนา้ และขาด
ธาตุอาหาร ใต้ดินมีเกลือหิน ทาให้ดินเค็ม จึงมีข้อจากัดต่อการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร  

๑.๕.๒ แหล่งน้ า มีลุ่มน้ าขนาดใหญ่ ๓ ลุ่มได้แก ่แม่น้ าช ีมีความยาว
ประมาณ ๗๖๕ กิโลเมตร ยาวทีสุ่ดในประเทศไทย มีต้นน้ าที่ทิวเขาเพชรบูรณ ์และไหลไปรวมกับแม่น้ามลูที่จังหวัด
อุบลราชธาน ีแม่น้ ามลู มีความยาวประมาณ ๖๔๑ กิโลเมตร ต้นน้าอยู่ที่เทือกเขาสันกาแพงแลว้ไหลลงสู่แม่น้ าโขงที่จังหวัด
อุบลราชธาน ีนอกจากนี้ยังมลีาน้ าสาขาย่อย ได้แก ่ลาปาว ลาน้ าอูน ลาน้ าสงคราม ล าน้ าเสียว ล าน้ าเลย ล าน้ าพอง และ
ล าตะคอง รวมทั้งแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่ ที่กระจายอยู่ในพื้นที ่เช่น หนองหาร (สกลนคร) และ บึงละหาน (ชัยภูม)ิ 
นอกจากนี้ยังมีแหล่งน้ าบาดาล มีปริมาณน้ าในเกณฑ์เฉลี่ย ๕-๑๐ ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง ที่ความลึกของบ่อประมาณ ๓๐ 
เมตร คุณภาพของน้ าบาดาลมีตัง้แต่เค็มจัด กร่อย และจืด เนื่องจากพื้นที่ในแอ่งโคราชและแอ่งสกลนครจะรองรับด้วยหิน
เกลือ หากเจาะน้ าบาดาลลึกเกินไปอาจจะพบน้ าเค็ม  

๑.๕.๓ ป่าไม ้ในปี ๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นที่ป่าไม้ จ านวน 
๑๕.๖6 ล้านไร ่คิดเป็นร้อยละ ๑๔.9 ของพื้นที่ภาค หรือร้อยละ ๑๕.๓ ของพื้นที่ป่าไม้ทั้งประเทศ ซึ่งยังต่ ากวา่ค่า
เป้าหมาย ในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศที่จะต้องมีพืน้ทีป่่าไม้ร้อยละ ๔๐ ของพื้นที่ ส่วนใหญ่มีลักษณะเปน็ ป่าเบญจ
พรรณ  

 
 
 
 



~ ๗๓ ~ 
 

 

๒. โครงข่ายคมนาคมขนส่งและการบริการสาธารณูปโภค  
๒.๑ โครงข่ายถนน เชื่อมโยงกับโครงข่ายหลักของประเทศและเชื่อมโยงสู่ประเทศ

เพื่อนบ้าน สปป.ลาว กัมพูชา และสามารถเชื่อมโยงไปยังเวียดนามและจีนตอนใต้  
๒.๑.๑ ทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)  
๒.๑.๒ เส้นทางแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก  
๒.๑.๓ เส้นทางใหม่เศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก ๒  

๒.๒ รถไฟ  
๒.๓ สนามบิน  
๒.๔ ด่านชายแดน  
๒.๕ แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ที่อยู่ระหว่างด าเนินการในภาค 

ได้แก ่รถไฟความเร็วสูง (ช่วงกรงุเทพฯ-นครราชสีมา ช่วงนครราชสีมา-หนองคาย) รถไฟทางคู ่(ช่วงชุมทางถนนจิระ-
ขอนแก่น ช่วงขอนแก่น-หนองคาย ช่วงจิระ-อุบลราชธาน)ี ทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองและทางพิเศษ (ช่วงบางปะอิน-
นครราชสีมา ช่วงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC ด้านตะวันออก)  

๒.๖ บริการสาธารณูปโภค  
๒.๖.๑ ไฟฟ้า  
๒.๖.๒ ประปา  

๓. สภาพเศรษฐกิจและรายได้ 
๓.๑ ภาพรวมเศรษฐกิจ  
๓.๒ เศรษฐกิจรายสาขา  
๓.๓ เศรษฐกิจระดับครัวเรือน  

๔. ประชากรและสงัคม 
๔.๑ ประชากร  

จ านวนประชากรของภาคมากที่สุดของประเทศ  ปี ๒๕60 มีจ านวน
ประชากร ๒๑.๙8 ล้านคน หรือร้อยละ ๓๓.2 ของประเทศ เพิ่มขึ้นจาก ๒๑.69 ล้านคน ในปี ๒๕๕5 และมีอัตราการ
เพิ่มขึ้นของประชากรในช่วงปี ๒๕๕5-๒๕๕0 โดยเฉลี่ยร้อยละ ๐.๓1 ต่ ากว่าประเทศที่มีอัตราการเพิ่มเฉลี่ยร้อยละ ๐.54 
โดยจังหวัดนครราชสีมา มีประชากรมากที่สุด ๒.58 ล้านคน รองลงมา คือ จังหวัดอุบลราชธานี มีประชากร 1.81 ล้าน
คน และจังหวัดขอนแก่น มีประชากร ๑.76 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๐ ๘.๕ และ ๘.๒ ของประชากรภาค ตามล าดับ  

๔.๒ แรงงาน  
แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับประถมศึกษา แรงงานระดับอาชีวะมี

สัดส่วนน้อยมาก ในปี ๒๕60 มีก าลังแรงงาน 9.63 ล้านคน ส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตร ร้อยละ 50.77 ของก าลัง
แรงงาน ของภาค จ านวนแรงงานที่มีความรู้ระดับประถมลดลง จากร้อยละ 57.8 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ 56.48 ในปี 
๒๕60 มีความรู้ระดับมัธยมต้น เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 16.02 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ ๑๗.9 ในปี ๒๕60 ระดับมัธยม
ปลาย เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 11.87 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ ๑๑.96 ในปี ๒๕60 แรงงานระดับอาชีวะเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจาก
ร้อยละ ๒.07 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ ๒.09 ในปี ๒๕๖๐ ระดับอุดมศึกษา เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 7.05 ในปี ๒๕๕5 เป็น
ร้อยละ 9.56 ในปี ๒๕60 

๔.๓ การศึกษา  

สถาบันการศึกษามีทุกระดับ โดยระดับอุดมศึกษามี ๕๓ แห่ง ครอบคลุม
เกือบทุกจังหวัด แยกเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ๓๖ แห่ง เอกชน ๑๐ แห่ง และสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๗ แห่ง ในจ านวนนี้
เป็นสถาบันวิจัย ๑๒ แห่ง ซึ่งมากที่สุดในประเทศ  

๔.๔ สาธารณสุข  

มีสถานบริการสาธารณสุขให้บริการครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่  ในปี 
2560 มีจ านวนโรงพยาบาลรัฐบาล 323 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ๒๙1 แห่ง โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.) 
23 แห่ง โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) 9 แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) จ านวน ๓,๔๗7 แห่ง  
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๕. ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ  
๕.๑ สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ทรัพยากรป่าไม้มีแนวโน้มลดลง ในป ี๒๕60 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมี
พื้นที่ปา่ไม ้จานวน ๑๕.๖6 ล้านไร ่คิดเป็นร้อยละ ๑๔.9 ของพื้นที่ภาค หรือร้อยละ ๑๕.๓ ของพื้นที่ปา่ไม้ทัง้ประเทศ 
ในช่วงป ี2556-2560 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ปา่ไมข้องภาคลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.24 เนื่องจาก การบุกรุก
พื้นที่ปา่ไม้เพื่อการเกษตรที่เพิ่มมากขึ้น โดยจังหวัดที่มีพื้นทีป่่าไม้ต่อพื้นที่จังหวัดมากทีสุ่ดได้แก่ จังหวัดมุกดาหาร 
รองลงมาคือ จังหวัดชัยภูม ิจังหวัดเลย และจังหวัดอุบลราชธาน ี 

๕.๒ สถานการณ์ด้านภัยพิบัต ิ 

การเกิดไฟป่ามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ในช่วงป ี๒๕๕6-๒๕60 มีจ านวนการเกิด
ไฟปา่เพิ่มข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 8.8 โดยป ี๒๕60 เกิดไฟไหม้ป่า จ านวน 878 คร้ัง พื้นที่ถูกไฟไหม ้9,687 ไร ่ลดลงจาก ปี 
๒๕๕6 ที่มีจ านวน 1,574 คร้ัง และจ านวนพืน้ทีป่่าถูกไฟไหม้ 19,622 ไร ่ซึ่งเป็นปทีี่เกิดไฟไหม้ป่ามากที่สดุ โดยใน
ระหว่างป ี๒๕๕6-๒๕60 เกิดไฟไหม้ป่าเฉลี่ย ๑,268.8 คร้ังต่อปี คิดเป็นพื้นที่ที่ถูกไฟไหม้เฉลีย่ ๑๘,๗๔๑.๒ ไร่ต่อปี  

๖. สภาวะแวดล้อม  
๖.๑ จุดแข็ง  
๖.๒ จุดอ่อน  
๖.๓ โอกาส  
๖.๔ ภัยคุกคาม  

๗. ปัญหาและประเด็นท้าทาย 
๘. แนวคิดและทิศทางการพัฒนา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพื้นฐานด้านการขาดแคลนน้ า  ดินคุณภาพต่ า 
ประสบอุทกภัยและ ภัยแล้งซ้ าซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจน และมีปัญหาภาวะ ทุพโภชนาการ แต่มีความพร้อม 
ด้านสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสู่ความ “มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน” จ าเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาการวิจัยเพื่อใช้ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ 
พร้อมทั้งการแสวงหาโอกาสการนาความรู้ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมาช่วยขับเคลื่อน  โดยการใช้
ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับ
โครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ  รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและ
ข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่ม อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขงที่กาลังมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมาเสริมสร้างกิจกรรม
การพัฒนาใหม่ ๆ ให้แก่ภาค เพื่อให้มีอัตราการเติบโตที่สูงเพียงพอต่อการลดความเหลื่อมล้ากับพื้นที่ส่วนอ่ืนๆ  ของ
ประเทศได้ ในระยะยาว  

 
๘.๑ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์: พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจ

ของอนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ าโขง”  

๘.๒ วัตถุประสงค ์ 
๘.๒.๑ เพื่อแก้ปัญหาปัจจัยพื้นฐานด้านน้ าและดิน ให้เอ้ือต่อการประกอบ

อาชีพ การด ารงชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจของภาค  
๘.๒.๒ เพื่อดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเอง พึ่งพาครอบครัว และพึ่งพากันในชุมชนได้  

๘ .๒ .๓ เพื่อยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไม่ต่ ากว่าระดับประเทศ  

๘.๒.๔ เพื่อเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
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๘.๒.๕ เพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง และมีบทบาทสนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

๘.๓ เป้าหมาย  

๘.๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือขยายตัวเพิ่มขึ้น  

๘.๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจาย
รายได้ภาคตะวันออก เฉียงเหนือลดลง  

  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

        แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

เนื่องด้วย  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) จะสิ้นสุดลงในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยการจัดท าแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อยู่ระหว่างการจัดท าของ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ดังนี้   

๑.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  (อุดรธานี   หนองคาย  เลย 
หนองบัวล าภู  บึงกาฬ)   

๒.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร)   
๓.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (ขอนแก่น  กาฬสินธุ์ มหาสารคาม 

ร้อยเอ็ด)   
๔.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  

สุรินทร์)   
๕.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (อุบลราชธานี  ยโสธร   

ศรีสะเกษ  อ านาจเจริญ)   
  เมื่อแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕66 – 2570) ยังไม่ประกาศใช้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่ งกระเต็น  จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) และเมื่อแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕66 – 2570) 
ประกาศใช้  จึงจะด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาคฯ ต่อไป   
  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)   

๑.  ยุทธศาสตร์บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืน  

๒.  ยุทธศาสตร์แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม  

๓.  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ  การแก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๔.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
๕.  ยุทธศาสตร์ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจ

หลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค  
๖.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพื่อนบ้านใน

การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
 
 
 



~ ๗๖ ~ 
 

 

  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
          วิสัยทัศน์  (Vision)  
                               
   “บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา  ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ าค่า พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน   
                                  สู่พื้นฐานคุณภาพชีวิตท่ีดี  ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
          พันธกิจ (Mission)  

๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต มีคุณธรรม มีความสุข 
และมีสุขภาวะที่ด ี

๒. การส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยว อารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก 
๓. การส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
๔. การพัฒนาศักยภาพการผลิตสนิค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย 
๕. การประสานและพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทัว่ถึง 
๖. การส่งเสริมและการพฒันาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยนื 
๗. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
๘. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 
๙. การส่งเสริมและพฒันาการค้าการลงทนุ และการคา้ชายแดน 
๑๐. การส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภณัฑ์ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ เมืองนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ด ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพฒันาขีดสมรรถนะองค์กร 

เป้าประสงค ์
 ๑.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมภีูมิคุ้มกันทางสงัคมที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
 ๒.เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 ๓.ประชาชนมีความมั่นคงและสงัคมมีความสงบเรียบร้อย 
 ๔.ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 ๕.ศักยภาพการผลิตสนิค้าและบริการเพิ่มขึ้น 
 ๖.พัฒนาและฟื้นฟูการท่องเที่ยวรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยัง่ยืน 
 ๗.ความเป็นเลิศทางด้านการกีฬา 
 ๘.สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
 ๙.บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
 ๑๐.ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
 ๑๑.องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 
 ๑.ส่งเสริมและบูรณาการ การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แบบองค์รวม 
 ๒.สร้างค่านิยม จิตส านึกและพฒันาศลีธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชน และประชาชน 
 ๓.สนับสนุน และสง่เสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
 ๔.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 ๕.ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชัน่ 



~ ๗๗ ~ 
 

 

 ๖.สร้างความมั่นคงในอาชพีและรายได้ 
 ๗.ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาดา้นสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนมีสขุภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่สมบูรณ์ 
 ๘.ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๙.เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๑๐.เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกบัประเทศเพื่อนบ้าน 
 ๑๑.พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
 ๑๒.ส่งเสริมการค้า การลงทนุและการท่องเที่ยว 
 ๑๓.อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 ๑๔.พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการบริการและรองรับการท่องเที่ยว 
 ๑๕.ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อความสมดุลทาง
ธรรมชาติอย่างยัง่ยืนและเพื่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ๑๖.ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสนิค้าหนึ่งต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 ๑๗.ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 
 ๑๘.พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชวีภาพในการเพิ่มมูลค่าสนิค้าเกษตรกรรม 
 ๑๙.เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
 ๒๐.สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
 ๒๑. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
 ๒๒. พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
 ๒๓.พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานในการผลิตและแปรรูปสนิค้าเกษตรครบวงจร 
 ๒๔.พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าทีส่่งเสริมการพัฒนาขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๒๕.สร้างความรับผดิชอบและมจีิตส านึกต่อสังคม 
 ๒๖.ออกแบบและพฒันาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
 ๒๗.ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัด 
 ๑.ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
 ๒.ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 
 ๓.ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจ านวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้ต่ ากวา่เกณฑ์ จปฐ. 
 ๔.ร้อยละของชุมชนทีไ่ด้รับการ ส่งเสริม/สนบัสนุนวิถชีีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕.ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาสงัคมและพฒันาคุณภาพชีวิต 
 ๖.ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รบัสวัสดิการสังคม 
 ๗.ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานดา้นสวัสดิการสังคม 
 ๘.ร้อยละของประชาชนที่มสี่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๙.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
 ๑๐.ระดับความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปญัหายาเสพติด ปัญหา อาชญากรรม 
 ๑๑.ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉนัท์และความสามคัคีของประชาชนภายในจงัหวัด 
 ๑๒.ระดับความส าเร็จของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑๓.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพนัธ์อันดีกบัประเทศเพื่อนบ้าน 
 ๑๔.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพดา้นการท่องเที่ยวของจังหวัด 
 ๑๕.ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 ๑๖.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจ้ากการท่องเที่ยว 
 ๑๗.มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทนุและการท่องเที่ยว 
 ๑๘.จ านวนภูมปิัญญาท้องถิ่นที่ไดรับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพิ่มข้ึน 



~ ๗๘ ~ 
 

 

 ๑๙.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ๒๐.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 ๒๑.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและสง่เสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ๒๒.ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 ๒๓.ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 
 ๒๔.ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพ 
 ๒๕.ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมที่ได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินคา้ 
 ๒๖.ร้อยละของจ านวนสนิค้าเกษตรที่ได้รับการพฒันาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
 ๒๗.จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
 ๒๘.จ านวนกลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่าง ๆ 
 ๒๙.ร้อยละของเกษตรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
 ๓๐.จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
 ๓๑.ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
 ๓๒.ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ๓๓.ร้อยละของงานบริการทีไ่ด้จดัท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
 ๓๔.ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะทีส่่วนราชการก าหนด 
 ๓๕.ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานขอ้มูลที่สนบัสนนุยุทธศาสตร์ 
 ๓๖.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 ๓๗.ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
 

       แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖5) ฉบบัทบทวน ปี 2563 
          วิสัยทัศน์  (Vision) “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข” 
          พันธกิจ (Mission)  
 “สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง การยกระดับ
สินค้าชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าการจ าหน่วย การส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยว การช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึ งข้อมูลข่าวสาร การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในทุกด้าน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้น” 
เป้าประสงค์รวม 
 ๑.เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา และผูน้ าด้านการผลิตสินคา้เกษตรปลอดภัย 
 ๒.คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข  
 ๓.อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดลุสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
 ๔.ประชาสังคมมีความมัน่คงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕.การบริหารจัดการ มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพืน้ฐานธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 

 “เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางอารยธรรมขอม” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Lssues) 
 ๑.ด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๓.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.ด้านรักษาความมัน่คงและความสงบ 
 ๕.ด้านการบริหารจัดการ 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
๑) ด้านเศรษฐกิจ 

๑.๑ พัฒนาและฟื้นฟูแหลง่ท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน  
๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว  
๑.๓ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
๑.๔ พัฒนาสนิค้าและบริการดา้นการท่องเที่ยว  
๑.๕ ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพนัธ์การท่องเที่ยว  
๑.๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
๑.๗ พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานดา้นการเกษตร 
๑.๘ ส่งเสริมด้านการตลาดสนิคา้เกษตร 
๑.๙ ส่งเสริมการผลิตสนิค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
๑.๑๐ เพิ่มมูลค่าสนิค้าเกษตร 
๑.๑๑ เพิ่มประสิทธิภาพการผลติ 
๑.๑๒ พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
๑.๑๓ พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
๑.๑๔ ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
๑.๑๕ การบริหารจัดการทางการเกษตร 

๒)    ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ 
๒.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคงเพิ่มข้ึน  
๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น  
๒.๓ สร้างและพฒันาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
๒.๔ พัฒนาสงัคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น 

๓)   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๑ การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอยา่งยั่งยนื  
๓.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตส านึกที่ดี  
๓.๓ พัฒนาการท่องเที่ยวเชงินิเวศ  
๓.๔ ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ  
๓.๕ การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๓.๖ การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 

๔)   ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ 
๔.๑ สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลงัมวลชนเอาชนะยาเสพตดิ  
๔.๒ จัดให้มีการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยนื  
๔.๓ พัฒนาการประชาสัมพนัธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด  
๔.๔ การป้องกันและปราบปราบอาชญากรรม  
๔.๕ พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
๔.๖  พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน  
๔.๗ พัฒนาความสัมพนัธ์อันดีระดับท้องถิ่นกบัประเทศเพื่อนบา้น  
๔.๘ พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน  
๔.๙ สนบัสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริ  
๔.๑๐ รักษาความมัน่คงภายในจังหวัด  
๔.๑๑ ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด  
๔.๑๒ สร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  
๔.๑๓ การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
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๔.๑๔ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตทุางถนน  
๔.๑๕ ป้องกันและเฝ้าระวงัภัยสขุภาพ  
๔.๑๖ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

๕) ด้านการบริหารจัดการ 
๕.๑ พัฒนาระบบแผนที่เชื่อมโยงจากแผนรายปีเปน็แผนระยะยาว15ป ี 
๕.๒ พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล  
๕.๓ ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจงัหวัด 

1.6 THAILAND 4.0  
                    ประเทศไทย 4.0 เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่  Value–Based Economy หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กล่าวคือ ในปจัจุบัน เรายังติดอยู่ในโมเดล
เศรษฐกิจแบบ “ท ามาก ได้น้อย” เราจึงต้องการปรับเปลี่ยนเปน็ “ท าน้อย ได้มาก” นั่นหมายถึงการขับเคลื่อนให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติส าคัญ คือ  
             1.เปลี่ยนจากการผลติสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม  
             2.เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
             3.เปลี่ยนจากการเนน้ภาคการผลติสินคา้ ไปสู่การเนน้ภาคบริการมากขึ้น  
                   ดังนั้น ประเทศไทย 4.0 จึงเป็นการเปลี่ยนผา่นทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ  
              1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบนั ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการ
บริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเปน็เกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur) 
             2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเปน็ 
Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง  
             3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value Services  
             4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสงู โดยมีกลุ่มเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 5 กลุ่มด้วยกันคือ  
             ๔.๑.กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยชีีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
             4.2.กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med)  
             4.3.กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart 
Devices, Robotics & Mechatronics)  
             4.4.กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคบัอุปกรณ์ต่าง ๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี
สมองกลฝังตัว (Digital, Iot, Artificial Intelligence & Embedded Technology) และ  
             4.5.กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบรกิารที่มีมูลค่าสงู (Creative, Culture & High Value 
Services) 
 ๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 

“ซื่อสัตย์  โปร่งใส ใส่ใจท้องถิ่น” 
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ใน

อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่
จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
พันธกิจ อบต.ทุ่งกระเต็น 
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1.มุ่งเทิดทูนและรักษาไว้ ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ให้มั่นคงเป็นศูนย์รวมจิตใจ ความรัก 
ความสามัคคี และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 2.ยึดมั่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
3.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
4.ด าเนินมาตรการสร้างเสริมสุขภาพในท้องถิ่นและชุมชน ดูแลผู้ด้อยโอกาสทุกกลุ่ม ลดปัจจัย
ที่มีผลต่อสุขภาพ โดยมุ่งเน้นการป้องกัน 
5.ท านุบ ารุงศาสนา รักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน ฟื้นฟูและพัฒนาสถาบัน
ครอบครัวร่วมกับสถาบันศาสนา 
6.ปรับปรุง และบริหารการจัดการการศึกษาทุกระดับ เริ่มตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียน เพื่อพัฒนา
และเข้าสู่การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
7.ปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาสิ่งแวดล้อม แก้ปัญหามลพิษ โดยการปลูกป่าและดูแลรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 8.จัดสวัสดิการสังคมให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับเบี้ย   
   ยังชีพ 

 9.เข้าถึงชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชนอย่างทั่วถึง 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
-  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไฟฟ้า ประปาและผังเมือง 
-  พัฒนาการใช้ที่ดินและแหล่งน้ า 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
-- 1. ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ที่ควรได้รับการช่วยเหลือ 
   2.ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
-  3.ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
-  4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้แก่ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
-  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในระบบ (ก่อนปฐมวัย) และนอกระบบ 
-  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
-  ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเข้มแข็งของชุมชน และ

น าบริการสู่ประชาชน มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
-  ส่งเสริมศักยภาพของคน 
-  ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชน 
-  น าบริการไปสู่ประชาชน 
-  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี

แนวทางการพัฒนาดังนี้ 
-  1.สร้างจิตส านึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  2.ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย 
-  3.ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
-  4.ส่งเสริมการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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-  5.ปรับปรุง/พัฒนา ดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชน์ อนุรักษ์แหล่งน้ าและพันธุ์สัตว์น้ า 
ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
-  ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการท่องเที่ยว 
-  พัฒนาพื้นที่สาธารณะเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
-  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
- 1. ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ 
- 2. ส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร 
-  3.ส่งเสริมการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
-  1.ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล 
-  2.ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
-  3.ปรับปรุง/พัฒนา อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
-  4.ปรับปรุง/พัฒนา ระบบการบริหารงานและการบริการประชาชน 
-  5.ปรับปรุง/พัฒนาระบบภาษี และการจัดเก็บรายได้ 
-  6.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของอบต. 

2.3 เป้าประสงค์โดยรวม 
1. เพื่อสร้างความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความรักความสามัคคีต่อชุมชน และ
ประเทศชาติ 
2. การด าเนินงานตามเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการได้มาตรฐาน 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
5. การส่งเสริม และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้านที่ดีงามให้คงไว้ 
6. การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและการศึกษาแบบตลอดชีวิต 
7. เพื่อรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเชิงอนุรักษ์และพัฒนาระบบนิเวศน์  
8. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการสงเคราะห์ต่างๆ เพื่อให้มีสวัสดิการและคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น 
9. การให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการเช้าร่วมประชาคมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  ๒.4  ตัวชี้วัด 
 ๑)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพิ่มมากข้ึน 
 ร้อย ละ ๕ 
 ๒)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการ 
 ร้อยละ ๘๐  
 ๓)  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 

๔)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

 ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  ๑๐  
 ๖)  ชุมชนมีรายได้เพิ่มข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพึ่งตนเองได้มากข้ึน 
 ๗)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  

๘)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง
ร้อยละ  ๖๐  
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๙)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง
ร้อยละ  ๖๐  

๒.5  ค่าเป้าหมาย 
 ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

    ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข  

   ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๒.๖  กลยุทธ์ 

๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร  เพื่อการอุปโภค
และบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี
ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลด
ต้นทุน  เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจ าหน่วยและเพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มช่องทางตลาด 

๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ด าเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการของ

ประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและ
ความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

๘)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน โดยการ
อนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพิ่มพูนความรู้ 

๑๐)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการ

ป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ สนับสนุนการ
ฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัย
และการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะรวม 
และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น

เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
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๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 แผนงาน 

๑) แผนงานงบกลาง 
๒) แผนงานบริหารทั่วไป 
๓) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๔) แผนงานการศึกษา 
๕) แผนงานสาธารณสุข 
๖) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๗) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๘) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
๙) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

           10) แผนงานการเกษตร 
๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ดังนี ้
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผล
ต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล     

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 
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๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
      ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 
         ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 

      มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก  เนื่องจากมีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒
4 โชคชัย-เดชอุดม          

      มีรถโดยสารประจ าทางสายจังหวัดบุรีรัมย์ - นครราชสีมา ผ่านเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

      ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
      มีสวนสาธารณะ  1  แห่ง มีแหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน 9 แห่ง ได้แก ่หนองโสน   สระขุด 

สระผักบุ้ง สระแคน หนองคูใหญ่ หนองหัวหมู  
     
      ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อย

และมัน เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
      มี โรงเรียนสั งกัด  สพฐ.  3   แห่ง  สอนตั้ งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ

ประถมศึกษา และขยายโอกาส 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น 
      มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพื้นที่ 
      มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
      ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

  มีระบบประปาเพิ่มข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
      องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น   มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการ

สาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
      มีสนามกีฬาเอนกประสงค์  จ านวน  1  แห่ง  
        มีวัด   6  แห่ง    
      ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน

ชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
     มีการให้บริการด้านการสื่อสารของบริษัทที โอที  แคทเทเลคอม และมีสัญญาณ

โทรศัพท์ไร้สายของ ของเอกชนหลายบริษัท   
      มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารข้าว ฯลฯ 
      มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มทอเสื่อกก   กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลูกผักปลอดสารพิษ 
๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
     -   คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
     ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้

ขาดรายได้ 
     ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
     องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  เพราะต้อง

น ามาจากแหล่งอ่ืนหรือในเมืองใหญ่ จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น น้ ามัน เสื้อผ้า นุ่งห่ม  ฯลฯ   
     ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
     ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพื้นที่  
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     องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเคร่ืองมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 

     ไม่มีตลาดสดที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
      ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณ

จ านวนมาก 
๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
      จังหวัดบุรีรัมย์  สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่ง

กระเต็น ที่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                   
      มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
      ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี การปฏิรูป ระบบราชการ

ท าให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
      รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
      ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพิ่มขึ้นเพื่อให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

๔)  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
        มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลต าบลทุ่งกระเต็น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพธิ์ชัย และองค์การบริหารส่วนต าบลเย้ยปราสาท องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกระตาด 

          ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด
กลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

          งบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
          กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
          การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิดความ

ล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
         การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  ต้อง

อาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
   ๖)  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  
          องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลทุ่งกระเต็น  ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
เพื่อชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล  ดังต่อไปนี้    

(๑)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถจ าแนกได้ดังนี ้

๑)  มีเส้นทางคมนาคมในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ เป้าหมาย
คือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุก
สาย  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพื้นที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ  จะด าเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะท าความเข้าใจกับ
ประชาชนในพื้นที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้ง 
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งบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไข
ปัญหาให้กับชุมชน 

๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน คิดเป็น 90 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่าง
ทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพื้นที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน  การแก้ปัญหาคือ  
ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไข
อย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  

๓)  การประปา  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเอง มีประปา
หมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น 80 เปอร์เซ็นต์  และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  ปัญหาคือ  ยังมี
บางหมู่บ้านที่ยังขอรับบริการน้ าเพื่ออุปโภค สาเหตุเนื่องจากไม่มีแหล่งน้ าดิบในการผลิตประปาต้องขอใช้จากพื้นที่อ่ืนท า
ให้มีค่าใช้จ่ายมาก  ประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้  ต้องใช้
งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลยังประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าไม่สามารถที่จะ
จัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพื้นที่ด าเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที  การ
พิจารณาโครงการต่างๆ  ที่ไม่สามารถด าเนินการได้นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการได้ต่อเนื่อง   เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป   

 

 (๒)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร ร้อยละ  ๗๐ เช่น ข้าว อ้อย  มันส าปะหลัง  

ตามล าดับ  รายได้ส่วนมากมาจากการท าการเกษตร  และมีรายได้จากสัตว์เลี้ยงไม่มากนัก  ผู้สูงอายุ  ๖๐  ปีขึ้นไป  ร้อย
ละ  ๙๐  มีอาชีพและมีรายได้  ถ้าเปรียบเทียบอัตราการว่างงานทั้งจังหวัด ร้อยละ ๐.๙๗  ถือว่าอัตราการว่างงานของ
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีอัตราที่ต่ ากว่ามาก  ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพื้นที่และ
นอกพื้นที่  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางชุมชนส่วนมากมีอาชีพค้าขาย  มี ร้านค้า  ท าให้มีรายได้มากจาก
การค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่เท่ากัน แต่ปัญหาก็คือ รายได้เฉลี่ยต่ าก ว่าคนละ  
๓๐,๐๐๐  บาทต่อปีร้อยละ  ๗๕  ไม่มีการเก็บออม สาเหตุเป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ าค่าครองชีพสูง  มี
เงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  ประชากรมีพื้นที่ในการทางเกษตรบางส่วนในที่ที่มีน้ าท่วมเป็นประจ า  บางพื้นที่ภาวะฝนทิ้งช่วง 
มีพื้นที่ในการท าการเกษตรน้อย การขยายตัวของประชากรเพิ่มขึ้นมาก เริ่มเกิดเป็นชุมชนแออัดและส่งผลกระทบกับ
สภาวะแวดล้อม  เช่น ปริมาณการปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนลงสู้รางระบายน้ ามีมากขึ้น  เกิดปัญหาการร้องเรียนมายัง
องค์การบริหารส่วนต าบล  การแก้ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ลงพื้นที่แก้ไขปัญหาในทุกครั้ง รวมทั้งได้จัด
โครงการท าความสะอาดท่อและรางระบายน้ าในชุมชน โดยการจ้างแรงงานในชุมชน ผลทีได้ปัญหาการระบายน้ าลดลง  
ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมมากข้ึน  และท าให้ประชากรมีรายได้เพิ่มข้ึน อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้แก้ไข
ปัญหาโดยจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ  เพื่อให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุ่มอาชีพ
ในชุมชน  แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหาร
จัดการและความรู้ด้านการตลาด   
 (๓)  การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   

 ด้านแรงงาน 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  ๙๕  เมื่อ

เทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพื้นที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงาน
ด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพื้นที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างาน
ต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  

 บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่ส่วนมาก
เป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
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 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชน

กลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรคไข้ เลือดออก  มือ-
ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือ
ตรวจสุขภาพประจ าปีการแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัด
กิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเร่ืองนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน มีเพียง  ๑  ราย  เท่านั้น  ที่ไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน บางครัวเรือนไม่ได้
กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพื่อบ าบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ  และ
ประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้องค์การบริหารส่วนต าบลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดย
ร่วมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา  

   ด้านการศึกษา 
 จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียนภาษไทยและคิดเลข
อย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  
หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่จะ
แข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพื้นที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทาง
โรงเรียน   
     ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 
  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  และประชากรบางรายที่ไป
ร่วมท ากิจกรรมของศาสนาคริสต์ด้วย  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความร่วมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะ
ต่างๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บาง
ครัวเรือนขาดความอบอุ่น  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคือ จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  พยายามที่จะให้ทุก
ส่วนทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  ให้ชุชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  เช่น  การ
แข่งขันกีฬาชุมชน  แอโรบิคแด๊นส์  งานประเพณี  เป็นต้น 
   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่
สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก  รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มี
วันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน   
   ด้านยาเสพติด  
   ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธร        
ทุ่งกระเต็นได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีผู้ที่ติดยาเสพติด 
เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ช่วยสอดส่อง
ดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การ
รณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของ
อ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

 
(๔)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  
สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ก็ได้แก่  ดิน  
น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นที่บางสว่นเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  ไม่
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สามารถที่จะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอ่ืน  และน้ าฝน  น้ าในการเกษตรก็
ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น  
เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น 
โครงการรณรงค์ส่งเสริมการคัดแยกขยะต้นทางและให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่  โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพื้นที่
ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มร่ืนสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อน
ใจของประชาชน  ฯลฯ   

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสง่ผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ในต าบลเดียวกนัให้มีองค์กรเดียว 
- การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบตอ่ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย พม่า 

ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะ
มีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์ อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า 
ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้า
อ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปน็รูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558     ณ วัน
นั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เทา่เทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ ดังนั้น 

จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
กระเต็น ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิง่
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ต้องให้ความส าคัญกบัการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของ
ประชากรประเทศเพื่อนบ้านไมว่่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่
ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มภีาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น เปน็ต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้น ปัญหาการแบ่ง

ชนชั้น ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้ จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และอาจมี พม่าทาวน์ 
ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์ ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้นอย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหา 
คนจะท าผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็นต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น 
เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาว
ต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยไม่ตั้งใจ และความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมาก
ขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากข้ึน 



~ ๙๐ ~ 
 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาฯ 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืนๆในอาเซียน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติเข้ามาสอนภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนในพื้นที่ เพื่อน าร่องไปสู่โครงการอ่ืนๆ ในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษ
เพิ่มมากขึ้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติการ

ด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์
อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรม
เนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็น
ต้น 

สาธารณสุข 
  ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก 
SARs ไข้หวัดนก โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด 19) และโรคอ่ืนๆ ที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย 
การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้งปัญหา

การก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้าน

การอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่ง
เกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่  การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้ งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้
ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
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 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนงาน
หน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ สนับสนุน

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.สาธารณูปโภค ไฟฟา้ อตุสาหกรรม กองช่าง อบต.ทุ่งกระเต็น
ประปาและผังเมอืง และการโยธา
2.พฒันาการใช้ดิน
 และแหล่งน้้า

2 ด้านคุณภาพชีวิต 1.ส่งเสริมใหป้ระชาชน การศึกษา กองการศึกษา
มสุีขภาพอนามยัที่ดี สาธารณสุข กองส่งเสริมการ
2.ใหค้วามช่วยเหลือ เกษตร
สงเคาระหร์าษฏรมี่ควร สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม
ได้รับการช่วยเหลือ งบกลาง กองสวัสดิการสังคม

3 ด้านการศึกษา การกฬีา 1.การพฒันาและการ การศึกษา กองการศึกษา
นนัทนาการ และส่งเสริม ส่งเสริมการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 2.ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีที่ดีงามของทอ้งถิ่น
3.พฒันาด้านการกฬีา
และนนัทนาการ

4 ด้านการพฒันาศักยภาพ การพฒันาส่งเสริม การรักษาความสงบ ส้านกัปลัด
ของคน และความเข้มแข็ง ศักยภาพของคน ภายใน
ของขุมชน ความเข้มแข็งของชุมชนฯ สร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน
5 ด้านการพฒันาระบบ สร้างจิตส้านกึและความ สาธารณสุข ส้านกัปลัด

การจัดการทรัพยากร ตระหนกัในการจัดการ กองส่งเสริม
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรน้้า การเกษตร

และส่ิงแวดล้อม
6 ด้านการส่งเสริม การพฒันาส่งเสริมสนบัสนนุ  - ส้านกัปลัด

การทอ่งเที่ยว การทอ่งเที่ยวในขุมชน
และจังหวัด

7 ด้านการส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริมการเกษตร การเกษตร กองส่งเสริม อบต.ทุ่งกระเต็น
การเกษตร

8 ด้านการพฒันา พฒันาบคุลากร ปรับปรุง บริหารงานทั่วไป
การเมอืงการบริหาร อาคารสถานที่ วัสดุอปุกรณ์

ปรับปรุงการบริหารงาน
การบริการประชาชน
และการจัดเกบ็รายได้

รวม  8 ยทุธศาสตร์             12   ด้าน     10 แผนงาน 6  กอง/ส านัก

ยทุธศาสตร์ ด้าน แผนงานที่

ส่วนที ่3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบตัิ
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ินฐำน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 83 11,441,200 83 5,445,500 83 5,440,000 83 6,074,000 83 4,935,000 415 33,335,700
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมฯ (ประสานแผน) 34 135,137,000 34 135,137,000 34 135,137,000 34 135,137,000 34 135,137,000 170 675,685,000   
1.3 แผนงานอุตสาหกรรมฯ (อุดหนุนฯ) 3 250,000        3 230,000        3 155,000         -  - 9 635,000          
1.4 แผนงานอุตสาหกรรมฯ (ดินและน ้า) 5 17,140,000     5 17,140,000         5 17,140,000        5 17,140,000       5 17,140,000.00   25 85,700,000       

รวม 125 163,968,200      125 157,952,500    125 157,872,000    122 158,351,000   122 157,212,000   619 795,355,700     
2.กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  

2.1 แผนงานสาธารณสุข 15 1,210,000 15 1,210,000 15 1,210,000 15 1,210,000 15 1,210,000 75 6,050,000       
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 10 460,000 10 460,000 10 460,000 10 460,000 10 460,000 50 2,300,000       
2.3 แผนงานสาธารณสุข (อุดหนุน) 19 380,000 19 380,000 19 380,000 19 380,000 19 380,000 95 1,900,000       
2.4 แผนงานงบกลาง 1 100,000        1 100,000        1 100,000        1 100,000       1 100,000       5 500,000          

รวม 45 2,150,000     54 2,150,000      45 2,150,000     45 2,150,000     45 2,150,000     225 10,750,000     
3.กำรพัฒนำดำ้นกำรศึกษำ กีฬำ  

 ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี

และภมูิปญัญำท้องถ่ิน  

3.1 แผนงานการศึกษา 18 2,843,000 18 2,843,000 18 2,843,000 18 2,843,000 18 2,843,000 90 14,215,000   
3.2 แผนงานการศึกษา (ศาสนาฯ) 4 170,000        4 170,000        4 170,000        4 170,000       4 170,000       20 850,000        
3.3 แผนงานการศึกษา (กีฬาฯ) 4 650,000 4 650,000 4 650,000 4 650,000 4 650,000 20 3,250,000     
3.4 แผนงานการศึกษา (อุดหนุนฯ) 6 1,679,000 6 1,679,000 6 1,679,000 6 1,679,000 6 1,679,000 30 8,375,000      

รวม 32 5,342,000          32 5,342,000           32 5,342,000          32 5,342,000          32 5,342,000          160 26,710,000   
 

บัญชสีรปุโครงกำรพัฒนำ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลทุ่งกระเตน็

ยุทธศำสำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

ผ.๐๑

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) -63-



4.ดำ้นกำรพัฒนำศักยภำพของคน

และควำมเข้มแข็งของชุมชน

ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและ

น ำบริกำรไปสู่ประชำชน   

4.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์

4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 170,000 6 170,000 6 170,000 6 170,000 6 170,000 30 850,000        
4.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 7 410,000        7 410,000        7 410,000        7 410,000       7 410,000       35 2,050,000     

รวม 13 580,000             13 580,000             13 580,000             13 580,000            13 580,000            65 2,900,000     
5. ด้ำนทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

5.1  แผนงานการเกษตร 7 210,000 7 210,000 7 210,000 7 210,000 7 210,000 35 1,050,000      
รวม 7 210,000             7 210,000             7 210,000             7 210,000            7 210,000            35 1,050,000      

6. ดำ้นกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว
๖.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 5 270,000        5 270,000        5 270,000        5 270,000       5 270,000       15 1,350,000      

รวม 5 270,000             5 270,000             5 270,000             5 270,000            5 270,000            15 1,350,000      
7. ดำ้นกำรส่งเสริมกำรเกษตร   

7.1 แผนงานการเกษตร 23 975,000 23 975,000 23 975,000 23 975,000 23 975,000 115 4,675,000      
รวม 23 975,000             23 975,000             23 975,000             23 975,000            23 975,000            115 4,875,000      

8. ดำ้นกำรเมืองและกำรบริหำร  

8.1 แผนงานบริหารทั่วไป 5 870,000        5 870,000        5 870,000        5 870,000       5 870,000       25 4,350,000      
8.2 แผนงานบริหารทั่วไป (อุดหนุนฯ) 6 165,000        6 165,000        6 165,000        6 165,000       6 165,000       30 825,000        
8.3 แผนงานบริหารงานคลัง 3 320,000        3 320,000        3 320,000        3 320,000       3 320,000       15 1,600,000      
8.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 34 15,000          34 15,000          34 15,000          34 15,000         34 15,000         170 75,000          

รวม 48 1,370,000     48 1,370,000      48 1,370,000     48 1,370,000     48 1,370,000     240 6,850,000      

รวมทั้งสิ้น 299 157,725,200   299 151,709,500    299 163,959,000    296 164,438,000   296 163,299,000   1,379   886,830,700   

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) -63-



 

 

-                     

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) -63-



 

 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) -63-



 

 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) -63-



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดบุรีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที่ 1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

       แผนปฎิบตัิการปอ้งกันการทุจรติ

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั ที่รับผิดชอบ

1 กิจกรรมการควบคุม เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญช ีกองคลัง กองคลัง อบต.ทุ่งกระเต็น 0 0 0 0 0 บุคลากร กองคลัง เกิดความคุ้มค่า และมี กองคลัง

การเบิกจ่ายเงินตาม มีความรู้ความเข้าใจ ในการ มีความรู้ความเข้าใจ ประสิทธิภาพในการบริหาร

ข้อบัญญัติฯ ปฏิบัติตามระเบียบฯ ในการปฏิบัติงาน งบประมาณ

2 กิจกรรมการพัฒนา 1.เพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน ผอ.กองคลัง 0 0 0 0 0 มีข้อมูลในการบริหาร ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการ กองคลัง

และกระบวนการจัดหา ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ฯลฯ จนท.ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ งานให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาแผนและกระบวนการ
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3 โครงการจ้างส ารวจ เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใส จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผลการส ารวจความพึง การให้บริการสาธารณะ มี ส านักปลัด
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4 กิจกรรมการจัดท าคู่มือ 1.เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใส จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 0 0 0 0 0 ลดขั้นตอนในการ ประชาชนผู้รับบริการมีความ ส านักปลัด
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ของทางราชการ ของ อบต.ทุ่งกระเต็น

       4. ยทุธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเขม้แขง็ของชมุชน และน าบริการสู่ประชาชน

งบประมาณ

แบบ ผ.02
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       แผนปฎิบตัิการปอ้งกันการทุจรติ

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั ที่รับผิดชอบ
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5 โครงการลดขั้นตอนการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความ 1.เพื่อลดขั้นตอนในการท างาน 0 0 0 0 0 การบริหารและการ การบริการประชาชนมีความ ทุกส่วน/กอง

ท างานขององค์การ รวดเร็ว และอ านวยความสะดวก ของ อบต.ทุ่งกระเต็น บริการสามารถสร้าง สะดวก รวดเร็ว 

บริหารส่วนต าบล ประชาชนในการให้บริการ 2.ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ความพึงพอใจให้กับ ประหยัดคุ้มค่า

ทุ่งกระเต็น ประชาชน ทั่วไป และนอกพื้นที่ ประชาชนและผู้รับบริการ

6 มาตรการการมอบอ านาจ เพื่อให้การบริหารราชการ คณะผู้บริหาร ปลัด อบต. 0 0 0 0 0 การบริหารส่วนราชการ การบริการประชาชนมีความ ส านักปลัด

อนุมัติ อนุญาต ส่ังการ ของ อบต. ภายใต้กรอบ หรือหัวหน้าส่วนราชการ เกิดความคล่องตัว และ สะดวก บริการสาธารณะได้

เพื่อลดขั้นตอนการ อ านาจหน้าที่เป็นไปอย่าง รวดเร็ว อย่างมีประสิทธิภาพ

ปฏิบัติราชการ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

และเกิดประโยชน์สูงสุด

7 กิจกรรมให้ความร่วมมือ 1.เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ ทุกส านัก/กอง 0 0 0 0 0 อบต.ทุ่งกระเต็น อบต.ทุ่งกระเต็น มคีวามโปร่งใส ส านักปลัด

กับหน่วยตรวจสอบ กรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ มีมาตรการจัดการ กรณี และป้องกันการทุจริต 

ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ หรือตรวจสอบพบการทุจริต ราชการต่อผู้บริหาร ได้รับแจ้งหรือตรวจสอบ ตามหลักการบริหาร

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 2.เพื่อความโปร่งใส พบการทุจริต กิจการบ้านเมืองที่ดี

ควบคุมดูแล ฯ  และป้องกันการทุจริต

 ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี
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8 กิจกรรมประกาศนโยบาย เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมือง 1.ประกาศนโยบายคุณธรรม 0 0 0 0 0 1.มีประกาศเจตจ านง การบริหารงานราชการของ ส านักปลัด

และความโปร่งใส ในการต่อต้านการทุจริตของ และความโปร่งใส อย่างน้อย ต่อต้านการทุจริตฯ อบต.ทุ่งกระเต็น มีความ

ผู้บริหารฯด้วยการจัดท าแผน 3 ฉบับ 2.มีแผนปฏิบัติการ โปร่งใส สามารถป้องกันการ

ป้องกันการทุจริตในองค์กร 2.มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตฯ ทุจริตของบุคลากรอปท.ได้

ที่บริหาร ป้องกันการทุจริตฯ

๙ มาตรการด าเนินการ 1.เพื่อรักษาประโยชน์ของ ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน 0 0 0 0 0 1.ลดปัญหาการร้องเรียน 1.ลดปัญหาการร้องเรียน ส านักปลัด

สอบข้อเท็จจริงกรณีพบ ทางราชการและให้ความ ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง การทุจริตในการ การทุจริตในการ

การกระท าผิดและ เป็นธรรมกับผู้ถูกกล่าวหา ของอบต.ทุ่งกระเต็น ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน

การร้องเรียน 2.เพื่อให้การด าเนินการสอบ 2.การบริหารงาน 2.การบริหารงาน

ข้อเท็จจริงเปน็ไปตามกระบวนการ เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นไปอย่างโปร่งใส

ของระเบียบกฏหมาย 3.ประชาชนมีความเชื่อมั่น

3.เพื่อการรายงานผลการด าเนิน ในการบริหารงานของอบต.

การไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุ่งกระเต็น
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10 มาตรการการสร้างความ 1.เพื่อก าหนดมาตรการด้าน จัดท ามาตรการด้านการบริหาร 0 0 0 0 0 มีมาตรการด าเนินงาน 1.จนท.บริหารงานบุคคล ส านักปลัด

โปร่งใสในการบริหาร ความโปร่งใสในการบริหารงานฯ บุคคลของอบต.ทุ่งกระเต็น ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตาม

งานบุคคล 2.เพื่อให้การปฏิบัติงาน  จ านวน 1 มาตรการ มาตรฐานและหลักธรรมภิบาล

บุคลากรมีรูปแบบ มีขั้นตอนฯ

11 มาตรการออกค าส่ัง 1เพื่อเป็นการลดขั้นตอนใน จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของ 0 0 0 0 0 มีค าส่ังมอบหมายงาน 1.ประชาชนมีความพึงพอใจ ส านักปลัด

มอบหมายของนายก การให้บริการประชาชน นายก ปลัด และหัวหน้าส่วน ให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติ ในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี

ปลัดและหวัหน้าส่วนราชการ 2.เพื่อให้ประชาชนมีความพึง ราชการ ของ อบต.ทุ่งกระเต็น ราชการแทน 2.ประชาคมได้รับความสะดวก

ขององค์การบริหารส่วน พอใจในการบริการ  และลดการผูกขาดอ านาจ

ต าบลทุ่งกระเต็น จากหน่วยงาน หน้าที่ อันเป็นช่องทางแห่ง

การทุจริต

12 กิจกรรมสร้างความโปร่งใส เพื่อให้การบริหารงานบุคคล พนักงานส่วนต าบล ของ 0 0 0 0 0 มีการพิจารณาเล่ือนขั้น มีการพิจารณาเล่ือนขั้น ส านักปลัด

ในการพิจารณาเล่ือนขั้น ด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือน องค์การบริหารส่วนต าบล เงินเดือน ที่โปร่งใส เงินเดือน ที่โปร่งใส

เงินเดือน มีความโปร่งใส เป็นธรรมและ ทุ่งกระเต็น เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เป็นธรรม ตรวจสอบได้

สามารถตวจสอบได้
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13 กิจกรรมจัดต้ังศูนย์ข้อมูล 1.เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ 0 0 0 0 0 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล ส านักปลัด

ข่าวสาร อบต.ทุ่งกระเต็น ข่าวสารที่ส าคัญครบทุกภารกิจ ประชาชนอย่างครบถ้วน และ ข่าวสาร อบต.ทุ่งกระเต็น ข่าวสารของราชการ  ณ

2.เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับ ประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ ส านักงานอบต.ทุ่งกระเต็น

บริการสามารถเข้าถึงข้อมูล และผลการด าเนินงานของ มีประชาชนขอดูข้อมูล

ข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น อบต.ทุ่งกระเต็นให้ประชาชน ข่าวสารทางราชการ

ทราบ  

14 กิจกรรมการเผยแพร่ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาชนภายในต าบล 0 0 0 0 0 ประชาชนได้รับข้อมูล ประชาชนได้รับข้อมูล ส านักปลัด

ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ในการปฏิบัติงานให้ประชาชน ทุ่งกระเต็น ข่าวสารที่ส าคัญของ ข่าวสารที่ส าคัญของ

และบุคคลที่สนใจทราบ ราชการ ประชาชนมี ราชการ ประชาชนมี

การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลัก โอกาสตรวจสอบการ โอกาสตรวจสอบการ

ธรรมาภิบาล บริหารงานฯ บริหารงานของอบต.ทุ่งกระเต็น

15 กิจกรรมการด าเนินงาน เพื่อให้ค าปรึกษา และช่วยเหลือ ประชาชนในพื้นที่ 0 0 0 0 0 ประชาชนได้รับความ ประชาชนได้รับความ ส านักปลัด

ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล ประชาชนในทางกฏหมาย และ ต าบลทุ่งกระเต็น ช่วยเหลือประชาชนทาง ช่วยเหลือประชาชนทาง

ทุ่งกระเต็น กระบวนการยติุธรรม การคุ้มครอง กฏหมายและกระบวนการ กฏหมายและกระบวนการ

สิทธิและเสรีภาพของประชาชน ยุติธรรม การคุ้มครอง ยุติธรรม การคุ้มครอง

ตามกฏหมายฯ สิทธิและเสรีภาพฯ สิทธิและเสรีภาพฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 75



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดบุรีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที่ 1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

       แผนปฎิบตัิการปอ้งกันการทุจรติ

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั ที่รับผิดชอบ

       4. ยทุธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเขม้แขง็ของชมุชน และน าบริการสู่ประชาชน

งบประมาณ

แบบ ผ.02

16 กิจกรรมด าเนินงานศูนย์ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อน ให้บริการรับเร่ืองร้องเรียน/ 0 0 0 0 0 สามารถด าเนินการ สามารถด าเนินการ ส านักปลัด

รับเร่ืองราวร้องทุกข์ ของ ของประชาชนในพื้นที่ ร้องทุกข์ จากประชาชนใน แก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองที่ แก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองที่

องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่ออ านวยความความสะดวก พื้นที่ ที่ได้รับความเดือดร้อนฯ ประชาชนร้องทุกข์ ประชาชนร้องทุกข์

ทุ่งกระเต็น แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ

17 กิจกรรมรายงานผลการ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ 0 0 0 0 0 การปฏิบัติราชการ การปฏิบัติราชการ ส านักปลัด

ตรวจสอบข้อเท็จจริง ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ทุกราย ถูกต้องตามระเบียบ ถูกต้องตามระเบียบ

ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ลดปัญหาการทุจริต กฎหมาย เป็นธรรม กฎหมาย เป็นธรรม

ทราบ เพื่อให้เกดิการปฏิบัติหน้าที่ กับทุกฝ่าย กับทุกฝ่าย

ราชการ อย่างถูกต้อง

18 กิจกรรมการประเมินผล 1.เพื่อติดตามประเมินผลการ คณะท างานและเจ้าหน้าที่ 0 0 0 0 0 ผลการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติราชการ ส านักปลัด

การปฏิบัติราชการของ ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง ผู้รับผิดชอบการประเมนิผลการ ของอบต.ทุ่งกระเต็น ของอบต.ทุ่งกระเต็น

อบต.ทุ่งกระเต็น ตามมาตรฐานการปฏิบัติ ประเมินการปฏิบัติราชการ ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ

ราชการ อบต.ทุ่งกระเต็น กับปีที่ผ่านมา กับปีที่ผ่านมา
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19 มาตรการจัดท าข้อตกลง 1.เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการ ส่วนราชการทุกหน่วยงาน 0 0 0 0 0 มีการจัดท าข้อตกลง มีการจัดท าข้อตกลง ทุกส่วน/กอง

การปฏิบัติราชการ ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ของ อบต.ทุ่งกระเต็น การปฏิบัติราชการ การปฏิบัติราชการ 

2.เพื่อให้ทุกส่วนราชการ และยึดถือปฏิบัติ

(ส านัก/กอง) น าไปยดึถอื ปฏิบัติ

20 กิจกรรมจัดท ารายงาน เพื่อติดตามและประเมินผลการ ส่วนราชการทุกหน่วยงาน 0 0 0 0 0 บุคลากรมีความรู้ความ บุคลากรมีความรู้ความ ส านักปลัด

การควบคุมภายใน ควบคุมภายใน ระดับอบต. ของ อบต.ทุ่งกระเต็น เข้าใจในการปฏิบัติงาน เข้าใจในการปฏิบัติงาน

เพื่อสรุปรายงานผลการประเมิน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

การควบคุมภายใน สูงสุด และลดโอกาส สูงสุด และลดโอกาส

เพื่อรายงานติดตามและประเมนิ ผิดพลาด ป้องกันและลด ผิดพลาด ป้องกันและลด

ผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงต่อการปฏิบัติฯ ความเส่ียงต่อการปฏิบัติการ

21 โครงการจัดท าแผนการ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและ ครอบคลุมการตรวจสอบ 0 0 0 0 0 ตรวจสอบครบทุกกอง ตรวจสอบครบทุกกอง ส านักปลัด

ตรวจสอบภายในและการ เชื่อถือได้ของข้อมูลฯ ของหน่วยงาน จ านวน 6 และจัดท ารายงานผลการ และจัดท ารายงานผลการ

รายงานผลการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของ ส่วนงาน/กอง ตรวจสอบเสนอผู้บังคับ ตรวจสอบเสนอผู้บังคับบัญชา

กิจกรรมจัดท ารายงาน หน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตาม บัญชา ครบทุกเร่ืองที่ ครบทุกเร่ืองที่ตรวจสอบ

การความคุมภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ตรวจสอบ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ

งานของหน่วยตรวจรับ
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22 กิจกรรมการจัดท าแผน เพื่อให้ปรับปรุงการด าเนินงาน ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในองค์การ 0 0 0 0 0 บุคลากรในองค์กร บุคลากรในองค์กร ส านักปลัด

ป้องกันการทุจริต ป้องกันการทุจริต ปฏิบัติหน้าที่ บริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น มีความรู้ความเข้าใจ ใน มีความรู้ความเข้าใจ ใน

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และประชาชนในพื้นที่ต าบล แผนป้องกันทุจริต แผนป้องกันทุจริต

รวมทั้งสร้างจิตส านึกสาธารณะ ลดการเกิดการทุจริตที่อาจเกิด

ให้กับประชาชนในพื้นที่ ขึ้นในหน่วยงาน

23 มาตรการส่งเสริมให้ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 0 0 0 0 0 ก าหนดเป็นระดับขั้น ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจ ส านักปลัด

ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ ส่วนต าบล พนักงานจา้ง ที่มกีาร ของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์ สอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร

ตรวจสอบ ก ากับดูแล บริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย ด าเนินการด้านการบริหาร การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ งานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

การบริหารงานบุคคล ความโปร่งใส และเป็นธรรม งานบุคคล โดยพิจารณาจากความ การโอน ย้าย ของอบต.

เกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง ก้าวหน้าของขั้นตอนการ ทุ่งกระเต็น

การโอน ย้าย ด าเนินงานฯ

24 กจิกรรมการรายงานผลการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถ ประชาชนในเขต 0 0 0 0 0 มีการพัฒนาการบริหาร มีการพัฒนาการบริหาร กองคลัง

ใช้จ่ายเงินให้ประชาชน ตรวจสอบได้ อบต.ทุ่งกระเต็น ด้านการเงินการคลัง ด้านการเงินการคลัง

ได้รับทราบ เพื่อให้ปฏิบัติงานถูกต้องตาม และงบประมาณอย่าง และงบประมาณอย่าง

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ

 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว

เกิดความประหยัด
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25 กิจกรรมการจัดหา เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาค ตัวแทนชุมชนในพื้นที่ 0 0 0 0 0 การจัดซ้ือจัดจ้าง ของ การจัดซ้ือจัดจ้าง ของ กองคลัง

คณะกรรมการจัดซ้ือ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจ อบต.ทุ่งกระเต็น อบต.ทุ่งกระเต็นมีความ อบต.ทุ่งกระเต็น มีความ

จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน สอบการจัดซ้ือจัดจ้างของ โปร่งใส โดยมีตัวแทน โปร่งใส โดยมีตัวแทน

อบต.ทุ่งกระเต็น ประชาชนร่วมตรวจสอบฯ ประชาชนร่วมตรวจสอบฯ

26 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ เพื่อให้สมาชกิสภาอบต.ทุ่งกระเต็น สมาชิกสภา อบต.ทุ่งกระเต็น 0 0 0 0 0 สมาชิกสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. ส านักปลัด

ให้แก่สมาชิกสภาอบต. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ มคีวามรู้ความเขา้ใจในบทบาท ทุ่งกระเต็นมีความรู้ ทุ่งกระเต็นมีความรู้

ทุ่งกระเต็น ข้อบังคับ อ านาจหน้าที่ในการ หน้าที่ และระเบียบ กฎหมาย ความเข้าใจ ในระเบียบ ความเข้าใจ ในระเบียบ

ตรวจสอบการด าเนินงาน ข้อกฏหมาย และบทบาท ข้อกฏหมาย และบทบาท

ของฝ่ายบริหาร อ านาจหน้าที่ อ านาจหน้าที่

27 มาตรการเฝ้าระวัง สนับสนุนให้ภาคประชาชน คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือ 0 0 0 0 0 คณะกรรมการหมู่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือ ส านักปลัด

การคอรัปชั่น ร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รับชั่น ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน

ของอปท. ในพื้นที่ต าบลทุ่งกระเต็น มีความรู้ความเข้าใจ มคีวามรู้ความเขา้ใจ เร่ือง

เร่ืองคอร์รับชั่น คอร์รับชั่น และสามารถตรวจ

สอบการคอร์รับชั่นได้

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 75



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดบุรีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที่ 1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

       แผนปฎิบตัิการปอ้งกันการทุจรติ

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั ที่รับผิดชอบ

       4. ยทุธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเขม้แขง็ของชมุชน และน าบริการสู่ประชาชน

งบประมาณ

แบบ ผ.02

28 มาตรการส่งเสริมและ เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วม ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา 0 0 0 0 0 1.ท าให้เกิดแกนน า ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ทุกส่วน/

พัฒนาเครือข่ายด้าน และเครือข่ายในการรักษาผล และภาคประชาชนในเขตพื้นที่ แนวร่วมและเครือข่าย ในการป้องกันการทุจริต ทุกกอง

การป้องกันการทุจริต ประโยชน์ท้องถิ่น ต าบลทุ่งกระเต็น ในการรักษาผลประโยชน์ ในพื้นที่ต าบลทุ่งกระเต็น

เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ 2.ท าให้ทุกภาคส่วนมี

ในการป้องกันการทุจริตฯ ความรู้ กอ่เกดิจติ

ส านึกที่ดี

29 กิจกรรมการคัดเลือก 1.เพื่อเผยแผ่และเทิดพระเกียรติ ประชาชนต าบลทุ่งกระเต็น 0 0 0 0 0 1.ประชาชนต าบล 1.ประชาชนต าบล ส านักปลัด

แม่ดีเด่น ในโอกาส สมเด็จพระนางเจ้าพระบรม นักเรียน/นักศึกษา ทุ่งกระเต็น ได้ร่วมกัน ทุ่งกระเต็น ได้ร่วมกัน

วันแม่แห่งชาติ ราชินีนาถฯ แสดงออกถึงความจงรัก แสดงออกถงึความจงรัก

2.เพื่อยกย่องและเผยแผ่ ภักดีต่อสมเด็จพระนาง ภักดีต่อสมเด็จพระนาง

เกียรติคุณผู้ที่ได้รับการคัดเลือก เจ้าฯพระบรมราชินีนาถ เจา้ฯพระบรมราชนิีนาถ

เป็นแม่ดีเด่นแห่งปี เป็นแบบ 2.เด็กและเยาวชน 2.ประชาชนต าบลทุ่งกระเต็น

อย่างที่ดีให้ปรากฏแก่ ได้ทราบและตระหนัก รับทราบถงึเกยีรติคุณที่แม่

สาธารณชน ถึงพระคุณแม่ ดีเด่นได้รับจากการกระท า

ของตนเป็นแมดี่เด่นแห่งปี

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 75



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดบุรีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที่ 1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

       แผนปฎิบตัิการปอ้งกันการทุจรติ

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั ที่รับผิดชอบ

       4. ยทุธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเขม้แขง็ของชมุชน และน าบริการสู่ประชาชน

งบประมาณ

แบบ ผ.02

30 กิจกรรมเสริมสร้าง 1.เพื่อปลูกฝังจิตส านึก และ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 0 0 0 0 0 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ส านักปลัด

ความซ่ือสัตย์ สุจริต ค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการ พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานส่วนต าบล และ

 และปลูกฝังทัศนคติ ทุจริตและประพฤติมิชอบฯ พนักงานจ้าง ของ อบต. พนักงานจ้าง ของ อบต. พนักงานจ้าง ของ อบต.

วัฒนธรรมที่ดีในการ 2.เพื่อให้ความรู้แก่คณะ ทุ่งกระเต็น ทุ่งกระเต็น มีค่านิยมที่ดี ทุ่งกระเต็น มีค่านิยมที่ดี

ต่อต้านการทุจริต ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล มีจิตสาธารณะและเห็นแก่

และพนักงานจ้าง ประโยชน์ส่วนรวม

31 กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล และ 0 0 0 0 0 พนักงานส่วนต าบล ประชาชนมีความรักชาติ ส านักปลัด

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน พนักงานจ้าง ของ อบต. และพนักงานจ้าง และสามัคคีกัน

บุคลากรขององค์กร เพื่อสร้างเสริมพฤติกรรมและ ทุ่งกระเต็น มีความเข้าใจเร่ืองผล ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถ

ปกครองส่วนท้องถิ่น วิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส ประโยชน์ทับซ้อน พึ่งพาตนเองได้ มีคุณภาพ

 ชีวิตที่ดีขึ้น ชีวิตที่ดีขึ้น

32 โครงการจัดหน่วยบริการ 1.เพื่อให้ประชาชนได้รับ ประชาชนในพื้นที่ต าบล 0 0 0 0 0 ประชาชนที่ได้เสียภาษี 1.ประชาชนที่ได้เสียภาษีฯ กองคลัง

เคล่ือนที่ เพื่อจัดเก็บและ ความสะดวกในการเสียภาษีฯ ทุ่งกระเต็น จ านวนหมู่บ้าน เกิดความประทับใจ เกิดความประทับใจในการให้

ประชาสัมพันธ์ 2.เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ ที่อยู่ในเกณฑ์ต้องช าระภาษีฯ ในการให้บริการฯ บริการ และให้ความร่วมมือใน

ภาษีท้องถิ่น ในขั้นตอนและวิธีการ ด้านต่างๆกับองค์กรด้วยดี

จัดเก็บภาษี 2.ประชาชนมีความรู้ความ

เข้าใจในการช าระภาษีมากขึ้น

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 75



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดบุรีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที่ 1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

       แผนปฎิบตัิการปอ้งกันการทุจรติ

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั ที่รับผิดชอบ

       4. ยทุธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเขม้แขง็ของชมุชน และน าบริการสู่ประชาชน

งบประมาณ

แบบ ผ.02

33 มาตรการแต่งต้ัง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ 1.คณะกรรมการสนับสนุน 0 0 0 0 0 อบต.ทุ่งกระเต็น มี อบต.ทุ่งกระเต็น มี ส านักปลัด

คณะกรรมการการจัดท า อบต.และตัวแทนประชาชนจาก แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการจัดท า คณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนา ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม 2.คณะกรรมการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น

อบต.ทุ่งกระเต็น แสดงความคิดเห็นในการจัดท า ท้องถิ่น

ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ

34 มาตรการแต่งต้ัง เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน 0 0 0 0 0 ภาคประชาชนมีส่วนร่วม ภาคประชาชนมีส่วนร่วม ส านักปลัด

ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม ในการมีส่วนร่วมกับ อบต. ทั้ง 8 หมู่บ้าน ในการด าเนินงานและ ในการด าเนินงานและ

เป็นคณะกรรมการ อย่างแข็งขันส าหรับการท างาน ตรวจสอบการด าเนินงาน ตรวจสอบการด าเนินงาน

ตรวจรับงานจ้าง ของ อบต.ทุ่งกระเต็น ของอบต.ทุ่งกระเต็น ของอบต.ทุ่งกระเต็น

รวม   34  โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 75
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 75



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 75



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 75



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 75



2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการสมทบกองทนุ ส่งเสริมสนับสนุนกองทนุ สมทบกองทนุสวสัดิการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สมาชิกทกุราย เป็นหลักประกันความ กองสวัสดิการฯ

สวัสดิการชุมชนวันละ สวสัดิการชุมขน ชุมชน วนัละ 1 บาท มหีลักประกนัที่ มั่นคงในชีวิตและท าให้

1 บาท มั่นคง คุณภาพ คุณภาพชีวิตและ

ชีวิตดีขึ้น ชุมชนดีขึ้น

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

 1.  แผนงานงบกลาง

งบประมาณและทีผ่่านมา

รวม    1   โครงการ

แบบ ผ. 02

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น  76



แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น  76
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แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น  76



 

 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น  76



ก  ยทุธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาขีดสมรรถองค์กร
ข  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที ่ 4

    ยุทธศาสตร์ที ่8  ยุทธศาสตร์ดา้นการเมอืงและการบริหาร 
 แผนงาน บริหารงานทัว่ไป

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝึกอบรมโครงการเลือกต้ัง เพื่อจัดการฝึกอบรมการ การอบรมใหค้วามรู้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 การเลือกต้ัง เจ้าหน้าที่ฯ มีความรู้ ส านักปลัด

 ส.อบต/นายก อบต. เลือกต้ังฯ ใหก้ับเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ ฯ และ ส.อบต/นายก อบต. ความเข้าใจขั้นตอนใน

ของอบต.ทุ่งกระเต็น ได้เข้าใจถึงหลักเกณฑ์ ผู้ที่เกี่ยวข้อง เปน็ไปด้วย การปฎบิติังานการ

การเลือกต้ัง ความเรียบร้อย เลือกต้ังฯ

 

2 อบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ การอบรมใหค้วามรู้ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ ส านักปลัด

ประสิทธภิาพและประสิทธผิล ปฏบิติังาน/เพื่อส่งเสริมความ แก/่ผู้บริหาร/ มีความรู้ความเข้าใจ

การปฏบิติังาน/ผู้บริหาร/ รู้ความเข้าใจในการพฒันา ส.อบต./พนักงาน ในระบบการปฏบิติังาน

ส.อบต./พนักงานฯลูกจ้าง ตนเอง ลูกจ้าง อบต. สามารถพฒันาตนเอง

ของอบต.ทุ่งกระเต็น ทุ่งกระเต็น และองค์กรใหดี้ยิ่งขึ้น

3 อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีในการ การอบรมใหค้วามรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ ส านักปลัด

ผู้บริหาร/ส.อบต./พนักงาน/ ปฏบิติังาน แก่ผู้บริหาร/ส.อบต. มีความรู้ความเข้าใจ

พนักงานจ้างฯ พนักงาน/ ในด้านคุณธรรมจริยธรรม

พนักงานจ้าง และช่วยยกระดับจิตใจ

ท าใหม้ีจิตส านึกที่ดี

งบประมาณและที่ผ่านมา

แบบ ผ.๐๒

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  78



ก  ยทุธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาขีดสมรรถองค์กร
ข  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที ่ 4

    ยุทธศาสตร์ที ่8  ยุทธศาสตร์ดา้นการเมอืงและการบริหาร 
 แผนงาน บริหารงานทัว่ไป

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณและที่ผ่านมา

แบบ ผ.๐๒

4 โครงการเลือกต้ังสมาชิก เพื่อด าเนินการรับสมัคร ผู้มีคุณสมบติัในเขต 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนผู้ได้รับ การเลือกต้ังเปน็ไปด้วย ส านักปลัด

สภาทอ้งถิ่น หรือ ผู้มีสิทธิ ์ผู้มีคุณสมบติั ต าบลทุ่งกระเต็น การเลือกต้ัง ความเรียบร้อย

ผู้บริหารทอ้งถิ่นฯ    ตรงตามเง่ือนไขในการ

เลือกต้ัง

5 โครงการเสริมสร้างการ เพื่อใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรม คณะผู้บริหาร/ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้ารับการอบรม ส านักปลัด

ปอ้งกันและปราบปราม มีส่วนร่วมต่อต้านการทจุริต   ส.อบต./พนักงาน มีส่วนร่วมในการ

การทจุริตในภาครัฐ และประพฤติมิชอบของ ส่วนต าบล/  ต่อต้านการทจุริต

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พนักงานจ้าง และประพฤติมิชอบ

รวม    5  โครงการ 870,000 870,000 870,000 870,000 870,000 4,350,000
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แบบ ผ.๐๒

1

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  78



แบบ ผ.๐๒
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     ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่5  ด้านการบริหารจัดการ

     ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร

        8. ยทุธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร

        แผนงานบริหารทัว่ไป

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดต้ังศูนย์ เพื่ออุดหนุน/สนับสนุน อุดหนุน/ขอรับการ 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 อุดหนนุ/สนบัสนนุ ท าใหเ้พิ่มประสิทธิภาพ ส านักปลัด

ปฏบิติัการร่วมในการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ สนับสนุนส่วนราชการ จ านวน 1 คร้ัง/ปี ศูนย์ปฏบิติัการร่วมใน

ช่วยเหลือประชาชนของ ศูนย์ปฏบิติัการร่วมใน จ านวน 1 คร้ัง/ปี การช่วยเหลือประชาชนฯ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น การช่วยเหลือประชาชน

อ าเภอหนองกี่ 

2 อุดหนุนส่วนราชการ สมทบกองทนุ อุดหนุนกองทนุฯ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อุดหนนุ/สนบัสนนุ หมู่บา้น/ชุมชนปลอดภยั ส านักปลัด

สนับสนุนกองทนุ ปอ้งกันและแก้ไข จ านวน 1 คร้ัง/ปี ยาเสพติด

แม่ของแผ่นดิน ปญัหายาเสพติด

 

3 อุดหนุนส่วนราชการ เพื่ออุดหนุนที่วา่การ อุดหนุนส่วนราชการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อุดหนนุ ร้อยละ 80 ของแผน ส านักปลัด

โครงการปอ้งกันและ อ าเภอหนองกี่ จ านวน 1 คร้ัง/ปี จ านวน 1 คร้ัง หรือโครงการแกไ้ขปญัหา

แก้ไขปญัหายาเสพติด  ยาเสพติดลดลง

อ าเภอหนองกี่ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระเตน็

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 80



     ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่5  ด้านการบริหารจัดการ

     ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร

        8. ยทุธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร

        แผนงานบริหารทัว่ไป

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

4 อุดหนุนส านักงานเหล่า เพื่ออุดหนุนส านักงาน อุดหนุนส่วนราชการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อุดหนนุ ประชาชนได้รับ ส านักปลัด

กาชาดจังหวดับรีุรัมย์ เหล่ากาชาด จ านวน 1 คร้ัง/ปี จ านวน 1 คร้ัง ความช่วยเหลือ

จังหวดับรีุรัมย์ และมีคุณภาพชีวติ

 ที่ดีขึ้น

5 อุดหนุนส่วนราชการ เพื่ออุดหนุนที่วา่การ อุดหนุนส่วนราชการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อุดหนนุ โครงการ/กิจกรรม ส านักปลัด

โครงการจัดงานราชพธิี อ าเภอหนองกี่ จ านวน 1 คร้ัง/ปี จ านวน 1 คร้ัง

งานรัฐพธิฯี

6 อุดหนุนส่วนราชการ เพื่ออุดหนุนส่วน อุดหนุน/สนับสนุน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อุดหนนุ โครงการ/กิจกรรม ส านักปลัด

โครงการสนับสนุนกิจการ ราชการ อ าเภอหนองกี่ จ านวน 1 คร้ัง

กิ่งกาชาดอ าเภอหนองกี่

รวม   6  โครงการ 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 825,000

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 80



     ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่5  ด้านการบริหารจัดการ

     ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร

        8. ยทุธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร

        แผนงานบริหารทัว่ไป

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

 

12
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     ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่5  ด้านการบริหารจัดการ

     ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร

        8. ยทุธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร

        แผนงานบริหารทัว่ไป

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ยุทธศาสตร์ดา้นพัฒนาการส่งเสริมการท่องเทีย่ว

 2.  แผนงานบริหารทัว่ไป

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการพฒันาพื้นที่ เพื่อใหม้ีสถานที่พกัผ่อน พฒันาพื้นที่สาธารณะและ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โครงการ/ มีสถานที่พกัผ่อน ส านักปลัด

สาธารณะและสถานที่ หย่อนใจในชุมชน สถานที่พกัผ่อนในเขตต าบล กิจกรรม หย่อนใจในชุมชน กองช่าง

พกัผ่อน ทุ่งกระเต็น

2 พฒันาสินค้าและบริการ เพื่อเปน็การประชาสัมพนัธ์ส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการ/ ๑.ต าบลทุ่งกระเต็นเปน็ที่ ส านักปลัด

การทอ่งเที่ยวในต าบล และส่งเสริมสินค้าทาง ในพื้นที่ต าบลทุ่งกระเต็น กิจกรรม รู้จักของคนภายนอกเพิ่มขึ้น

การเกษตรใหเ้ปน็ที่รู้จัก  ๒.สินค้าเปน็ที่ยอมรับ

ของคนภายนอก และสร้างรายได้

ใหก้ับประชาชนเพิ่มขึ้น

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระเตน็

ก. ยทุธศาสตร์ที ่ 1  ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ
ข.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดบุรีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  82



ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ยุทธศาสตร์ดา้นพัฒนาการส่งเสริมการท่องเทีย่ว

 2.  แผนงานบริหารทัว่ไป

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

3 สนับสนุนการทอ่งเที่ยว ส่งเสริมการทอ่งเที่ยว แหล่งทอ่งเที่ยว 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ ต าบลทุ่งกระเต็นเปน็ที่รู้จัก ส านักปลัด

เชิงอนุรักษ์/โฮมสเตย์ เชิงอนุรักษใ์นพื้นที่ ต าบลทุ่งกระเต็น /กิจกรรม ของคนภายนอกเพิ่มขึ้น

ต าบลทุ่งกระเต็น

4 สนับสนุน/ เพื่อประชาสัมพนัธแ์หล่ง ส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ/ ประชาชนรู้จักแหล่ง ส านักปลัด

ประชาสัมพนัธ์ ทอ่งเที่ยว ในจังหวดั กิจกรรม ทอ่งเที่ยวในจังหวดั

ทอ่งเที่ยวในจังหวดั

๕ ปรับปรุงภมูิทศัน์และ เพื่อใหม้ีทวิทศัน์ที่ ปรับปรุงภมูิทศัน์และ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โครงการ/ มีทวิทศัน์สวยงามประมาณ กองช่าง

พฒันาแหล่งทอ่งเที่ยว สวยงามอยู่เสมอ พฒันาแหล่งทอ่งเที่ยว กิจกรรม นักทอ่งเที่ยวเพิ่มขึ้น

รวม   5 โครงการ 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 1,350,000
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ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ยุทธศาสตร์ดา้นพัฒนาการส่งเสริมการท่องเทีย่ว

 2.  แผนงานบริหารทัว่ไป

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ
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ก  ยทุธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาขีดสมรรถองค์กร
ข  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที ่ 4

  ยุทธศาสตร์ที ่8  ยุทธศาสตร์ดา้นการเมอืงและการบริหาร 
 แผนงาน บริหารงานคลัง

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการส ารวจภาษี เพื่อออกส ารวจภาษใีนเขต เขตบริการอบต. 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มีฐานข้อมูลที่ ระบบการจัดเก็บรายได้ กองคลัง

ที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง ต าบลทุ่งกระเต็น ทุ่งกระเต็น สมบรูณ์ครบถ้วน มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

และภาษปีา้ย ฯลฯ

2 โครงการใหบ้ริการจัดเก็บ เพื่อออกใหบ้ริการ เขตบริการอบต. 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชน ระบบการจัดเก็บรายได้ กองคลัง

ภาษฯี นอกสถานที่  การจัดเก็บภาษ ีฯ ทุ่งกระเต็น ได้รับบริการ มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

นอกสถานที่ ได้อย่างสะดวก

และทั่วถึง

3 โครงการจัดท าระบบ เพื่อส ารวจข้อมูลด้านภาษี  การส ารวจพื้นที่ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 มีฐานข้อมูลที่ สามารถจัดเก็บภาษไีด้มี กองคลัง

แผนที่ภาษ ีและทะเบยีน ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง เพื่อจัดท าแผนที่ภาษี ครบถ้วนถูกต้อง ประสิทธภิาพมากยื่งขึ้น

ทรัพย์สินฯ ภาษปีา้ย ใหเ้ปน็ข้อมูล และทะเบยีน สามารถจัดเก็บ การจัดเก็บข้อมูลด้านภาษี

พื้นฐานในการจัดเก็บภาษี ทรัพย์สินฯ ได้ถุกต้อง เปน็ระบบมากขึ้น

ได้ถูกต้อง ครบถ้วน

รวม    3  โครงการ 320,000 320,000 320,000 320,000 320,000 1,600,000

งบประมาณและที่ผ่านมา

แบบ ผ.๐๒

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น  83



ก  ยทุธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาขีดสมรรถองค์กร
ข  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที ่ 4

  ยุทธศาสตร์ที ่8  ยุทธศาสตร์ดา้นการเมอืงและการบริหาร 
 แผนงาน บริหารงานคลัง

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วัด หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณและที่ผ่านมา

แบบ ผ.๐๒
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวติทีด่ี

4. ยทุธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเข้มแข็งของชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 

ที่ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

1 โครงการซักซ้อมแผน เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังาน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้ปฏบิติังาน ผู้ปฏบิติังานมีความ ส านักปลัด
ปอ้งกัน และบรรเทา ในการปฏบิติังาน ปอ้งกันฯ และผู้ที่ มีทกัษะเพิ่มมากขึ้น ช านาญเชี่ยวชาญ

สาธารณภยัฯ เกี่ยวข้อง มากยิ่งขึ้น

2 โครงการปอ้งกันและแก้ไข เพื่อลดอุบติัเหตุ ถนนสาย 24 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อุบติัเหตุลดลง อุบติัเหตุในช่วงเทศกาล ส านักปลัด

ปญัหาอุบติัเหตุจราจร บนทอ้งถนนในเทศกาล โชคชัย - เดชอุดม ลดน้อยลง

ในช่วงเทศกาลวนัส าคัญ วนัส าคัญ

3 โครงการอบรมส่งเสริม เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน จัดอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการ/กิจกรรม ผู้ปฎบิติังานด้าน ส านักปลัด

ศักยภาพผู้ปฎบิติังานด้าน การปฏบิติังาน ความรู้ความเข้าใจ สาธารณภยั มีประสิทธภิาพ

สาธารณะภยั/กู้ชีพกู้ภยั แก่เจ้าหน้าที่ฯ ในการปฎบิติังาน

เพิ่มมากขึ้น

4 โครงการวนัอปพร. เพื่อเหน็ความส าคัญของ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ/กิจกรรม ได้เสริมสร้างความรัก ส านักปลัด

แหง่ชาติ วนัอปพร.แหง่ชาติ อปพร.และผู้ที่ ความสามัคคี

เกี่ยวข้อง ในหมู่คณะ

5 จัดหาอุปกรณ์เคร่ืองมือ เพื่อมีอุปกรณ์ จัดหาอุปกรณ์ปอ้งกันฯ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เคร่ืองมือ มีเคร่ืองมือบรรเทา ส านักปลัด

ปอ้งกันสาธารภยัฯ ปอ้งกันสาธารภยั ในการปฏบิติังาน อุปกรณ์ได้ สาธารณภยั มีความ

มาตรฐาน ปลอดภยัมากขึ้น

งบประมาณ

แบบ ผ.02

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น  85



ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวติทีด่ี

4. ยทุธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเข้มแข็งของชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 

ที่ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

งบประมาณ

แบบ ผ.02

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพื่อใหม้ีความรู้ จัดกิจกรรมการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละหรือจ านวน มีความรู้ความช านาญ ส านักปลัด

จัดต้ังอาสาสมคัรปอ้งกนัภยั ความช านาญในการ ฝึกอบรมใหก้ับ ผู้เข้าร่วมโครงการ ในการปฎบิติัหน้าที่

ฝ่ายพลเรือนฯ ปฎบิติัหน้าที่ เจ้าหน้าที่ฯ มากยิ่งขึ้น

7 โครงการฝึกอบรมชุด เพื่อพฒันาระบบการ จิตอาสาภยัพบิติั 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชน เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน ส านักปลัด

ปฏบิติัการจิตอาสา ปอ้งกัน การเตรียมความ อบต.ทุ่งกระเต็น ได้รับการช่วยเหลือ มีความรู้ความช านาญ

ภยัพบิติัประจ าองค์การ พร้อม และการสร้าง อย่างถูกต้อง และ ในการปฎบิติัหน้าที่

บริหารส่วนต าบล ภมูิคุ้มกันโดยพฒันา ปลอดภยั เกี่ยวกับการให้

ทุ่งกระเต็น ภมูิความรู้และเสริมสร้าง ความช่วยเหลือ

ความเข้มแข็งระดับ ประชาชน
ชุมชนในการเฝ้าระวงั

และรับมอืกบัสาธารณภยั  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถช่วยเหลือการ

ปฏบิติังานของ

เจ้าพนักงานในการ

ปอ้งกันฯ

รวม 7  โครงการ 410,000 410,000 410,000 410,000 410,000 2,050,000
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวติทีด่ี

4. ยทุธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเข้มแข็งของชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 

ที่ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

งบประมาณ

แบบ ผ.02
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เสร้จแลว้รอปร้ิน
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เสร้จแลว้รอปร้ิน
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวติทีด่ี

  3  ยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการ และส่งเสริมศิลปวฒันธรรมประเพณีท้องถ่ิน

      แผนงานการศึกษา
ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการเรียนรู้ภาษาเพื่อ เพื่อเพิ่มพนูความรู้ จัดฝึกอบรมอาสาได้แก่ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เช้ารับ มคีวามรู้ความสามารถ กองการศึกษา

การสนทนา ความสามารถใช้ภาษาเพื่อ ๑.กจิกรรมอบรมสนทนา การอบรมมคีวามรู้ ในการใช้ภาษา

ติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ า ภาษาองักฤษ และสามารถใช้ ต่างประเทศเพื่อติดต่อ

วันได้ ๒.กจิกรรมอบรม ภาษาเพื่อการส่ือสาร ส่ือสารในชีวิตประจ าวัน

การสนทนา

2 โครงการจัดงานวันเด็ก เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กได้ จัดกจิกรรมวันเด็ก ๗๐,๐๐๐ 70,000 70,000 70,000 70,000 โครงการ/กจิกรรม เด็กได้รับความสนกุสนาน กองการศึกษา

แหง่ชาติ ร่วมกจิกรรม กล้าคิด แหง่ชาติ ต าบลทุ่งกระเต็น ได้แสดงออก ภมูใิจ

กล้าแสดงออก ในตัวเอง

๓ ค่าอาหารกลางวัน ของ เพื่อใหน้กัเรียนได้รับอาหาร อาหารกลางวันส าหรับศูนย์ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 อาหารกลางวัน เด็กมพีฒันาการ กองการศึกษา

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ที่มคุีณค่าและปริมาณที่ พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน ทางด้านร่างกาย

เพยีงพอต่อร่างกาย สังกดัสพฐ. ในเขต ที่แข็งแรงสมบรูณ์

อบต.ทุ่งกระเต็น

๔ ค่าอาหารเสริม (นม) ของ เพื่อใหน้กัเรียนได้รับอาหาร อาหารเสริม(นม)ส าหรับ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 อาหารเสริม (นม) เด็กมพีฒันาการทาง กองการศึกษา

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก และ เสริม (นม)ที่มคุีณค่าและ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ ด้านร่างกายที่แข็งแรง

โรงเรียนสังกดั สพฐ. ใน ปริมาณที่เพยีงพอ โรงเรียนสังกัด สพฐ. สมบรูณ์ เจริญเติบโต

เขตอบต.ทุ่งกระเต็น ต่อร่างกาย ในเขตอบต.ทุ่งกระเต็น สมวัย

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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5 โครงการส่งเสริมพฒันาการ เพื่อให้เด็กได้รับการประเมิน  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 โตรงการ/กิจกรรม เด็กปฐมวัยทกุคน กองการศึกษา

และการเล้ียงดูในเด็กเล็ก และกระตุ้นพัฒนาการ แก่พ่อแม่หรือผู้ปกครอง ได้รับการเฝ้าระวัง

ที่เหมาะสมตามวัย  จัดกิจกรรมตรวจประเมิน ตรวจประเมนิพฒันาการ

พัฒนาการเด็ก

๖ โครงการนิเทศระบบประกัน เพื่อสร้างหลักประกัน เด็ก ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประเมนิคุณภาพของ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมี กองการศึกษา

คุณภาพหลักสูตรและการจัด คุณภาพด้านการ การจัดการศึกษาของ คุณภาพได้มาตรฐาน

การเรียนการสอนของศูนย์ จัดการศึกษา ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

พัฒนาเด็กเล็ก

๗ โครงการจัดหาวัสดุ เพื่อใหศู้นย์พฒันาเด็กเล็ก เด็กเล็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 จัดหาวัสดุงานบา้น ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมี กองการศึกษา

งานบา้นงานครัว มเีคร่ืองใช้ต่างๆ ส าหรับ จ านวน 1 คร้ัง ส่ิงของเคร่ืองใช้ต่างๆใช้ใน

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเพื่อ

ใหม้ปีระสิทธิภาพการให้

บริการส าหรับเด็ก

๘ โครงการจัดหาปา้ย บอร์ด เพื่อใช้เปน็ที่ประชาสัมพนัธ์ ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ป้าย บอร์ด ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา

ประชาสัมพนัธ์ ผลงานเด็กและ บคุคลทั่วไป ประชาสัมพันธ์ บุคคลทั่วไป

ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร  ได้รับรู้ข่าวสาร
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๙ โครงการเพิ่มประสิทธภาพ เพื่อผู้ดูแลเด็กพฒันางานที่ บคุลากรทางการศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการฝึก ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเปน็ที่ กองการศึกษา

พฒันาบคุลากรทางการ ปฎบิติัได้อย่างมี และครูผู้ดูแลเด็ก อบรมพฒันา ยอมรับของชุมชน

ศึกษาและผู้ดูแลเด็ก ประสิทธิภาพ บคุลากรฯ และผู้ปกครอง

10 จัดหาครูฝึกทกัษะภาษา เพื่อส่งเสริมการเรียนภาษา จัดหาครูสอนภาษา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนครู 1 คน เด็กและเยาวชนมคีวามรู้ กองการศึกษา

องักฤษใหเ้ด็กและเยาวชน ต่างประเทศ จ านวน 1 คน เข้าใจในการใช้ภาษาและ

และเพิ่มทกัษะมากขึ้น

11 โครงการคุณพอ่คุณแม่ เพื่อใหพ้อ่แมผู้่ปกครองได้ เด็กนกัเรียน ศพด. และ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กจิกรรม/สนบัสนนุ เด็กนกัเรียนมี กองการศึกษา

ยุคใหมใ่ส่ใจไอโอดีน ตระหนกัถึงสารไอโอดีน ผู้ปกครอง จ านวน  1 คร้ัง พฒันาการที่ดีขึ้น ศพด.

เพิ่มไอคิวไหก้บัลูก

12 โครงการหนนูอ้ยฟนัดี เพื่อใหเ้ด็กมสุีขภาพปาก เด็กเล็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 โครงการ/กจิกรรม เด็กมสุีขภาพฟนัที่ดี กองการศึกษา

สุภาพดี รอยยิ้มสดใส และฟนัที่ดีและแข็งแรง ศพด.

13 โครงการควบคุมและปอ้งกนั เพื่อควบคุมและปอ้งกนั เด็กเล็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ/กจิกรรม สามารถปอ้งกนั กองการศึกษา

โรคมอืเทา้ปากในศูนย์ โรคมอืเทา้ปากในศูนย์ และควบคุมโรค ศพด.

พฒันาเด็กเล็ก พฒันาเด็กเล็ก มอืเทา้ปากใน

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
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14 โครงการนอ้งหนใูสใจสุภาพ เพื่อฝึกใหเ้ด็กรู้จักการรัก เด็กเล็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการ/กจิกรรม เด็กรู้จักการรักษา กองการศึกษา

มอืสะอาด ปลอดโรคภยั ความสะอาด ความสะอาดตนเอง ศพด.

15 โครงการออกก าลังกาย เพื่อใหเ้ด็กมสุีขภาพ เด็กเล็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ/กจิกรรม เด็กมสุีขภาพร่างกาย กองการศึกษา

เพื่อสุขภาพ ขยับกายสบาย ร่างกายแข็งแรง แข็งแรง มผีลต่อ ศพด.

ชีวี ด้วยวิธีการเต้น พฒันาการของเด็ก

แอโรบคิและฮูลาฮูป

16 จัดหาส่ือการเรียนการสอน, เพื่อส่งเสริมพฒันาการเด็ก ส่ือสารการเรียนการสอน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส่ือสารการเรียน ช่วยส่งเสริมทกัษะและ กองการศึกษา

ค่าจัดการเรียนการสอน ที่เหมาะสมตามวัย การสอน พฒันาด้านต่างๆ

ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ได้ดีขึ้น

17 โครงการค่ายภาษาองักฤษ เพื่อเพิ่มพนูความรู้ จัดฝึกอบรมอาสาได้แก่ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้เข้ารับ มคีวามรู้ความสามารถในการใช้กองการศึกษา

เด็ก เยาวชน เสริมสร้าง ความสามารถใช้ภาษาเพื่อ ๑.กจิกรรมอบรมสนทนา การอบรมมีความรู้ ภาษาต่างประเทศ

การเรียนรู้ ติดต่อส่ือสารในชีวิต ภาษาองักฤษ และสามารถใช้ภาษา เพื่อติดต่อ

ประจ าวันได้ ๒.กจิกรรมอบรม เพื่อการส่ือสาร ส่ือสารในชีวิตประจ าวัน

การสนทนา
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18 โครงการศึกษาแหล่ง เพื่อเพิ่มพนูความรู้ เด็กนกัเรียนศพด. ๕๐,๐๐๐ 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการ/กจิกรรม เด็กได้เรียนรู้ และได้รับ กองการศึกษา

เรียนรู้พานอ้งสู่โลกกว้าง ใหก้บัเด็กเล็ก จ านวน จ านวน 2 แหง่ ประสบการณ์จริงจากส่ิง

 2 แหง่ ของอบต. สังกดัองค์การบริหาร ที่ได้เรียนรู้ พบเหน็

ทุ่งกระเต็น ส่วนต าบลทุ่งกระเต็น เด็กๆได้รับความเพลิด

เพลินและมคีวามสุข

รวม   18  โครงการ 2,843,000 2,843,000 2,843,000 2,843,000 2,843,000 14,215,000
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

   แผนงานการศึกษา

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

1 อดุหนนุโครงการอาหาร เพื่ออุดหนุนโรงเรียน อุดหนุนส่วนราชการ 1,480,000 1,480,000 1,480,000 1,480,000 1,480,000 อุดหนุน เด็กนักเรียนได้รับสาร กองการศึกษา

กลางวันส าหรับเด็กนกัเรียน สังกัด สพฐ. จ านวน 1 คร้ัง/ปี จ านวน 1 คร้ัง อาหารครบถ้วน

สพฐ. ในเขตต าบลทุ่งกระเต็น จ านวน 3 แหง่  มีสุขภาพ อนามัยดี

2 อุดหนุนโครงการจัดงาน เพื่ออุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนส่วนราชการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อุดหนุน หนว่ยงานราชการ และ กองการศึกษา

ประเพณีขึ้นเขาพนนมรุ้ง ในการจัดงานประเพณี จ านวน 1 คร้ัง/ปี จ านวน 1 คร้ัง ประชาชนคนทั่วไป

ขึ้นเขาพนมรุ้ง ได้ร่วมงานสืบสาน

และอนรัุกษป์ระเพณีฯ

3 อุดหนุนโครงการสืบสาน เพื่ออุดหนุนหน่วยงาน อุดหนุนจ านวน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อุดหนุน ชุมชนได้ร่วมกจิกรรม กองการศึกษา

ประเพณีจารีตทอ้งถิ่น เอกชนในการจัดงาน 8 หมู่บา้น จ านวน 1 คร้ัง สืบสานประเพณี

บญุกลางบา้น ประเพณีบญุกลางบา้น อนัเปน็วัฒนธรรม

อนัดีงามของทอ้งถิ่นฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาขน
องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระเตน็

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพฒันาทอ้งถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น  92



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

   แผนงานการศึกษา

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

4 อุดหนุนส่วนราชการ เพื่ออุดหนุนส่วน อุดหนุนส่วนราชการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 อุดหนุน โครงการ/กจิกรรม กองการศึกษา

โครงการจัดงานอนุรักษ์ ราชการ (วนัสถาปนาเมืองแปะ) จ านวน 1 คร้ัง

ประเพณีวฒันธรรม

เมืองบรีุรัมย์

5 เงินสมทบกองทนุหลัก เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุกองทนุหลักประกัน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองทนุหลักประกนัฯกองทนุหลักประกนัฯ กองการ

ประกันสุขภาพ หลักประกนัสุขภาพต าบล สุขภาพต าบล มคีวามเข้มแข็ง มคีวามเข้มแข็ง ศึกษาฯ

ทุ่งกระเต็น ทุ่งกระเต็น

6 อุดหนุน/สนับสนุน เพื่อใหป้ระชาชนใช้เวลา อุดหนุนโรงเรียน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อดุหนนุ จ านวน นกัเรียนได้เล่นกฬีาตามความกองการศึกษา

 โรงเรียนตามโครงการ ว่างใหเ้ปน็ประโยชน ์หา่งไกล  1  คร้ัง สนใจได้ใช้เวลาว่าง

แข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียน ยาเสพติด และเกดิความรัก ใหเ้กดิประโยชน์

ดอนอะราง-ทุ่งกระเต็น ความสามคัคี

รวม   6   โครงการ  -  - 1,675,000 1,675,000 1,675,000 1,675,000 1,675,000 8,375,000        -  -
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

   แผนงานการศึกษา

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2.ยทุธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวติ

       แผนงานสาธารณสุข

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการรณรงค์ ควบคุม
โรค

เพื่อปอ้งกันและควบคุม ประชาชนในเขตต าบล 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ไม่มีผู้ปว่ยเปน็ โรคไข้เลือดออกลดลง กองส่งเสริม

โรคไข้เลือดออก โรคไข้เลือดออก ทุ่งกระต็น หมู่ที่ 1-9 โรคไข้เลือดออก ประชาชนหา่งไกล การเกษตร

 ในหมู่บา้น หรือมีจ านวน โรค

น้อยลง

2 โครงการปอ้งกันและ
ควบคุม

เพื่อรณรงค์ปอ้งกันสุนัข สุนัขและสัตว ์ ใน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 70 ของ
จ านวน

สุนัขและสัตวเ์ล้ียง กองส่งเสริม

ควบคุมโรคพษิสุนัขบา้ และสัตวเ์ล้ียงจากโรคพษิ เขตต าบลทุ่งกระเต็น โรคพษิสุนัขบา้
ลดลง

ปลอดภยัจาก เกษตร

สุนัขบา้ โรคพษิสุนัขบา้

3 โครงการอบรม/ปอ้งกัน
โรค

เพื่อรณรงค์ใหป้ระชาชนใน ประชาชนในเขตต าบล 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ 70 ของ
จ านวน

ประชาชนได้รู้จัก กองส่งเสริม

โรคระบาด พื้นที่ปลอดภยัจากโรค ทุ่งกระต็น โรคระบาดลดลง การปอ้งกันโรค การเกษตร

ระบาด ระบาดและมี

สุขภาพดีถ้วนหน้า

4 เงินสมทบกองทนุหลัก เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบ กองทนุหลักประกัน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองทนุหลักประกันฯกลุ่ม /หมู่บา้น ส านักปลัด/

ประกันสุขภาพ กองทนุหลักประกัน สุขภาพต าบล มีความเข้มแข็ง กองทนุหลักประกันฯ กองสาธารณสุข

สุขภาพต าบล ทุ่งกระเต็น มีความเข้มแข็ง  

ทุ่งกระเต็น

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2.ยทุธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวติ

       แผนงานสาธารณสุข

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒

5 โครงการงานการแพทย์ เพื่อช่วยเหลือผู้เจ็บปว่ย/ ประชาชนในเขตต าบล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนได้รับ ผู้ประสบภยัได้รับ
ความ

ส านักปลัด

ฉุกเฉิน ผู้ประสบภยัฯ ทุ่งกระเต็น และ
ใกล้เคียง

บริการอย่างทั่วถึง ช่วยเหลือได้ทนัทว่งที

ใกล้เคียง มคีวามปลอดภยัมาก
ยิ่งขึ้น

๖ เพื่อใหป้ระชาชนได้สะอาด จัดประกวดหมู่บา้น
สะอาด

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละหรือจ านวน ประชาชนมีสุขภาพดี ส านักปลัด

ตระหนักถึงการรักษาความ หมู่ที่ 1-9 ครัวเรือนที่มี
บา้นเรือน

และส่ิงแวดล้อมที่ดี

ที่อยู่อาศัยและชุมชนของ สะอาดและ สะอาดน่าอยู่

ตนเอง มีสุขภาพดี

๗ อบรมสร้างจิตส านึกให้
เด็ก

เพื่อปลูกฝังใหเ้ด็กและ จัดอบรมเด็กและ
เยาวชน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละหรือจ านวน เด็กและเยาวชน ส านักปลัด
เยาวชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม

เยาวชนมีคุณธรรม จ านวน ๑๖0 คน ผู้เข้าร่วมการอบรม เปน็คนดีมีคุณธรรม

และจริยธรรม และจริยธรรม และจริยธรรมใน

การด ารงชีวติ

8 โครงการฝึกอบรม เพื่อใหม้ีความรู้ความ กิจกรรม/ การฝึกอบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดกิจกรรม/ มีความรุ้ความช านาญ ส านักปลัด

เชิงปฏบิติัการ ส าหรับ ช านาญในการ ใหค้วามรู้แก่จนท.ที่ การฝึกอบรม ในการปฎบิติัหน้าที่

ผู้ปฏบิติังานด้านกู้ชีพกู้ภยั ปฎบิติัหน้าที่ รับผิดชอบ เพิ่มมากยิ่งขึ้น

บริการการแพทย์ฯ และเกี่ยวข้องฯ  

โครงการประกวดชุมชน
น่าอยู่ - เชิดชูคุณธรรม
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2.ยทุธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวติ

       แผนงานสาธารณสุข

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒

9 ส ารวจข้อมูลสัตวเ์ล้ียงและ เพื่อส ารวจข้อมลูสุนขั แมว สัตวเ์ล้ียงในต าบล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนสัตวเ์ล้ียง สัตวเ์ล้ียงในเขตต าบล กองส่งสริม

ขึ้นทะเบยีนจ านวนสัตว ์ และขึ้นทะเบยีนจ านวน ทุ่งกระเต็น  ที่ได้รับการ ทุ่งกระเต็นได้รับการ การเกษตร

โครงการสัตวป์ลอดโรค สัตว์เล้ียงในเขตต าบล ขึ้นทะเบยีน ข้ึนทะเบียน

 คนปลอดภยั ทุ่งกระเต็น

จากโรคพษิสุนัขบา้

10 ขับเคล่ือนโครงการสัตว์ เพื่อเฝ้าระวงั และปอ้งกัน สุนัขและแมว 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดซื้อวัคซีนป้องกัน ประชาชนและ กองส่งสริม

ปลอดโรค คนปลอดภยั โรคพษิสุนัขบา้ในเขต ในเขตต าบล และควบคุมโรคพษิ สัตวเ์ล้ียงในเขตต าบล การเกษตร

จากโรคพษิสุนัขบา้ ต าบลทุ่งกระเต็น ทุ่งกระเต็น สุนัขบา้ ทุ่งกระเต็นมีความ

ปลอดภยัหา่งไกล

โรคพษิสุนัขบา้

11 โครงการฝึกอบรมและ ใหท้กุภาคส่วนมีส่วนร่วม ประชาชนและผู้น าชุมชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในพื้นที่ มีแผนการด าเนินงาน ส านักปลัด/

จัดท าแผนการด าเนินงาน ในการจัดท าแผนการ อสม. ตัวแทนผู้สูงอายุ ต าบลทุ่งกระเต็น ส่งเสริมสุขภาพและ กองทนุ สปสช.

ส่งเสริมสุขภาพและ ด าเนินงานส่งเสริม  ผู้แทนสภาฯ มีสุขภาพแข็งแรง ปอ้งกันโรคในชุมชน

ปอ้งกันโรคในชุมชน สุขภาพและการปอ้งกัน  เด็กและเยาวชน หา่งไกลจาก ประชาชนได้รับสิทธ-ิ

โรคในชุมชน โรคร้าย ประโยชน์ขั้นพื้นฐานฯ
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2.ยทุธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวติ

       แผนงานสาธารณสุข

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒

12 โครงการฝึกอบรมรณรงค์ เพื่อส่งเสริมการรักษา กิจกรรม/อบรมใหค้วามรู้เกี่ยว150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ปริมาณขยะลดลง ชุมชนมีความสะอาด ส านักปลัด/

และส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่ิงแวดล้อมในชุมชน กับการคัดแยกขยะ หมู่บา้นสะอาด เปน็ระเบยีบเรียบร้อย ทกุส่วน

การบริหารจัดการขยะ การรักษาความสะอาด  -การจัดต้ังธนาคารขยะ มีส่ิงแวดล้อมที่ดี 

ในชุมชน ภายในบา้นและชุมชน  -การทอดผ้าปา่ขยะ สะอาดสวยงาม 

 -การรณรงค์ลดการใช้ ปลอดภยัจากมลพษิ

โฟมในร้านค้า ของอบต. ประชาชนมีรายได้จาก

ทุ่งกระเต็น การขายขยะรีไซเคิล

13 โครงการควบคุมและ เพื่อฝึกอบรมให้ ประชาชนในต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ลดอัตราเส่ียง ประชาชนได้รู้วธิกีาร ส านักปลัด/

ปอ้งกันโรคติดเชื้อไวรัส ความรู้แก่ประชาชน ทุ่งกระเต็น/ผู้น าชุมชน ของการติดเชื้อฯ ปอ้งกันและรักษา กองสาธารณสุข

โคโรนา 2019 เกี่นวกับโรคโควดิ 19 อสม. ฯลฯ ในชุมชน สุขภาพเบื้องต้นจาก

(โรคโควดิ 19) โรคโควคิ 19

14 โครงการส่งเสริมการมี ประชาขนในพื้นที่เข้าใจ ประชนในพื้นที่ หมู่ 6 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ปริมาณขยะลดลง ชุมชนมีความสะอาด ส านักปลัด/

ส่วนร่วมของชุมชนในการ กระบวนการคัดแยกขยะ บา้นหนองคูใหญ่ หมู่บา้นสะอาด เรียบร้อย เปน็หมู่บา้น สนง.ทรัพยากร

คัดแยกขยะที่ต้นทาง และจัดการขยะ สร้าง ทกุครัวเรือน  น าร่องด้านการบริหาร ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมที่ยั่งยืน  จัดการขยะ ส่ิงแวดล้อม

ในชุมชน
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2.ยทุธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวติ

       แผนงานสาธารณสุข

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒

15 โครงการฝึกอบรมและเฝ้า เพื่อประเมินและเฝ้า ประชนในต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ความเส่ียงใน ทราบถึงสถานการณ์ ส านักปลัด/

ระวงัสุขภาพเกษตร กลุ่ม ระวงัสุขภาพผู้มีภาวะ ทงุกระเต็น ที่ประกอบ กลุ่มเกษตรกร สารเคมีก าจัดศัตรูพชื กองทนุ สปสช.

เส่ียง จากการใช้สารก าจัด เส่ียงจากการใช้สารเคมี อาชีพเกษตรกร ผู้ใช้สารเคมีลดลง ตกค้างในเลือดของ

ศัตรูพชื ก าจัดศัตรูพชื อบรมให้ ที่มีภาวะความเส่ียง เกษตรกรกลุ่มเส่ียงฯ

ความรู้แก่เกษตรกร  

ที่ใช้สารเคมี

ก าจัดศัตรูพชื

 รวม  15  โครงการ รวมเปน็เงนิ 1,210,000 1,210,000 1,210,000 1,210,000 1,210,000 6,050,000
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2.ยทุธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวติ

       แผนงานสาธารณสุข

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒
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2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

4.2   แผนงานสาธารณสุข (อุดหนุนโครงการพระราชด าริทีเ่ก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข)

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ ที่ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1 โครงการสืบสานพระราช 1.เพื่อสืบสานโครงการ สตรีที่เปน็กลุ่มเส่ียง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สตรีที่เปน็กลุ่มเส่ียง 1.สตรีในกลุ่มเส่ียง ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

ปณิธาน สมเด็จย่าต้านภยั พระราชปณิธานสมเด็จย่า ในต าบลทุ่งกระเต็น มอีตัราลดลง มคีวามรู้ความเข้าใจ งานสาธารณสุข หมู่บา้น

มะเร็งเต้านม-มะเร็งปากมดลูก ต้านภยัมะเร็งเต้านมฯ  เกี่ยวกบัโรคมะเร็งเต้านมฯ หมู่ที่ 1-9

2.เพื่อปอ้งกนัและดูแล  และสามารถตรวจหาด้วย

การเกดิโรคมะเร็งเต้านม - ตัวเองในเบื้องต้น

ปากมดลูกในสตรี 2.รู้วิธีปอ้งกนัและรักษา

การเกดิมะเร็งเต้านม -

 ปากมดลูก

2 โครงการรณรงค์และส่งเสริม 1.เพอืสืบสานโครงการ ประชาชนในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนคนทั่วไป ประชาชนในหมู่บา้น ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

สุขภาพด้วยการออกก าลังกาย To be number one ต าบลทุ่งกระเต็น มสุีขภาพร่างกาย มสุีขภาพแข็งแรง และ งานสาธารณสุข หมู่บา้น

To be number one ของทลูกระหมอ่มหญิง หา่งไกลโรค ลดปญัหาค่าใช้จ่าย หมู่ที่ 1-9

อบุลรัตนฯ์ เกี่ยวกบัสุขภาพ

 2.เพื่อส่งเสริมใหช้าวบา้น

ออกก าลังกายอย่าง

สม่ าเสมอ  

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒
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2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

4.2   แผนงานสาธารณสุข (อุดหนุนโครงการพระราชด าริทีเ่ก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข)

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ ที่ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒

3 โครงการรณรงค์และ 1.เพือสืบสานโครงการ เด็ก และเยาวชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็ก และเยาวชน 1.เด็กและเยาวชนใน ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

แกไ้ขปญัหายาเสพติด รณรงค์และแกไ้ขปญัหา ต าบลทุ่งกระเต็น หา่งไกลยาเสพติด หมู่บา้นสระขุดได้รับรู้ งานสาธารณสุข หมู่บา้น

To be number one ยาเสพติด  หมู่บา้นปลอด โทษและอนัตรายจาก หมู่ที่ 1-9

(ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในหมู่บา้น) 2.เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและ อาชญากรรม ยาเสพติด

ทลูกระหมอ่มหญิงอบุลรัตน- เยาวชนหา่งไกล 2.ช่วยแกไ้ขปญัหา

ราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี ยาเสพติด  ทางด้านสังคม

๔ โครงการพฒันาศักยภาพ เพื่อรณรงค์และปอ้งกนัโรค เด็ก และเยาวชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีสุขภาพ ประชาชนต าบลทุ่งกระเต็น ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

ผู้น าเด็กละเยาวชน เพื่อควบคุม ไข้เลือดออก ต าบลทุ่งกระเต็น ที่ดี หา่งไกลโรคฯ มสุีขภาพแข็งแรง งานสาธารณสุข หมู่บา้น

โรคไข้เลือดออก (อสมจิ๋ว)  ปลอดภยัจากโรค หมู่ที่ 1-9

ไข้เลือดออก

5 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เพื่อลดกลุ่มเส่ียงจาก ประชาชนในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีสุขภาพ ประชาชนต าบลทุ่งกระเต็น ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน และ โรคเบาหวานและโรค ต าบลทุ่งกระเต็น ที่ดี หา่งไกลโรคฯ มสุีขภาพแข็งแรง งานสาธารณสุข หมู่บา้น

ความดันโลหติสูง ความดันโลหติสูง ปลอดภยัจากโรค หมู่ที่ 1-9

 เบาหวาน และโรค

ความดันโลหติสูง
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2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

4.2   แผนงานสาธารณสุข (อุดหนุนโครงการพระราชด าริทีเ่ก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข)

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ ที่ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒

6 โครงการจัดการขยะมลูฝอย 1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประชาชนในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 หมู่บ้านสะอาด 1.มกีารลดปริมาณขยะ ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

แบบบรูณาการ ในการบริหารจัดการ ต าบลทุ่งกระเต็น ประมาณขยะลดลง ลง ได้วัสดุหมนุเวียน งานสาธารณสุข หมู่บา้น

ขยะมลูฝอยในพื้นที่ หมู่ที่ 1-9  กลับมาใช้ใหม่ หมู่ที่ 1-9

2.เพื่อรณรงค์และขยายผล 2.ช่วยใหส่ิ้งแวดล้อมดีขึ้น

สู่การสร้างกระบวนการมี ปลออดภยัต่อสุขภาพ

ส่วนร่วมของประชาชน ทกุคนในทอ้งถิ่น/ชุมชน

ในการดูแล

7 ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 1.เพื่อป้องกันและควบคุม เยาวชน และ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เยาวชน และ 1.ได้รับความรู้เร่ืองสาร ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

ของสมเด็จพระเทพ โรคขาดสารไอโอดีน ประชาชนในหมู่บา้น ประชาชนมสุีขภาพ ไอโอดีน และวิธีปอ้งกนั งานสาธารณสุข หมู่บา้น

รัตนราชสุดาฯ 2.เพื่อใหค้วามรู้ประโยชน์  ร่างกายแข็งแรง การขาดสารไอดอดีน หมู่ที่ 1-9

ของสารไอโอดีน ได้รับสารอาหาร 2.ประชาชนในหมู่บา้น

2.เพื่อใหท้ราบถึงโทษ ครบถ้วน มสุีขภาพร่างกายแข็งแรง

ของการขาดสารไอโอดีน ปราศจากโรคภยั
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2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

4.2   แผนงานสาธารณสุข (อุดหนุนโครงการพระราชด าริทีเ่ก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข)

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ ที่ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒

8 ปรับปรุงภาวะโภชนาการและ 1.เพื่อสืบสานโครงการ เด็กแรกเกดิถึง - 5 ปี 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กแรกเกดิ - 5 ปี เด็กแรกเกดิ - 5 ปี ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

สุขภาพเด็กของสมเด็จ ปรับปรุงภาวะทาง ในต าบลทุ่งกระเต็น มภีาวะโภชนาการ มภีาวะโภชนาการ งานสาธารณสุข หมู่บา้น

พระเทพฯ โภชนาการ และผู้ปกครอง  ที่ดี และสุขภาพที่ดี หมู่ที่ 1-9

2.เพื่อใหเ้ด็กมภีาวะ ที่มคีวามสนใจ ร่างกายแข็งแรง สมบรูณ์

โภชนาการและสุขภาพ เข้าร่วมโครงการ  ตามวัย

ที่ดี  

9 โครงการการดูแลโภชนาการ 1.เพอืใหผู้้ปกครองมี ผู้ปกครองและเด็ก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กแรกเกดิ-6 ปี ผู้เล้ียงดูแลเด็กแรกเกดิ ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

เด็กแรกเกดิ-6 ปี ความรู้เร่ืองภาวะโภชนาการ แรกเกดิ-6 ป ี มโีภชนาการที่ดี  -6 ป ีทกุคน มคีวามรู้ งานสาธารณสุข หมู่บา้น

ในเด็กแรกเกดิ-6 ปี สมบรูณืแข็งแรง ความมั่นใจสามารถดูแล หมู่ที่ 1-9

2.ลดภาวะโภชนาการ เด็กได้ และมาสารถชั่ง

โดยเด็กแรกเกดิ-6 ป ี น้ าหนกัและแปลผลกราฟ

ทกุคนมนี้ าหนกัตามเกณฑ์ ได้ถูกต้อง

มาตรฐาน เด็กอายุแรกเกดิ-6 ปี

มนี้ าหนกัตามเกณฑ์

มาตรฐาน
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4.2   แผนงานสาธารณสุข (อุดหนุนโครงการพระราชด าริทีเ่ก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข)

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ ที่ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒

10 โครงการใหค้วามรู้ด้าน ประชาชนอายุต่ ากว่า 15 ปี ประชาชนอายุต่ ากว่า 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเด็กที่เสีย 1.ประชาชนอายุต่ ากว่า ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

ปอ้งกนัและเฝ้าระวัง การปอ้งกนัการจมน้ า 15 ป ี ชีวิตจากการจมน้ า 15 ป ีมคีวามรู้และทกัษะ งานสาธารณสุข หมู่บา้น

เด็กเสียชีวิตจากการจมน้ า และการช่วยเหลือคนจมน้ า ลดนอ้ยลง หรือ ในการลอยตัว และเอา หมู่ที่ 1-9

ลดชีวิตผู้เสียชีวิต ไมม่เีลย ชีวิตรอดจากการจมน้ า

จากการจมน้ า

11 โครงการติดตามเรียนรู้ผู้สูง 1.เพื่อใหผู้้สูงอายุติดบา้น ผู้สูงอายุติดบา้น 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้สูงอายุติดบา้น 1.ผู้ปว่ยติดบา้นติดเตียง ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

อายุติดบา้นติดเตียง และ ติดเตียง และคนพกิาร ติดเตียง และ ติดเตียง และ และคนพกิารได้รับ งานสาธารณสุข หมู่บา้น

คนพกิาร ได้รับการเยี่ยมบา้นและ คนพกิาร  คนพกิาร ได้รับ การดูแลอย่างต่อเนื่อง หมู่ที่ 1-9

ประเมนิภาวะสุขภาพ  บริการด้าน ลดภาวะแทรกซ้อน

มคีวามรู้และสามารถ สาธารณสุข ของโรค

ปฏบิติัตัวได้ถูกต้อง 2.ผู้ปว่ยติดบา้นติดเตียง

2.ผู้ปว่ยเร้ือรัง คนพกิาร และคนพกิารเข้าถึงการ

และผู้สูงอายุติดเตียงได้รับ ส่งเสริม ปอ้งกนั จัดหา

การดูแลอย่างต่อเนื่อง และฟื้นฟสูภาพอย่าง

แบบองค์รวมฯ ครอบคลุม
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2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

4.2   แผนงานสาธารณสุข (อุดหนุนโครงการพระราชด าริทีเ่ก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข)

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ ที่ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒

12 โครงการอบรมหมอหมู่บา้น 1.เพื่อสืบสานโครงการ ประชาชนในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนใน ประชาชนในหมู่บา้นมี ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

ในพระราชประสงค์ อบรมหมอหมู่บา้น ต าบลทุ่งกระเต็น หมู่บา้นมคีวามรู้ ความรู้ในการรักษา งานสาธารณสุข หมู่บา้น

ในพระราชประสงค์ หมู่ที่ 1-9  และช่วยเหลือผู้อื่น และช่วยเหลือผู้อื่น หมู่ที่ 1-9

2.เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน ได้เปน็อย่างดี

มสุีขภาพเข็งแรง

13 การควบคุมโรคหนอนพยาธิ เพื่อควบคุมโรคหนอนพยาธิ ประชาชนคนทั่วไป 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อตัราการลดลง ประชาชนได้รับความรู้ ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

 ของสมเด็จพระเทพรัตน ในหมู่บา้นและชุมชน ในต าบลทุ่งกระเต็น ของโรคหนอนพยาธิ และวิธีปอ้งกนัเกี่ยวกบั งานสาธารณสุข หมู่บา้น

ราชสุดาฯ สยามบรม โรคหนอนพยาธิ หมู่ที่ 1-9

ราชกมุารี

14 การพฒันาระบบสุขาภบิาล เพื่อพฒันาระบบ ต าบลทุ่งกระเต็น 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โรงเรียนและชุมชน ประชาชนได้มส่ีวนร่วม ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

ในโรงเรียนและชุมชน สุขาภบิาลในหมู่บา้น มรีะบบสุขภบิาล ในการพฒันาระบบฯ งานสาธารณสุข หมู่บา้น

 ของสมเด็จพระเทพรัตน และชุมชน ที่ดี ภายในหมู่บา้น ชุมชน หมู่ที่ 1-9

ราชสุดาฯ สยามบรม ของตนเอง

ราชกมุารี
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2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

4.2   แผนงานสาธารณสุข (อุดหนุนโครงการพระราชด าริทีเ่ก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข)

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ ที่ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒

15 โครงการติดตามเรียนรู้ผู้สูง 1.เพื่อใหผู้้สูงอายุติดบา้น ผู้สูงอายุติดบา้น 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้ป่วยติดเตียงได้รับ 1.ผู้ปว่ยติดบา้นติดเตียง ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

อายุติดบา้นติดเตียง และ ติดเตียง และคนพกิาร ติดเตียงและคนพกิาร การดูและและการ และคนพกิารได้รับ งานสาธารณสุข หมู่บา้น

คนพกิาร ได้รับการเยี่ยมบา้นและ  เข้าถึงบริการ การดูแลอย่างต่อเนื่อง หมู่ที่ 1-9

ประเมนิภาวะสุขภาพ  ลดภาวะแทรกซ้อน

มคีวามรู้และสามารถ  ของโรค

ปฏบิติัตัวได้ถูกต้อง 2.ผู้ปว่ยติดบา้นติดเตียง

2.ผู้ปว่ยเร้ือรัง คนพกิาร และคนพกิารเข้าถึงการ

และผู้สูงอายุติดเตียงได้รับ ส่งเสริม ปอ้งกนั จัดหา

การดูแลอย่างต่อเนื่อง และฟื้นฟสูภาพอย่าง

แบบองค์รวมฯ ครอบคลุม

16 ปรับปรุงภาวะโภชนาการและ 1.เพื่อสืบสานโครงการ เด็กแรกเกดิถึง - 5 ปี 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กมสุีขภาพ เด็กแรกเกดิ - 5 ปี ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

สุขภาพเด็ก ของสมเด็จ ปรับปรุงภาวะทาง ในต าบลทุ่งกระเต็น ร่างกายแข็งแรง มภีาวะโภชนาการ งานสาธารณสุข หมู่บา้น

พระเทพฯ โภชนาการ และผู้ปกครองที่มคีวาม  สมบรูณ์ตามวัย และสุขภาพที่ดี หมู่ที่ 1-9

2.เพื่อใหเ้ด็กมภีาวะ สนใจเข้าร่วมโครงการ ร่างกายแข็งแรง สมบรูณ์

โภชนาการและสุขภาพ ตามวัย

ที่ดี
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2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

4.2   แผนงานสาธารณสุข (อุดหนุนโครงการพระราชด าริทีเ่ก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข)

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ ที่ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒

17 โครงการตรวจสุขภาพ เพื่อใหป้ระชาชนได้เข้าถึง ประชาชนใน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนได้รับ ประชาชนได้เข้าถึง ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

เคล่ือนที่ สมเด็จพระเจ้า บริการสาธารณสุขต่างๆ ต าบลทุ่งเต็น บริการอย่างทั่วถึง บริการสาธารณสุขต่างๆ งานสาธารณสุข หมู่บา้น

ลูกยาเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณ์ หมู่ที่ 1-9

วลัยลักษณ์ อคัรราชกมุารี

18 โครงการช่วยลดการติดเอดส์ เพื่อควบคุมและปอ้งกนั กลุ่มเส่ียงที่ติดเชื้อ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ลดอตัราการติด  1.ประชาชนได้เข้าถึง ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

จากแมสู่่ลูก สภากาชาดไทย โรคติดต่อจากแมสู่่ลูก เอดส์ ในเขตต าบล เชื้อเอดส์ บริการสาธารณสุข งานสาธารณสุข หมู่บา้น

พระเจ้าวรวงค์เธอ พระองค์เจ้า ทุ่งกระเต็น  2.ประชาชนได้รับ หมู่ที่ 1-9

โสมสวลี พระวรราชาทนิดั ความรู้ วิธีปอ้งกนัฯ

ดามาตุ  
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2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

4.2   แผนงานสาธารณสุข (อุดหนุนโครงการพระราชด าริทีเ่ก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข)

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน หน่วยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ ที่ขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒

19 ส่งเสริมโภชนาการและ 1.เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง สตรีที่มอีายุ 20 ปี 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 แมแ่ละเด็ก มี มคีวามรู้เร่ืองการเลือก ส านกัปลัด/ คณะกรรมการ

สุขภาพอนามยัแม ่และเด็ก ในด้านการเลือกรับ ขึ้นไป และประชาชน สุขภาพอนามยั รับประทานอาหารที่มี งานสาธารณสุข หมู่บา้น

ของสมเด็จพระเทพ ประทานอาหารใหบ้ตุร- ทั่วไป ที่มี  ที่สมบรูณ์แข็งแรง ประโชชนต่์อร่างกาย หมู่ที่ 1-9

รัตนราชสุดาฯ หลาน ความสนใจเข้าร่วม เด็กในหมู่บา้นมสุีขภาพ

2.การท าอาหารที่สะอาด โครงการ ร่างกายแข็งแรง สมบรูณ์

มปีระโยชน์ ตามวัย

จ านวน 19  โครงการ รวมเปน็เงินจ านวน 380,000 380,000 380,000 380,000 380,000 1,900,000
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2.ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

       แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการปอ้งกันและ เพื่อรณรงค์ใหป้ระชาชนใน ๑.อบรมใหค้วามรู้และ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของจ านวน ประชาชนรู้จักการ
ปอ้งกัน

กอง

ควบคุมโรคเอดส์ พื้นที่ได้รับความรู้และ
ปอ้งกัน

แนวทางปอ้งกันโรค
เอดส์

 ประชาขนที่มี
ความรู้ในการ

โรคเอดส์และมี
สุขภาพดี

สวสัดิการฯ

ปอ้งกันการติดเชื้อเอดส์  ในการปอ้งกันฯ ถ้วนหน้า

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพ

เพื่อสร้างรายได้ใหแ้ก่
ชุมชน

ประชาชนในเขตต าบล 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี เพิ่มมูลค่าในชุมชน 
และ

กอง
อาชีพหลักสูตรระยะส้ัน เช่น และกลุ่มอาชีพต่างๆ ทุ่งกระเต็น รายได้เสริมเพิ่มขึ้น สร้างรายได้ใหแ้ก่ชุมชน สวสัดิการฯ
ทอเส่ือกก ผ้าซ่ิน ผ้าไหม ประชาชน

เคร่ืองจักสาน ฯลฯ

3 โครงการค่ายเยาวชนต้นกล้า เพื่อปลูกฝังเด็ก เยาวชน เด็ก เยาวชน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 โครงการ/กิจกรรม ลดปญัหายาเสพติด กองสวสัดิการฯ

ท าดี ต าบลทุ่งกระเต็น ใหต้ระหนกัถึงโทษร้ายของ อายุ 12-15 ปี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ภายในหมู่บา้น 

ยาเสพติด จ านวน 100 คน และทราบถึงผลร้าย

ของยาเสพติด

4 โครงการส่งเสริมภาวะผู้น า เพื่อสร้างการตัดสินใจ ประชาขนในเขต 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด กองสวสัดิการฯ

การมส่ีวนร่วม แลกเปล่ียนเรียนรู้ ต าบลทุ่งกระเต็น ผู้เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ความเสมอภาคแกส่ตรี ความคิดเห็น และมีทัศนคติที่ดี

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2.ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

       แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

๕ โครงการกิจกรรมการป้องกัน 1.เพื่อสร้างความรู้ เร่ืองบทบาท กลุ่มนกัเรียน/วัยรุ่น 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ/กจิกรรม  เด็ก เยาวชนได้เข้าใจ กองสวสัดิการฯ

และแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ และคุณค่าของความเป็นชาย ในต าบลทุ่งกระเต็น อายุ ผู้เข้าร่วมกจิกรรม บทบาทหนา้ที่ของตนใน

ในวัยรุ่น ต าบลทุ่งกระเต็น หญิงในสังคม พัฒนาการ ระหว่าง 13-18 ป ี วัยเรียนมากขึ้น

ทางเพศ อารมณ์ พฤติกรรม จ านวน  80 คน  -รู้จักปอ้งกนัการมเีพศ

 2.สร้างความภูมิใจในตนเอง สัมพนัธ์ในวัยเรียน

และรู้จักปฏิเสธต่อพฤติกรรม  -การปฏบิติัตนเปน็แบบ

ที่เส่ียงต่อการมีเพศสัมพันธ์ อย่างที่ดีต่อรุ่นนอ้ง

ก่อนวัยอันควร

๖ โครงการจัดหาผ้าหม่ เพื่อจัดบริการสวัสดิการแก่ จัดหาผ้าหม่กนัหนาว 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนได้รับ ประชาขนได้รับบริการ กองสวสัดิการฯ

กนัหนาว ผู้ยากไร้ ส าหรับผู้ยากไร้ในเขต บริการที่ดีและการ และการดูแลคุณภาพ

ต าบลทุ่งกระเต็น การมคุีณภาพ ชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง

ชีวิตที่ดี

๗ โครงการพฒันาคุณภาพ เพื่อจัดบริการสวัสดิการแก/่ เคร่ืองอปุโภค-บริโภค 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนได้รับ ผู้ได้รับการช่วยเหลือ กองสวสัดิการฯ

ชีวิตผู้ปว่ยด้อยโอกาส และ ผู้สูงอาย/ุที่ยากไร้ และอื่นๆที่จ าเปน็ บริการที่ดีและการ มคีวามเปน็อยู่ที่ดีขึ้น

ครอบครัวผู้มรีายได้นอ้ยฯ  การมคุีณภาพ  มคุีณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ชีวิตที่ดี
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2.ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

       แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

๘ โครงการอบรมส่งเสริม เพื่ออนรัุกษป์ระเพณีและ ผู้สูงอายุ และประชาชน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โครงการ/กจิกรรม ผู้สูงอายุได้มส่ีวนร่วม กอง

และพฒันาคุณภาพชีวิต วัฒนธรรมอนัดีของทอ้งถิ่น คนทั่วไป ในกจิกรรมและเปน็การ สวัสดิการฯ

ผู้สูงอายุ อนรัุกษป์ระเพณีอนัดีงาม

ของทอ้งถิ่น

9 โครงการส่งเสริมสนบัสนนุ เพื่ออบรมส่งเสริม เด็ก เยาวชนเด็ก เยาวชน ต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการ/กจิกรรม เด็ก เยาวชน ต าบล กอง

กจิการสภาเด็กและเยาวชน ใหก้ล้าแสดงออก มภีาวะผู้น า ทุ่งกระเต็น ทุ่งกระเต็นมคีวามรุ้ สวัสดิการฯ

เพื่อการพฒันากา้วสู่ มคีวามรุ้ ทกัษะด้านต่างๆ   มทีกัษะกล้าแสดงออก

ไทยแลนด์ 4.0  มภีาวะผู้น า 

และรุ้จักวางตนได้ดี

10 โครงการเติมฝันปนัยิ้ม เพื่ออบรมส่งเสริม ดูและ ผู้สูงวัย อายุ 60 ปขีึ้นไป 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โครงการ/กจิกรรม ผู้สูงอายุได้มส่ีวนร่วม กอง

สร้างสุขผู้สูงอายุ สุขภาพผู้สูงอายุในเขต าตบล ต าบลทุ่งกระเต็น ในกจิกรรม ได้ สวัสดิการฯ

โรงเรียนผู้สูงอายุ ทุ่งกระเต็น  แลกเปล่ียนประสบการณ์

และมคีวามสุข

  รวม   10  โครงการ  -  - 460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 2,300,000  -  -
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2.ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

       แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

2.ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต

       แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

 4. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเข้มแข็งของชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน
       แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 

ที่ (ผลผลิตของ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

 โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดท าแผน เพื่อใหป้ระชาชนได้เสนอ จัดประชุมประชาคม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 หมู่บา้น/ชุมชน  -ปญัหาของหมู่บา้น ส านักปลัด

พฒันาทอ้งถิ่น ปญัหาความต้องการ หมู่ 1-9 ได้รับการพฒันา ได้รับการแก้ไข

ของอบต.ทุ่งกระเต็น โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ต าบลทุ่งกระเต็น อย่างทั่วถึง  -หมู่บา้นได้รับผล

ที่ต้องการพฒันา ประโยชน์ร่วมกันอย่าง

ทั่วถึงและเทา่เทยีมกัน

2 โครงการจัดงานวนั เพื่อร าลึกถึงความ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนเข้าใจ ประชาชนเข้าใจบทบาท ส านักปลัด

ทอ้งถิ่นไทย ส าคัญของการ ข้าราชการ พนักงาน บทบาทและความ และความส าคัญของอปท.

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ผู้น าชุมชนฯ ส าคัญของอปท. สร้างการมีส่วนร่วมของ

ประชาน

3 โครงการแผนชีวติ เพื่อส่งเสริมและยกระดับ ประชาชนในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 หมู่บา้น/ชุมชน ชุมชนมีความเข้มแข็ง ส านักปลัด

หมู่บา้นสันติสุข 9 ดี คุณภาพชีวติใหม้ีความ ต าบลทุ่งกระเต็น มีคุณภาพชีวติที่ดี สามารถพึ่งพาตนเองได้

เข้มแข็งมั่นคง  มีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น

 ปลอดภยัฯลฯ

งบประมาณ

แบบ ผ.02
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

 4. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเข้มแข็งของชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน
       แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 

ที่ (ผลผลิตของ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

งบประมาณ

แบบ ผ.02

4 อบต.เคล่ือนที/่อบต.ยิ้ม เพื่อใหก้ารบริการ ประชาชนต าบล 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ประชาชนเข้าถึง ประชาชนได้รับบริการ ส านักปลัด

ร่วมกับส่วนราชการอื่น ประขาขนนอกพื้นที่ ทุ่งกระเต็น การบริการ และการเข้าถึงบริการ

สาธารณสุขอื่นๆ

5 โครงการสร้างสมานฉันท์ เพื่อเสริมสร้างความ ประชาชนต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีความ ประชาชนมีความรักชาติ ส านักปลัด

ของคนในชาติ สามัคคีของคนในชาติ ทุ่งกระเต็น รักความสามัคคี รักสถาบนั และมีความรัก

 ในหมู่คณะ ความสามัคคีกันใน

หมู่คณะ /สังคม

6 โครงการส่งเสริมพฒันา เพื่อส่งเสริมพฒันา ประชาชนในต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปชช.มีความรู้ ปชช.มีความรู้ความเข้าใจ ส านักปลัด

ประชาธปิไตยและ ประชาธปิไตยและ ทุ่งกระเต็น ความเข้าใจ ในระบอบประชาธปิไตย

การเลือกต้ัง การเลือกต้ัง ในระบอบ และการเลือกต้ัง

ประชาธปิไตย

รวม 6  โครงการ 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 850,000
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวติทีด่ี

  3  ยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการ และส่งเสริมศิลปวฒันธรรมประเพณีท้องถ่ิน

         แผนงานการศึกษา  (ศาสนาและวัฒนธรรม)

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 
ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ส่งเสริมกิจกรรมงดเหล้า เพื่อส่งเสริม จัดอบรมใหค้วามรู้/ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ/กิจกรรม ประชาชนมี กองการศึกษา

เข้าพรรษา คุณธรรม กิจกรรม คุณธรรมสร้างจิต

ตามวถิีพทุธ ส านึกที่ดี

2 โครงการส่งเสริมการ เพื่อส่งเสริมกิจกรรม เด็ก เยาวชน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 โครงการ/กิจกรรม เด็ก เยาวชน กองการศึกษา

ปฎบิติัธรรมเทศนามหาชาติ ทางศาสนา  ประชาชนทั่วไป ประชาชนทั่วไปมี

จัดงานวนัส าคัญ ต าบลทุ่งกระเต็น ส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

ทางศาสนา ศาสนา

๓ โครงการส่งเสริม สืบค้น เพื่อส่งเสริม สืบค้น ปราชญ์ชาวบา้น 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กิจกรรม และจ านวน รักษา ภมูิปญัญาทอ้งถิ่น กองการศึกษา

ภมูิปญัญาทอ้งถิ่น ภมูิปญัญาทอ้งถิ่น ผู้เข้าร่วมโครงการ ปราชญ์ขาวบา้น

ปราชญ์ชาวบา้น/ค่าย ปราชญ์ชาวบา้น

กิจกรรมภมูิปญัญาทอ้งถิ่น

งบประมาณ

แบบ ผ.02
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวติทีด่ี

  3  ยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการ และส่งเสริมศิลปวฒันธรรมประเพณีท้องถ่ิน

         แผนงานการศึกษา  (ศาสนาและวัฒนธรรม)

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 
ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ.02

4 สนับสนุน/จัดงานประเพณี เพื่อส่งเสริมกิจกรรม อุดหนุน/กิจกรรม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 โครงการ/กิจกรรม สร้างจิตส านึก อนุรักษ์ กองการศึกษา

แหเ่ทยีนพรรษา/โครงการ ทางศาสนาฯลฯ วดัในเขต ประเพณีไทย

ส่งเสริมพระพทุธศาสนา ต าบลทุ่งกระเต็น

และประเพณีแห่

เทียนพรรษา

    จ านวน  4  โครงการ  -  - 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 850,000              -  -

##
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวติทีด่ี

 3  ยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการ และส่งเสริมศิลปวฒันธรรมประเพณีท้องถ่ิน

  แผนงานการศึกษา ( การกีฬา นันทนาการ )

ล าดบั โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน 

ที่ ผลผลติของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

๑ โครงการส่งเสริม สนบัสนนุ เยาวชน มคีวามเปน็เลิศด้าน เด็ก เยาวชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ/กจิกรรม  -มีความรู้และทักษะ กองการศึกษา

เด็กเยาวชน มคีวามเปน็เลิศ กฬีาและเข้าร่วมการแข่งขัน  ประชาชน ในการแข่งขันรู้แพ้รู้ชนะ 

ด้านกีฬาและเข้าร่วมการแข่งขัน กฬีาในระดับจังหวัด  -เด็กมีความเป็นเลิศ

กฬีาในระดับอ าเภอ, จังหวัด ด้านกีฬา

๒ โครงการแข่งขันกฬีา เพิ่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนและ เยาวชนและ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 โครงการ/กจิกรรม มีความรู้และทักษะ กองการศึกษา

อบต./อปท.สัมพนัธ์ ประชาชนทั่วไปภายในต าบล ประชาชนทั่วไป ในการแข่งขัน

ระหว่างต าบลในอ าเภอ ทุ่งกระเต็นใช้เวลาว่างใหเ้กดิ รู้แพ้รู้ชนะ มีน  าใจ

หนองกี่ ประโยชน์ เป็นนักกีฬา

๓ โครงการจัดการแข่งขันกฬีา เพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกายเด็ก เยาวชน 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 โครงการ/กจิกรรม มีสุขภาพร่างกายและจิตใจ กองการศึกษา

ต้านยาเสพติดทุ่งกระเต็นเกมส์ ที่แข็งแรง สร้างความสามคัคี ประชาชน ที่ดีความรักความสามัคคี

ของประชาชน

4 โครงการอบรมเรียนรู้แกนน า เพื่อสร้างแกนน า เด็ก เยาวชนเด็ก เยาวชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการ/กจิกรรม มีแกนน าด้านกีฬา กองการศึกษา

ทกัษะด้านกฬีา/ชมรมด้าน ในด้านกฬีา ประชาชน

กฬีา

รวม   4  โครงการ  -  - 650,000 650,000 650,000 650,000 650,000 3,250,000  -  -

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒
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ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่1 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวติทีด่ี

 3  ยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการ และส่งเสริมศิลปวฒันธรรมประเพณีท้องถ่ิน

  แผนงานการศึกษา ( การกีฬา นันทนาการ )

แบบ ผ.๐๒
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เสร็จแล้วฉบับปริ้น
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ีและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

           แผนงานบริหารทั่วไปแผนงานการศึกษา (กีฬา และนันทนาการ)

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1 อดุหนนุโครงการการจัด เพื่อส่งเสริม สนบัสนนุ นกัเรียน นกัศึกษา 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 อุดหนนุ เด็ก เยาวชน มีคุณภาพชีวิต กองการศึกษา ส านกังาน

การแข่งขันกฬีานกัเรียน นกัเรียน นกัศึกษา เยาวชน จ านวน 1 คร้ัง ที่ดี มีทักษะด้านกีฬา ศึกษาธิการ

นกัศึกษา และเยาวชน เยาวชน และประประชาชนและประชาชน  มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง จังหวัดบรีุรัมย์

แหง่จังหวัดบรีุรัมย์ ส่งเสริมด้านกีฬา  พัฒนา

คุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน

รวม  1  โครงการ  -  - 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000  -  -  -

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาขน

องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระเตน็

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ีและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

           แผนงานบริหารทั่วไปแผนงานการศึกษา (กีฬา และนันทนาการ)

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ีและภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

           แผนงานบริหารทั่วไปแผนงานการศึกษา (กีฬา และนันทนาการ)

ล าดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองกี ่ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

 ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ที่  1  ด้านเมืองน่าอยูคุ่ณภาพชีวิตที่ดี 
     ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการเมืองการบริหาร 

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

      
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
 (บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑ โครงการฝึกอบรม ให้
ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติควบคมุ
อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  

เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 
กับผู้น าชุมชน หรือจนท.ท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัตติามขั้นตอน การขอ
อนุญาตสิ่งปลูกสร้างต่างๆ ตาม
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒   
ได้อย่างถูกต้อง  

สมาชิก อบต. 
ก านันต าบล 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนได้
ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการ
ขออนุญาต
ต่างๆได้
ถูกต้องลดการ
ปฏิบัติงานท่ี
ซับซ้อน และ
ลดเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก   

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับ
พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.
๒๕๒๒ ได้อย่าง
ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

 จ านวน  1  โครงการ   20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000   

 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 



ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 2  ดา้นสังคมและคุณภาพชวีิต

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบุรรีมัย์ ยุทธศาสตร ์ที่ 1 เมอืงน่าอยูแ่ละคุณภาพชวีิตที่ดี

1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการธนาคารน ้า เพื่ออบรมให้ความรู้   จดัอบรมให้ทั ง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้เขา้รับการอบรม กองชา่ง/

ใต้ดิน เกีย่วกบัการจดัท้า  8 หมู่บ้าน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน้าความรู้ กองส่งเสริม

ธนาคารน ้าใต้ดิน ต้าบลทุ่งกระเต็น  สามารถน้าองค์ เกีย่วกบัการจดัท้า การเกษตร

ชว่ยแกป้ัญหาน ้าท่วมขงั ความรู้ไปต่อยอดได้ ธนาคารน ้าใต้ดิน 

ชว่ยเพิ่มระดับน ้าใต้ดิน ช่วยแก้ปัญหาน ้าท่วมขัง 

เพิม่ความชุม่ชื นให้ผิวดิน แก้ปัญหาพื นที่แห้งแล้ง 

ท้าให้ต้นไม้ และพืชต่างๆ  ชว่ยเพิ่มระดับน ้าใต้ดิน

เขยีวทั งปี ลดการระเหย  บาดาลน ้าตื นดิน

ของน ้าลดน ้าเสียในชุมชน  เพิ่มความชุม่ชื น

ชว่ยปรับปรุงคุณภาพ ให้ผิวดิน ท้าให้ต้นไม้

น ้าและดินไปในตัว  และพืชต่างๆ

เขยีวทั งปี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น

งบประมาณ

รวม   1  โครงการ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000รวม  98   โครงการ
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 2  ดา้นสังคมและคุณภาพชวีิต

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบุรรีมัย์ ยุทธศาสตร ์ที่ 1 เมอืงน่าอยูแ่ละคุณภาพชวีิตที่ดี

1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

1 ปรับปรุงห้องน ้ำศูนย์ เพื่อให้เด็กเล็กมีห้องน ้ำ ห้องน ้ำจ้ำนวน 4 ห้อง 100,000 100,000 กำรปรับปรุง เด็กเล็กมีห้องน ้ำ กองชำ่ง

พัฒนำเด็กเล็ก เพียงพอต่อกำรใช้ พร้อมป้ำยโครงกำร  ห้องน ้ำได้ เพียงพอต่อกำรใชข้อง

วัดสำมัคคีศรัทธำธรรม ของเด็ก จ้ำนวน 1 ป้ำย มำตรฐำนใชง้ำน เด็กถกูสุขลักษณะ

 หมู่ที่ 5 ได้ดี

2 โครงกำรปรับปรุงภมูิทัศน์ เพื่อให้บริเวณศูนย์ ศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็ก 150,000 สถำนที่ปรับปรุง ศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็ก กองชำ่ง

บริเวณศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็ก พัฒนำเด็กเล็กมีควำม บ้ำนสระขดุ ได้มำตรฐำน มีสถำนที่เสริม

บ้ำนสระขดุ ปลอดภยั และสถำนที่ พร้อมป้ำยโครงกำร สร้ำงพัฒนำกำร

ในกำรเสริมสร้ำง  จ้ำนวน 1 ป้ำย และมีควำมปลอดภยั

พัฒนำกำรต่ำงๆ ฯลฯ มำกขึ น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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3 กอ่สร้ำงโรงจอดรถยนต์/ เพื่อให้มีสถำนที่จอดรถยนต์ จ้ำนวน 1 โครงกำร 600,000 อำคำรโรงจอดรถ มีสถำนที่จอดรถยนต์ กองชำ่ง

รถจกัรยำนยนต์ รถจกัรยำนยนต์ส้ำหรับ พร้อมป้ำยโครงกำร ได้มำตรฐำน รถจกัรยำนยนต์ส้ำหรับ

ผู้มำติดต่องำนรำชกำร จ้ำนวน 1 ป้ำย ผู้มำติดต่องำนรำชกำร

อยำ่งเพียงพอ 

4 กอ่สร้ำง/ปรับปรุง/ เพื่ออ้ำนวยควำมสะดวก จ้ำนวน 1 โครงกำร 200,000 ห้องน ้ำได้ มีห้องน ้ำส้ำหรับบริกำร กองชำ่ง

ต่อเติมห้องน ้ำฯ ส้ำหรับผู้มำติดต่อรำชกำร พร้อมป้ำยโครงกำร มำตรฐำน ผู้มำติดต่อรำชกำรฯลฯ

จ้ำนวน 1 ป้ำย

5 ปรับปรุงภมูิทัศน์ อำคำร/ เพื่อให้มีภมูิทัศน์สวยงำม จ้ำนวน 1 โครงกำร 300,000 สถำนที่ฯ มีภมูิทัศน์สวยงำม กองชำ่ง

บริเวณส้ำนักงำนอบต ดูเป็นระเบียบเรียบร้อย พร้อมป้ำยโครงกำร ได้มำตรฐำน ดูเป็นระเบียบเรียบร้อย

.ทุ่งกระเต็น จ้ำนวน 1 ป้ำย

6 โครงกำรกอ่สร้ำงรั ว เพื่อสร้ำงควำมปลอดภยั กอ่สร้ำงก้ำแพง /รั ว 200,000 ก้ำแพง รั วของ สร้ำงควำมปลอดภยั กองชำ่ง

ก้ำแพงรอบศูนยพ์ัฒนำ เด็กศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็ก บริเวณศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็ก ศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็กแกเ่ด็ก

เด็กเล็กวัดสระขดุ ได้มำตรฐำน ศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็ก
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7 โครงกำรกอ่สร้ำงอำคำร เพื่อส้ำหรับเป็นอำคำร ขนำดกว้ำง 10 เมตร 400,000 อำคำรโรงจอดรถฯ มีอำคำรโรงจอดรถน ้ำ กองชำ่ง

โรงจอดรถน ้ำเอนกประสงค์ โรงจอดรถน ้ำเอนกประสงค์ ยำว10 เมตร สูง 5 เมตร  จ้ำนวน 1 แห่ง เอนกประสงค์

และรถกูช้พีกูภ้ยั และรถกูช้พีกูภ้ยัฯ  พร้อมติดตั งป้ำย และรถกูช้พีกูภ้ยัฯ

ประชำสัมพันธ์โครงกำร 

จ้ำนวน 1 ป้ำย 

8 โครงกำรปรับปรุง/ ต่อเติม เพื่อให้ส้ำนักงำนมีพื นที่ ส้ำนักงำน อบต. 500,000 ประชำชนมีที่นั่ง ส้ำนักงำนมีพื นที่ กองชำ่ง

อำคำรส้ำนักงำน อบต. กว้ำงขึ นเพื่อรองรับกำร ทุ่งกระเต็น ติดต่อเมื่อมำ กว้ำงขึ นเพื่อรองรับกำร

ทุ่งกระเต็น บริกำรประชำชน รับบริกำร บริกำรประชำชนและ

ประชำชนพึงพอใจ

มำกขึ น

9 กอ่สร้ำงอำคำรส้ำนักงำน กอ่สร้ำงอำคำรส้ำนักงำน กอ่สร้ำงอำคำรคอนกรีต 5,900,000 อำคำรส้ำนักงำน ประชำชนคนทั่วไป กองชำ่ง

อบต.ทุ่งกระเต็น เพื่อรองรับกำรให้บริกำร เสริมเหล็ก 2 ชั น  ได้มำตรฐำน  และหน่วยงำนรำชกำร

ประชำชน และหน่วยงำน ขนำดกว้ำง 18.50 เมตร   จ้ำนวน 1 แห่ง มีสถำนที่รับรองเมื่อมำ

ต่ำงๆ ที่มำติดต่อรำชกำร  ยำว 40 เมตร พื นที่ใช้ ติดต่องำนรำชกำร

สอยอำคำรไม่น้อยกว่ำ 

1,480 ตำรำงเมตร 

 (ตำมแบบแปลนที่อบต.   

ทุ่งกระเต็นก้ำหนด) 

6,100,000 800,000 650,000 400,000 500,000 8,450,000รวม     9     โครงการ
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 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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โรงจอดรถน ้ำเอนกประสงค์ โรงจอดรถน ำ้เอนกประสงค์ สูง 5 เมตร พร้อมติดตั งปำ้ย  จ้ำนวน 1 แหง่ เอนกประสงค์

และรถกูช้ีพกูภ้ัย และรถกูช้พีกูภ้ยัฯ ประชำสัมพนัธ์ โครงกำร จำ้นวน 1 ป้ำย และรถกูช้พีกูภ้ยัฯ
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)  120



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

12,600,000 2,000,000 1,700,000 1,200,000 1,000,000รวม  98   โครงการ
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)  120



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

       แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ (ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

1 อดุหนนุ/สนบัสนนุ เพื่อขยายเขตการใหบ้ริการ ขยายเขตไฟฟา้ ระยะทาง 250,000 ประชาชนมี เพื่อใหม้ไีฟฟา้ใช้อย่าง กองช่าง/

ขยายเขตไฟฟา้แรงต่่า ด้านไฟฟา้อย่างทั่วถึงทกุ 1,060 เมตร ไฟฟ้า ใช้อย่าง เพี่ยงพอและทั่วถึง การไฟฟา้ฯ

สายวัดสามคัคีฯ ถึงตรงเชื่อม ครัวเรือน ทั่วถึง สาขาหนองกี่

ทางโค้ง หมู่ที่ 5

2 โครงการอดุหนนุ/ขยายเขต เพื่อใหม้ไีฟฟา้ใช้อย่าง ขยายเขตไฟฟา้  230,000 ประชาชนมี เพื่อใหม้ไีฟฟา้ใช้อย่าง กองช่าง/

ไฟฟา้เส้นทางจากบา้น เพยีงพอ จ่านวน 1 โครงการ ไฟฟ้า ใช้อย่าง เพี่ยงพอและทั่วถึง การไฟฟา้ฯ

นางวารี พนารินทร์ ถึงบา้น ทั่วถึง สาขาหนองกี่

นางสุบนิ วันทา หมู่ที่ 1

3 โครงการอดุหนนุ/ขยายเขต เพื่อใหม้ไีฟฟา้ใช้อย่าง ขยายเขตไฟฟา้  155,000 ประชาชนมี เพื่อใหม้ไีฟฟา้ใช้อย่าง กองช่าง/

ไฟฟา้บา้นแมเ่หี้ยน ถึงบา้นพอ่ เพยีงพอ จ่านวน  1  โครงการ ไฟฟ้า ใช้อย่าง เพี่ยงพอและทั่วถึง การไฟฟา้ฯ

ค่าสิงห ์หมู่ที่ 8 ทั่วถึง สาขาหนองกี่

 

   รวม   3  โครงการ 250,000 230,000 155,000  -  - 635,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระเตน็

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



 

 

 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 2  ดา้นสังคมและคุณภาพชวีิต

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบุรรีมัย์ ยุทธศาสตร ์ที่ 1 เมอืงน่าอยูแ่ละคุณภาพชวีิตที่ดี

1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ก่อสร้างถนนคสล. เพือ่ให้ประชาชนได้มีถนน ถนน คสล.ขนาดกว้าง 3  เมตร 130,000 ถนน คสล. ประชาชนมถีนนใชสั้ญจร กองช่าง

จากสามแยกบ้านนางหวัน ส าหรับใช้ในการสัญจร ยาว 83 เมตร หนา 0.15 เมตร ได้มาตรฐาน และส่งผลผลิตทางการ

 ถึงสามแยก หมูท่ี่ 1 ไปมาได้อย่างสะดวก พร้อมป้ายโครงการ เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

และปลอดภัย จ านวน 1 ป้าย   และปลอดภยั

2 ก่อสร้างถนนคสล. เส้นบ้าน เพือ่ให้ประชาชนได้มีถนน ถนน คสล.ขนาดกว้าง 3 เมตร 364,500 ถนนคสล. ประชาชนมถีนนใชสั้ญจร กองช่าง

นางส าราญ ด่านกระโทก - ส าหรับใช้ในการสัญจร ยาว 243 เมตร  หนา 0.15 ได้มาตรฐาน และส่งผลผลิตทางการ

นายธวัชชัย  หมูท่ี่ 1 ไปมาได้อย่างสะดวก เมตร พร้อมป้ายโครงการ เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

และปลอดภัย   จ านวน 1 ป้าย  และปลอดภยัจากอบุติัเหตุ

3 ก่อสร้างถนนคสล. เส้นบ้าน เพือ่ให้ประชาชนได้มีถนน ถนน คสล.ขนาดกว้าง 3 เมตร 127,500 ถนนคสล. ประชาชนมถีนนใชสั้ญจร กองช่าง

นายมณี บุญหว่าน- ส าหรับใช้ในการสัญจร ยาว 85 เมตร  หนา 0.15 ได้มาตรฐาน และส่งผลผลิตทางการ

นายประจวบ  เทศไทย ไปมาได้อย่างสะดวก เมตร พร้อมป้ายโครงการ  เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

 หมูท่ี่ 1 และปลอดภัย จ านวน 1 ป้าย และปลอดภยัจากอบุติัเหตุ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

4 โครงการขุดร่องระบายน  า ขุดร่องระบายน  า เพือ่ ขุดร่องระบายน  า 300,000 300,000 300,000 ป้องกันน  าท่วมขัง ลดปัญหากันน  าท่วมขัง กองช่าง

ภายในหมูบ่้าน ให้น  าไหลสะดวกป้องกัน หมูท่ี่ 1,6,9 ภายในหมูบ่้าน ภายในหมูบ่้าน

หมูท่ี่ 1,6,9 น  าท่วมขัง ต าบลทุ่งกระเต็น

5 ก่อสร้างถนนคสล. จากบ้าน เพือ่ให้ประชาชนได้มีถนน ถนน คสล.กว้าง 4 เมตร ยาว 450,000 ถนนคสล. ประชาชนมถีนนใชสั้ญจร กองช่าง

นางส า - บ้านนายคง ส าหรับใช้ในการสัญจร  225 เมตร  หนา 0.15 เมตร ได้มาตรฐาน และส่งผลผลิตทางการ

 (รอบนอก)  หมูท่ี่ 1 ไปมาได้อย่างสะดวก พร้อมป้ายโครงการ   เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

และปลอดภัย จ านวน 1 ป้าย และปลอดภยัจากอบุติัเหตุ

ทางถนน

6 ถนนคอนกรีตบ้านแม่พิมพา เพือ่ให้ประชาชนได้มีถนน ถนน คสล.กว้าง 4 เมตร ยาว 200,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนได้รับความ กองช่าง

บ้านนางสุวรรณ์อินทร์นอก ส าหรับใช้ในการสัญจร 170  เมตร  หนา 0.15 เมตร จ านวน 1 แหง่ สะดวกและปลอดภยั

หมูท่ี่ 1 ไปมาได้อย่างสะดวก พร้อมป้ายโครงการ ในการสัญจรไปมา

และปลอดภัย จ านวน 1 ป้าย

7 ก่อสร้างระบบประปาบาดาล เพือ่ให้ประชาชนมีน  าประปา ขนาดความจุ 20 ลบม.  600,000 มรีะบบประปา ประชาชนมนี  าประปา กองช่าง

และขุดเจาะบ่อ พร้อมถัง สะอาดอุปโภค  -  บริโภค  สูง 20 เมตร ได้มาตรฐาน สะอาดในการอปุโภคและ

แชมเปญป์  หมูท่ี่ 1 อย่างเพียงพอ พร้อมป้ายโครงการ   บริโภคอยา่งพอเพยีง

จ านวน 1 ป้าย

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีต เพือ่ให้ประชาชนได้มีถนน ขนาดกว้าง 4 เมตร 200,000 ถนนคอนกรีต ประชาชนมถีนนใชสั้ญจร กองช่าง

ทางเข้าบ้านแม่ยุน่ ส าหรับใช้ใน ยาว 100 เมตร ได้มาตรฐาน ไปมาได้สะดวกยิง่ขึ น

หมูท่ี่ 1 บ้านสระขุด การสัญจรไปมา หนา 0.15 เมตร  

9 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า พร้อม เพือ่ขยายเขตไฟฟ้า และ ขยายเขตไฟฟ้า และ 125,000 ไฟส่องสวา่งสาธารณะประชาชนมไีฟฟา้ใช้ กองช่าง

ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ ไฟส่องสว่างสาธารณะ ไฟส่องสว่างสาธารณะ  จ านวน 1 แหง่ ในพื นทีอ่ยา่งทัว่ถงึ

เส้นบ้านนางวารี-หน้าวัดใหม่ จ านวน 1 แห่ง

สระขุด

10 ขยายเขตถนนเส้นเด่นนภา - เพือ่ใหม้ถีนนใชสั้ญจร ไปมา กว้างข้างละ 1 เมตร ยาว 600 600,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมถีนนใชสั้ญจร กองช่าง

หน้าวัดใหม่สระขุด และ ได้สะดวกปลอดภยั เมตร พร้อมป้ายโครงการ จ านวน 1 แหง่ ไปมาได้สะดวกยิง่ขึ น

ทุกเส้นในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 1 จ านวน 1 ป้าย

494,500 427,500 950,000 1,100,000 725,000 3,697,000รวม  10   โครงการ

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

13

14

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

17

18

19

20

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

21

22

23

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

24

 

25

26

27

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

28

29

30

31

32

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

ทางถนน

33

34

35

36

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

37

38

39

40

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

41

42

43

44

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

45
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48

49

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

50

51

52

53

54

55

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

56

57

58

59

60

61

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

62

63

64

65

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

66
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68

69

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

70

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

71

72

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

 

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

94

95

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

96 โครงการขุดร่องระบายน  า เพือ่ขุดร่องระบายน  า จ านวน  1  โครงการ  - 300,000 300,000 300,000  - ป้องกันน  าท่วมขัง ลดปัญหากันน  าท่วมขัง กองช่าง

ภายในหมูบ่้าน หมูท่ี่ 1,6,9 ภายในหมูบ่้าน ภายในหมูบ่้าน

หมูท่ี่ 1,6,9 ต าบลทุ่งกระเต็น

97 โครงการก่อสร้างรั ว เพือ่ก่อสร้างรั วลวดหนาม จ านวน  1  โครงการ  - 300,000 300,000 300,000  - จ านวน 1 แห่ง ป้องกันการบุกรุก กองช่าง

ลวดหนามบริเวณที่ป่า ป่าสาธารณะประโยชน์ และการทิ งขยะฯ

สาธารณะประโยชน์

หมูท่ี่  1, 6

98 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติ ปรับปรุงห้องประชุมสภา จ านวน  1  โครงการ  - 150,000 150,000 150,000 150,000 มจีดุบริการประชาชนผู้ติดต่อราชการได้รับ กองชา่ง

งานกองส่งเสริมการเกษตร หลังเก่าเป็นห้องปฏิบัติงาน  เฉพาะด้านการเกษตรความสะดวก

(อาคารห้องประชุมสภาหลัง กองส่งเสริมการเกษตร เปน็สัดเปน็ส่วน

(เก่า)

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 2  ดา้นสังคมและคุณภาพชวีิต

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบุรรีมัย์ ยุทธศาสตร ์ที่ 1 เมอืงน่าอยูแ่ละคุณภาพชวีิตที่ดี

1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

1 กอ่สร้างถนนคสล. เพื่อให้ประชาชนใชสั้ญจร ถนนคสล.กว้าง 4  เมตร 200,000 ถนนคสล. ประชาชนมีถนนใชสั้ญจร กองชา่ง

เส้นวัดเสือ ไปมาได้สะดวกยิง่ขึน้ ยาว 90  เมตร จ านวน 1 เส้น และส่งผลผลิตทางการ

ชะเง้อ หมู่ที่ 3 หนา 0.15 เมตร ได้มาตรฐาน เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

พร้อมป้ายโครงการ และปลอดภยัจาก

จ านวน 1 ป้าย อบุัติเหตุทางถนน

2 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน ขนาดกว้าง  4 เมตร 554,000 ถนนลาดยาง ประชาชนมีถนน กองชา่ง
สายกลางบ้าน - ส าหรับใชใ้นการคมนาคม ยาว 577  เมตร จ านวน 1 เส้น ใชสั้ญจรและส่ง

ถนนหนองกีล่ าปลายมาศ และขนส่งผลผลิตทางการ หนา 0.15 มตร  ได้มาตรฐาน ผลผลิตทางการเกษตร

หมู่ที่ 3 เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว พร้อมป้ายโครงการ ได้สะดวกรวดเร็ว และ

จ านวน 1 ป้าย  ปลอดภยัจากอบุัติเหตุ

ทางถนน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

3 โครงการกอ่สร้างราง เพื่อน้ าไหลได้สะดวกยิง่ขึน้ รางระบายน้ า คสล.  358,000 น้ าไหลได้สะดวก น้ าไหลได้สะดวกยิง่ขึน้ กองชา่ง

ระบายน้ าคอนกรีต ลดการเกดิน้ าท่วมขงั กว้าง 0.30 เมตร ยิง่ขึน้ ลดการ ลดการเกดิน้ าท่วมขงั

เสริมเหล็ก พร้อมฝาปิดราง ในบริเวณทางเดินสัญจร  สูง 0.50 เมตร  ยาว เกดิน้ าท่วมขงั ในบริเวณ

 บ้านโนนสวรรค์  หมู่ที่ 3 100 เมตร ฝาปิดรางคสล. ในบริเวณ ทางเดินสัญจร

(ซอยคุ้มน้อย นาเวิน) ขนาด 0.390x0.400 ทางเดินสัญจร

x0.125  เมตร  

 จ านวน  250  ฝา วางท่อ

ระบายน้ า คสล. ø 0.30 

เมตร  จ านวน 1 แห่ง 

 รวม 4 ท่อน  

พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ  

4 เทปูนคสล.บริเวณหน้า เทปูนคสล. ขนาด กว้าง 4 เมตร 160,000 จ านวน 1 แห่ง ประชาชนได้รับ กองชา่ง

ศาลเจา้พ่อทองด า บริเวณหน้าศาลเจา้พ่อ ยาว 80 เมตร ความสะดวกใน

หมู่ 3 ทองด า หนา 0.15 เมตร การสัญจรไปมา

 

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

5 อดุหนุนโครงการขยายเขต เพื่อให้ประชาชนได้รับ ขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ัง 155,000 มีไฟฟ้าใชแ้ละ ประชาชนต าบลทุ่ง กองชา่ง

ไฟฟ้าแรงต่ าและติดต้ังไฟฟ้า ความสะดวกจากไฟฟ้า ไฟถนนบ้านลุงเปล่ียน ส่องสว่าง กระเต็น ได้รับ

แสงสว่างสาธารณะ ส่องสว่างในการ วัดเสือชะเง้อ หมู่ที่ ๓  เพิ่มขึน้ ความสะดวกและ

หน้าบ้านลุงเปล่ียน-วัดเสือ สัญจรไปมา และ  และรวมค่าการไฟฟ้า หมู่บ้านละ ปลอดภยัในการ

ชะเง้อ หมู่ที่ 3 ประชาชนมีไฟฟ้าใช ้ เรียกเกบ็ค่าส ารวจ ๑ แห่ง สัญจรไปมา

และออกแบบ 

อดุหนุนการไฟฟ้าส่วน

ภมูิภาคสาขาหนองกี่

6 อดุหนุนโครงการขยายเขต เพื่อให้ประชาชนได้รับ ขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ัง 230,000 มีไฟฟ้าใชแ้ละ ประชาชนต าบลทุ่ง กองชา่ง

ไฟฟ้าแรงต่ า และติดต้ัง ความสะดวกจากไฟฟ้า ไฟถนนสายหนองกี ่ ส่องสว่าง กระเต็น ได้รับ

ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ ส่องสว่างในการสัญจรไปมา เยย้ปราสาท หมู่ที่ ๓  เพิ่มขึน้ ความสะดวกและ

ถนนสายหนองกี ่ และประชาชนมีไฟฟ้าใช ้ และรวมค่าการไฟฟ้า หมู่บ้านละ ปลอดภยัในการ

เยย้ปราสาท – เรียกเกบ็ค่าส ารวจ ๑ แห่ง สัญจรไปมา

ศาลเจา้พ่อทองด า  และออกแบบ 

หมู่ที่ 3  อดุหนุนการไฟฟ้า

ส่วนภมูิภาคสาขาหนองกี่
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7 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า พร้อม เพื่อขยายเขตไฟฟ้าและไฟ ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ฯ 125,000 ไฟส่องสว่าง ประชาชนมีแสงสว่าง กองชา่ง

ไฟฟ้าแสงสว่าง ถนนโนน ส่องสว่างส าหรับใชใ้น จ านวน 1 โครงการ สาธารณะ ในการเดินทางสัญจร

สวรรค์ หมู่ที่ 3 การคมนาคมและขนส่งผล พร้อมป้ายโครงการ จ านวน 1 แห่ง ในเวลากลางคืน

ผลิตทางการเกษตรได้ จ านวน 1 ป้าย  และปลอดภยั

สะดวกรวดเร็ว จากอบุัติเหตุทางถนน

8 ถนนลูกรัง บ้านโนนสวรรค์ เพือ่ให้ประชาชนใช้สัญจร จ านวน 1 โครงการ 200,000 ถนนลูกรังได้ ประชาชนได้รับความ กองชา่ง

หมู่ที่ 3 ต าบลทุ่งกระเต็น ไปมาได้สะดวกยิง่ขึน้ พร้อมป้ายโครงการ มาตรฐาน สะดวกและปลอดภยั

จ านวน 1 ป้าย จ านวน 1 แห่ง ในการสัญจรไปมา

9 กอ่สร้างถนนคสล. เพือ่ให้ประชาชนใช้สัญจร จ านวน 1 โครงการ 300,000 ถนนคสล.ได้ ประชาชนได้รับความ กองชา่ง

บ้านโนนสวรรค์ หมู่ 3 ไปมาได้สะดวกยิง่ขึน้ พร้อมป้ายโครงการ มาตรฐาน สะดวกและปลอดภยั

ต าบลทุ่งกระเต็น จ านวน 1 ป้าย จ านวน 1 แห่ง ในการสัญจรไปมา

754,000 513,000 230,000 425,000 360,000 2,282,000รวม    9   โครงการ
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ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 2  ดา้นสังคมและคุณภาพชวีิต

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบุรรีมัย์ ยุทธศาสตร ์ที่ 1 เมอืงน่าอยูแ่ละคุณภาพชวีิตที่ดี

1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

1 กอ่สร้างถนนคสล. บริเวณ เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน ถนนคสล.กว้าง 4 เมตร 500,000 500,000 ถนนคสล. ประชาชนมีถนน กองชา่ง

สระน้้าทิ้ง หมู่ที่ 4 ส้าหรับใชใ้นการคมนาคม  ยาว 500 เมตร ได้มาตรฐาน ใชสั้ญจรไปมา

 ทางไปบ้านคูขาดน้อย และขนส่งผลผลิตทางการ  เมตร หนา 0.15 ม. ได้สะดวกยิง่ขึน้  

เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว พร้อมป้ายโครงการ  

 จ้านวน 1 ป้าย

2 ถนนลูกรัง หมู่ที่ 4 เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน ถนนลูกรังยาว 4,000 เมตร 480,000 ถนนลูกรัง ประชาชนมีถนน กองชา่ง

บ้านการะเกตุ ใชสั้ญจรไปมา กว้าง 4 เมตร หนาเฉล่ีย จ้านวน 1 เส้น ใชสั้ญจรไปมา

0.15 เมตรพร้อมป้าย ได้สะดวกยิง่ขึน้

โครงการ จ้านวน 1 ป้าย

3 ซ่อมแซมถนนลาดยาง เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 840,000 ถนนลาดยาง ประชาชนมีถนน กองชา่ง

หมู่ที่ 4 หน้าโรงเรียน ส้าหรับใชใ้นการคมนาคม  300 เมตรหนา 0.15 เมตร  ได้มาตรฐาน ใชสั้ญจรไปมา

ไตรคาม - หมู่ที่ 5 ได้สะดวกยิง่ขีน้ พร้อมป้ายโครงการ ได้สะดวกขีน้

จ้านวน 1 ป้าย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

4 ซ่อมแซมศาลา เพื่อให้ประชาชนได้มี จ้านวน  1 โครงการ 300,000 ศาลาประชาคม ประชาชนมีสถานที่ กองชา่ง

เอนกประสงค์ หมู่ที่ 4 ศาลาเอนกประสงค์ พร้อมป้ายโครงการ ได้มาตรฐาน จดักจิกรรม และงาน

ใชใ้นการจดัประชมุหรือ จ้านวน 1 ป้าย ประชมุรับฟังขา่วสาร

กจิกรรมต่างๆ  

5 โครงการเสริมผิวทางลูกรัง เพื่อถนนได้มาตรฐาน ผิวจราจร กว้าง 4.๐๐ เมตร 204,000 ถนนได้มาตรฐาน ถนนได้มาตรฐาน

บดอดัแน่น บ้านการะเกตุ สามารถเดินทางไปมา ยาว 1,700 เมตร หนา จ้านวน 1 เส้น สามารถเดินทาง

สามแยกสระผักบุ้ง ได้สะดวก ๐.๑๕ เมตร  หรือมีปริมาตร ได้สะดวกยิง่ขึน้

หมู่ที่  4   ลูกรังไม่น้อยกว่า 1,020 

ลบ.ม.  พร้อม

ติดต้ังป้ายโครงการ  
6 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า เพื่อขยายเขตไฟฟ้า และ จ้านวน 1 โครงการ 120,000 เพื่อเพิ่มแสง ประชาชนมีแสงสว่าง กองชา่ง

พร้อมไฟฟ้า ไฟส่องสว่างสาธารณะ พร้อมป้ายโครงการ สว่างในเวลา ในการเดินทาง

แสงสว่างสาธารณะ จ้านวน 1 ป้าย กลางคืน สัญจรในเวลา

หมู่ที่ 4  กลางคืนและปลอดภยั

จากอบุัติเหตุทางถนน

7 เสริมไหล่ทางถนน เพื่อให้ประชาชน ขนาดกว้าง  1 เมตร 500,000 ไหล่ทางได้ ประชาชนมีความ กองชา่ง

ลาดยาง หมู่ที่ 4 ได้ใชถ้นนอยา่งปลอดภยั ระยะทาง 3 กม. มาตรฐาน ปลอดภยัในการใช้

สัญจรไปมา
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

8 กอ่สร้างถนนคสล. เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน ถนนคสล.กว้าง 4  เมตร 800,000 600,000 ถนนคสล. ประชาชนมีถนน กองชา่ง

ซอยหมอดิน หมู่ที่ 4 ส้าหรับใชใ้นการ ยาว 700 เมตร หนา 0.15 ได้มาตรฐาน ใชสั้ญจรไปมา

สัญจรไปมา เมตร ไหล่ทางกว้างขา้งละ ได้สะดวกยิง่ขึน้  

 0.15 เมตร พร้อมป้าย  

 โครงการ จ้านวน 1 ป้าย

9 ซ่อมแซมถนนลูกรัง เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน ขนาดกว้าง  4 เมตร ยาว 360,000 ถนนลูกรัง ประชาชนมีถนน กองชา่ง

เส้นที่ช้ารุด หมู่ที่ 4 ส้าหรับใชใ้นการ 3,000 เมตร หนา 0.15 เมตร  ได้มาตรฐาน ใชสั้ญจรไปมา

(สระผักบุ้ง-ถนนลาดยาง) สัญจรไปมา พร้อมป้าย โครงการ ได้สะดวกยิง่ขึน้  

จ้านวน 1 ป้าย

1,300,000 800,000 1,200,000 1,044,000 860,000 5,204,000

 

รวม     9    โครงการ
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

กองชา่ง

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน
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(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 
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งบประมาณ
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(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 2  ดา้นสังคมและคุณภาพชวีิต

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบุรรีมัย์ ยุทธศาสตร ์ที่ 1 เมอืงน่าอยูแ่ละคุณภาพชวีิตที่ดี

1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

1 โครงการกอ่สร้างถนน                           เพื่อให้มีถนนใชสั้ญจร ขนาดผิวจราจรกว้าง  840,000 840,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองชา่ง

คสล. หมู่ที่ 5 ไปมาได้สะดวกยิง่ขึน้  4 เมตร ยาว 2,100 เมตร จ านวน 1 แห่ง ใชสั้ญจรไปมา

เส้นสระแคน-โรงสีกิง่แกว้ หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร และปลอดภยัจาก

 พร้อมติดต้ังป้าย อบุัติเหตุทางถนน

ประชาสัมพันธ์ โครงการ  

2 ไฟฟ้าส่องสว่าง หมู่ที่ 5 ไฟส่องสว่างบริเวณ ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ฯ 120,000 มีไฟฟ้าใชแ้ละ ประชาชนมีแสงสว่าง กองชา่ง

 บ้านสระโบราณ ปากทางเขา้ จ านวน 1 โครงการ ส่องสว่าง ในการเดินทางสัญจร

วัดสามัคคีศรัทธาธรรม  เพิ่มขึน้ เวลากลางคืน

ไปตามถนนขา้งวัด หมู่บ้านละ 

๑ แห่ง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

3 โครงการซ่อมแซมถนน เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน กว้าง 5 เมตร 500,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองชา่ง

ปูแอสฟัลท์ติกทับ เส้น ส าหรับใชใ้นการสัญจร ยาว 360 เมตร หนาเฉล่ีย สามารถใชสั้ญจร ใชสั้ญจรไปมา

ขา้งสหกรณ์บางจาก - ไปมาสะดวกและปลอดภยั 0.04 เมตร  ไปมาได้สะดวก ได้สะดวกยิง่ขึน้

โรงเรียนไตรคาม พร้อมติดต้ังป้าย

 หมู่ที่ 5 ประชาสัมพันธ์

จ านวน 1 ป้าย

4 ถนนลูกรัง หมู่ที่ 5 เพื่อให้ประชาชนใชสั้ญจร จ านวน 1 โครงการ 200,000 ถนนลูกรังได้ ประชาชนได้รับความ กองชา่ง

บ้านสระโบราณ ไปมาได้สะดวกยิง่ขึน้ พร้อมป้ายโครงการ มาตรฐาน สะดวกและปลอดภยั

ต าบลทุ่งกระเต็น จ านวน 1 ป้าย จ านวน 1 แห่ง ในการสัญจรไปมา

5 ถนนดินพร้อมลูกรัง เพื่อให้ประชาชนใชสั้ญจร กว้าง  4 เมตร 350,000 ถนนลูกรังได้ ใชสั้ญจรไปมา

เส้นลานมัน โรงงานโชค ไปมาได้สะดวกยิง่ขึน้ ยาว  1,500 เมตร  มาตรฐาน และปลอดภยัจาก

แกน่แสง หมู่ 5 ท่อขนาดเส้นผ่าศูนยก์ลาง จ านวน 1 แห่ง อบุัติเหตุทางถนน

บ้านสระโบราณ 80 ซม. จ านวน 3 จดุ  

จดุละ 6 ท่อน

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

6 ถนนลูกรัง วัดสามัคคี เพื่อให้ประชาชนใชสั้ญจร กว้าง 5 เมตร ยาว 1,400 300,000 ถนนลูกรังได้ ประชาชนมีถนน กองชา่ง

ศรัทธาธรรม- โรงสีกิง่แกว้ ไปมาได้สะดวกยิง่ขึน้ เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร มาตรฐาน ใชสั้ญจร และ

  - สระแคน หมู่ที่ 5  พร้อมติดต้ังป้าย     จ านวน 1 แห่ง ส่งผลผลิตทางการ

บ้านสระโบราณ ประชาสัมพันธ์ โครงการ เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

จ านวน  1 ป้าย และปลอดภยัจาก

อบุัติเหตุทางถนน
500,000   670,000 300,000 840,000 840,000 3,150,000

 

รวม    6  โครงการ

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 2  ดา้นสังคมและคุณภาพชวีิต

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบุรรีมัย์ ยุทธศาสตร ์ที่ 1 เมอืงน่าอยูแ่ละคุณภาพชวีิตที่ดี

1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

1 โครงการกอ่สร้างถนนคสล. เพื่อให้ประชาชน ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 400,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองชา่ง

หมู่ 6 บ้านหนองคูใหญ่ มีถนนใชสั้ญจร ไปมา 130 เมตร หนา 0.15 ใชสั้ญจรไปมา

ได้สะดวก เมตร  พร้อมป้าย ได้สะดวกยิง่ขึน้

ประชาสัมพันธ์ โครงการ 

จ านวน 1  ป้าย

2 กอ่สร้างถนนคสล. เพื่อให้ประชาชน ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร 600,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนคนทั่วไป กองชา่ง

รอบอา่งน้ า ได้เดินทางสัญจรไปมา ยาว 400 เมตร หนา ๐.๑๕ ใชเ้ดินทางสัญจรไปมา ได้เดินทางสัญจร

หนองคูใหญ ่หมู่ที่ 6 ได้อยา่งสะดวก เมตร  ไหล่ทางลูกรัง กว้าง  ได้อยา่ง ไปมาได้อยา่ง

และปลอดภยั ขา้งละ 0.50 เมตร  พร้อม สะดวกปลอดภยั สะดวกปลอดภยั

บดอดัแน่นทั้งสองขา้งทาง  

และติดต้ังป้ายโครงการ

จ านวน 1 ป้าย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

3 ร่องระบายน้ ารอบหมู่บ้าน เพื่อน้ าไหลได้สะดวก จ านวน 1  โครงการ 400,000 น้ าไหลได้สะดวกยิง่ขึน้ น้ าไหลได้สะดวก กองชา่ง

หมู่ 6 บ้านหนองคูใหญ่ ลดการเกดิน้ าท่วมขงั ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ ลดการเกดิน้ าท่วมขงั ยิง่ขึน้ ลดการเกดิ

ในบริเวณทางเดิน จ านวน 1  ป้าย  ในบริเวณ น้ าท่วมขงัในบริเวณ

สัญจรไปมา ทางเดินสัญจร ทางเดินสัญจร

4 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า  -เพือ่ขยายเขตและติดต้ัง ขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 250,000 ประชาชนคน ประชาชนคนทั่วไป กองชา่ง

พร้อมไฟฟ้าแสงสว่าง ไฟฟ้าส่องสว่าง ถนนเส้นไปบ้านโคกรัก  ทั่วไป มีไฟฟ้าใช้ มีไฟฟ้าใชอ้ยา่งทั่วถงึ

สาธารณะ บ้านโคกรัก  -เพือ่ให้ประชาชนได้รับ และรวมค่าการไฟฟ้าเรียกเก็บ  อยา่งทั่วถงึ

หมู่ 6 ความสะดวกจากไฟฟ้า ค่าส ารวจและออกแบบ 

ส่องสว่างในการสัญจร อดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค

ไปมา และประชาชน อ าเภอหนองกี่

มีไฟฟ้าใช้  

5 กอ่สร้างถนนคสล. เพื่อให้ประชาชน ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 400,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนได้รับ กองชา่ง

หน้าบ้านนายสมพร ใชสั้ญจรไปมา 400 เมตรหนา 0.15 เมตร จ านวน 1 แห่ง ความสะดวกและ

คะกะเน-ปะ หมู่ที่ 6 ได้อยา่งสะดวก  พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ ปลอดภยัในการ

 โครงการ จ านวน 1 ป้าย สัญจรไปมา

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

6 โครงการกอ่สร้างถงัประปา เพื่อให้ประชาชน จ านวน 1 โครงการ 300,000 มีน้ าประปาใช้ แกไ้ขปัญหาการขาด กองชา่ง

แชมเปญความจ ุ๒๐ ลบ.ม. ได้มีน้ าไว้ใช้ พร้อมป้ายโครงการ อปุโภค-บริโภค แคลนน้ า

สูง ๒๐ เมตร หมู่ ๖ อปุโภค-บริโภค อยา่งทั่วถงึ ใชอ้ปุโภค-บริโภค

บ้านหนองคูใหญ่ แกป้ัญหาภยัแล้ง

7 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า เพื่อขยายเขตไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 482,700 มีไฟฟ้าใช ้และ ประชาชนมีแสงสว่างใน กองชา่ง

 พร้อมไฟฟ้า  และ ไฟส่องสว่าง บริเวณรอบหนองคูใหญ่ ส่องสว่างมากขึน้ การเดินทางสัญจรในเวลา

แสงสว่างสาธารณะ ส าหรับใชใ้น และรวมค่าการไฟฟ้าเรียกเก็บ หมู่บ้านละ 1 แห่ง กลางคืน และปลอดภยั

รอบหนองคูใหญ ่หมู่  6 การสัญจรไปมา ค่าส ารวจและออกแบบ  

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในชวีิตและทรัพยสิ์น

อ าเภอหนองกี่

8 กอ่สร้างถนนคอนกรีต เพื่อให้ประชาชน จ านวน 1  โครงการ 300,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนคนทั่วไป กองชา่ง

เส้นทางไปบ้านหนองเต็ง คนทั่วไปได้เดินทาง ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ ใชเ้ดินทางสัญจรไปมา ได้เดินทางสัญจรไปมา

หมู่ 6 สัญจรไปมาได้อยา่ง จ านวน 1  ป้าย ได้อยา่งสะดวกปลอดภยัได้อยา่งสะดวก

สะดวกปลอดภยั และปลอดภยั

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน
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9 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า เพื่อขยายเขตและติดต้ัง ขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 125,000 มีไฟฟ้าใช ้และ ประชาชนมีแสงสว่าง กองชา่ง

พร้อม ไฟฟ้าแสงสว่าง ไฟฟ้าส่องสว่าง ถนนเส้นไปบ้านหนองเต็ง ส่องสว่างมากขึน้ ในการเดินทาง

สาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้รับ และรวมค่าการไฟฟ้าเรียกเก็บ  หมู่บ้านละ 1 แห่ง สัญจรในเวลากลางคืน 

เส้นไปบ้านหนองเต็ง ความสะดวกจากไฟฟ้า ค่าส ารวจและออกแบบ และปลอดภยั

หมู่ 6 ส่องสว่างในการสัญจร อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในชวีิตและทรัพยสิ์น

ไปมา และประชาชน อ าเภอหนองกี่

มีไฟฟ้าใช ้ 

782,700 600,000 950,000 525,000 400,000 3,257,700รวม   9   โครงการ
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ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 2  ดา้นสังคมและคุณภาพชวีิต

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบุรรีมัย์ ยุทธศาสตร ์ที่ 1 เมอืงน่าอยูแ่ละคุณภาพชวีิตที่ดี

1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการกอ่สร้างถนนคสล. เพื่อประชาชนใชสั้ญจร ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร 600,000   ใชเ้ดินทางสัญจร ได้เดินทางสัญจรไปมา กองชา่ง

หมู่ที่ 7 บ้านโคกสะอาด ไปมาได้อยา่งสะดวก ยาว  300 เมตร หนา ๐.๑๕ ไปมาได้อยา่งสะดวก ได้อยา่งสะดวก

(คุ้มสามหมอ-โคกแสงทอง) และปลอดภยั เมตร ไหล่ทางลูกรัง กว้าง และปลอดภยั ปลอดภยัมากขึน้

ขา้งละ 0.50 เมตร  หนา 
0.15 เมตร  บดอดัแน่น  
ทั้งสองขา้ง ป้ายโครงการ

  จ านวน 1 ป้าย

2 กอ่สร้างถนนคสล.เส้น เพื่อให้ประชาชน กว้าง 4 เมตร 500,000   ถนนได้มาตรฐาน ได้เดินทางสัญจรไปมา กองชา่ง

ในบ้านโคกลอย หมู่ 7 ใชสั้ญจรไปมา ระยะทาง 250 เมตร จ านวน 1 แห่ง ได้อยา่งสะดวก

หนา 0.15 เมตร ปลอดภยัมากขึน้

 พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 

 จ านวน 1 ป้าย  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

3 วางท่อระบายน้ า เพื่อน้ าไหลได้สะดวก จ านวน 1 โครงการ 150,000 น้ าไหลได้สะดวก น้ าไหลได้สะดวกยิง่ขึน้ กองชา่ง

 หนองน้ าใหม่ หมู่ที่ 7 ลดการเกดิน้ าท่วมขงั ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์  ลดการเกดิน้ าท่วมขงั ลดการเกดิน้ าท่วมขงั

ในบริเวณ จ านวน 1  ป้าย ในบริเวณทางเดิน ในบริเวณทางเดิน

ทางเดินสัญจร สัญจร สัญจรไปมา

4 ถนนลูกรังซอยป่าชา้     เพื่อให้ประชาชน กว้าง 4 เมตร 100,000 น้ าไหลได้สะดวก น้ าไหลได้สะดวกยิง่ขึน้ กองชา่ง

หมู่ที่ 7 ใชสั้ญจรไปมา ระยะทาง 250 เมตร ในบริเวณทางเดิน ในบริเวณทางเดิน

ได้สะดวกยิง่ขึน้ หนา 0.15 เมตร สัญจร สัญจรไปมา

5 ขดุลอกคลองอสีานเขยีว เพีอขดุลอกคลองให้ จ านวน 1 โครงการ 300,000 มีปริมาณน้ าเกบ็กกั ประชาชนมีน้ าสะอาด กองชา่ง

หมู่ที่ 7 เกบ็กกัน้ าได้ปริมาณ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์  ได้เพิ่มขึน้ อปุโภค-บริโภค

เยอะขึน้ จ านวน 1  ป้าย  อยา่งเพียงพอ

6 วางท่อระบายน้ าคสล. เพื่อน้ าไหลได้สะดวก ขนาดท่อ เส้นผ่าศูนยก์ลาง 300,000 น้ าไหลได้สะดวก น้ าไหลได้สะดวกยิง่ขึน้ กองชา่ง

พร้อมบ่อพักน้ าทิ้ง ลดการเกดิน้ าท่วมขงั ไม่น้อยกว่า 40 ซม. ในบริเวณทางเดิน ในบริเวณทางเดิน

หมู่ที่ 7 ในบริเวณทางเดิน ระยะทาง 200 เมตร สัญจร สัญจรไปมา

สัญจรไปมา
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1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน 
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งบประมาณ

แบบ ผ. 02

7 ถนนลาดยางบ้านนางถม เพื่อให้ประชาชน จ านวน 1 โครงการ 300,000 ถนนลาดยาง ประชาชนมีถนน กองชา่ง

 (ส่ีแยกบ้านนางถม) ได้มีถนนส าหรับ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ ได้มาตรฐาน ใชสั้ญจรไปมา

หมู่ที่ 7 ใชใ้นการสัญจรไปมา จ านวน 1  ป้าย ได้สะดวกยิง่ขึน้

ได้สะดวกและปลอดภยั  

8 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า พร้อมเพือ่ขยายเขตไฟฟ้า และ จ านวน 1 โครงการ 172,000 เพื่อเพิ่มแสงสว่าง ประชาชนมีแสงสว่างใน

ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ ไฟส่องสว่างส าหรับใช้ใน ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ ในเวลากลางคืน การเดินทางสัญจรในเวลา

เพื่อการเกษตรเส้นในบ้าน การคมนาคมและขนส่งผล จ านวน 1  ป้าย  กลางคืน กลางคืน และปลออดภัย

เพื่อการเกษตรบ้าน ผลิตทางการเกษตรได้  และเส้นทางเปล่ียว จากอุบัติเหตุทางถนน

หนองเต็ง หมู่ที่ 7 สะดวกรวดเร็ว ทางถนน

9 วางท่อน้ าประปาใหม่ เพื่อให้ประชาชน จ านวน 1 โครงการ 300,000 ท่อน้ าประปา ประชาขนมีน้ าใช้

ทั้งหมู่บ้าน  หมู่ที่ 7 มีน้ าส าหรับใช้ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ ได้มาตรฐาน อปุโภค - บริโภค

อปุโภค - บริโภค จ านวน 1  ป้าย อยา่งเพียงพอ
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10 กอ่สร้างระบบประปา เพื่อให้ประชาชนได้มี จ านวน 1 โครงการ 500,000 มีระบบประปา มีน้ าใชอ้ปุโภค-บริโภค กองชา่ง

บาดาลแบบ น้ าไว้ใชอ้ปุโภค-บริโภค พร้อมป้ายโครงการ บาดาลไว้ใช้ ส าหรับแกไ้ขปัญหา

หอถงัแชมเปญความจุ และแกป้ัญหาภยัแล้ง  จ านวน 1 ป้าย แกไ้ขปัญหา ภยัแล้ง ประชาชนมี

20 ลบ.ม. สูง 20 ม. พร้อมติดต้ังป้าย ภยัแล้ง ความเป็นอยูดี่ขึน้

ม.7 บ้านโคกสะอาด

500,000 800,000 600,000 872,000 450,000 3,222,000รวม  10  โครงการ
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ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 2  ดา้นสังคมและคุณภาพชวีิต

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบุรรีมัย์ ยุทธศาสตร ์ที่ 1 เมอืงน่าอยูแ่ละคุณภาพชวีิตที่ดี

1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

1 กอ่สร้างถนนคสล. เพื่อให้ประชาชนได้ ถนนคสล.ขนาดกว้าง 4 280,000 ถนน คสล. ประชาชนมีถนน กองชา่ง

จากบ้านนางจนุ สุดทองรัก .ใชเ้ดินทางสัญจร เมตร ยาว  190  เมตร ได้มาตรฐาน ใชสั้ญจร ไปมา

 ถงึบ้านนางสุวัน ยางค า ไปมา  หนา 0.15 เมตร ได้สะดวกยิง่ขึน้

หมู่ที่ 8 พร้อมป้ายโครงการ    

จ านวน 1 ป้าย

    

2 กอ่สร้างถนนคสล.เส้นบ้าน เพื่อให้ประชาชนได้ ถนนคสล.ขนาดกว้าง 4 เมตร 300,000 ถนน คสล. ประชาชนมีถนน กองชา่ง

นางอึง่ บวรรัมย ์ถงึจดุ .ใชเ้ดินทางสัญจร ยาว 160 เมตร หนา 0.15 ได้มาตรฐาน ใชสั้ญจร ไปมา

 สามแยก-หมู่ที่ 8 ไปมา เมตร พร้อมป้ายโครงการ ได้สะดวกยิง่ขึน้

  จ านวน 1 ป้าย  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น

งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

3 วางท่อประปา เพื่อวางท่อประปา จ านวน 1 โครงการ 400,000 ประชาชนมีน้ าใช้ ประชาชนมีน้ าใช้ กองชา่ง

รอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 ให้ประชาชนได้มีน้ า พร้อมป้ายโครงการ ทุกหลังคาเรือน อปุโภค-บริโภค

ใชอ้ปุโภค-บริโภค  จ านวน 1 ป้าย  อยา่งทั่วถงึ

4 ซ่อมแซมถนนลูกรัง เพื่อให้ประชาชนได้ ซ่อมแซมถนนลูกรัง กว้าง 4 250,000 ถนนลูกรัง ประชาชนมีถนนใชสั้ญจร กองชา่ง

หมู่ 8 .ใชเ้ดินทางสัญจร  เมตร ยาว 2,000 เมตร ได้มาตรฐาน และส่งผลผลิตทางการ

ไปมา เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

พร้อมป้ายโครงการ  และปลอดภยัจาก

จ านวน 1 ป้าย อบุัติเหตุทางถนน  

5 โครงการขยายเขตไฟฟ้า เพื่อเพิ่มความสว่างให้ ยาว  160   เมตร 200,000 ประชาชนได้มี ประชาชนได้มี กองชา่ง

สาธารณะ จากบ้านนายสาย ประชาชนได้เดินทาง ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์  ไฟฟ้าใชอ้ยา่งทั่วถงึ ไฟฟ้าใชอ้ยา่งทั่วถงึ

เหลาเทียน ถึงบ้านนายค าสิงห์ สัญจรไปมาได้ จ านวน 1  ป้าย  เดินทางปลอดภยั

บุญทา หมู่ที่ 8 อยา่งปลอดภยั  มากยิง่ขึน้

6 ถนนลูกรังบริเวณรอบสระ เพื่อให้ประชาชนได้ กว้าง 4 เมตร ยาว 1,200 500,000 ถนนลูกรัง ประชาชนมีถนน กองชา่ง

ขดุใหม่สระหนองท าเล .ใชเ้ดินทางสัญจร เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร จ านวน 1  เส้น ใชสั้ญจร ไปมา

ต าบลทุ่งกระเต็น ไปมา พร้อมป้ายโครงการ ได้สะดวกยิง่ขึน้

หมู่ที่ 8 จ านวน 1 ป้าย
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งบประมาณ

แบบ ผ. 02

7 อดุหนุนโครงการขยายเขต เพื่อให้ประชาชนได้รับ ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง จ านวน 155,000 มีไฟฟ้าใชแ้ละส่อง ประชาชนต าบล กองชา่ง

ไฟฟ้าแรงต่ าและติดต้ัง ความสะดวกจากไฟฟ้า ๑ จดุ ณ บ้านนาง –  เหี้ยน สว่างเพิ่มขึน้หมู่ ทุ่งกระเต็น ได้รับ

ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ ส่องสว่างในการ เทพตาแสง บ้านละ ๑ แห่ง ความสะดวกและ

บ้านนางเหี้ยน เทพตาแสง สัญจรไปมา อดุหนุนการไฟฟ้าส่วน ปลอดภยัในการ

 หมู่ที่ 8 ภมูิภาคสาขาหนองกี่  สัญจรไปมา

8 ซ่อมแซม/ปรับปรุง เพื่อให้ประชาชนได้ จ านวน 1 โครงการ 300,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนได้รับความ กองชา่ง

ถนนคสล หมู่ที่ 8 .ใชเ้ดินทางสัญจร พร้อมป้ายโครงการ จ านวน 1 แห่ง สะดวกและปลอดภยั

ไปมา  จ านวน 1 ป้าย ในการสัญจรไปมา

9 วางท่อระบายน้ า เพื่อให้เส้นทางการ จ านวน 1 โครงการ 250,000 น้ าไหลได้สะดวก ประชาชนได้รับความ กองชา่ง

ท าถนนทางเรียบถนน ระบายน้ าไหลได้สะดวก พร้อมป้ายโครงการ ยิง่ขึน้ สะดวกและปลอดภยั

หนองท าเล หมู่ที่ 8  ป้องกนัน้ าท่วมขงั  จ านวน 1 ป้าย ในการสัญจรไปมา

น้ าไม่ท่วมขงั

 

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1. ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชีว้ดั ผลที่คาดวา่ หน่วยงาน 

(ผลผลติของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลกั

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

10 ปรับปรุงภมูิทัศน์รอบสระ เพื่อปรับปรุง สระหนองท าเล หมู่ที่ 8 300,000 ภมูิทัศน์รอบสระ บริเวณสระน้ า กองชา่ง

หนองน้ าท าเล หมู่ที่ 8 ภมูิทัศน์บริเวณสระ จ านวน 1 โครงการ หนองน้ าท าเล หนองท าเลได้รับ

หนองท าเล พร้อมป้ายโครงการ จ านวน 1 แห่ง การปรับปรุง มีพื้นที่

 จ านวน 1 ป้าย ใชส้อยเพิ่มขึน้

580,000 655,000 450,000 650,000 600,000 2,935,000รวม     10   โครงการ

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



 

250,000

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



        ก  ยทุธศาสตร์จงัหวดัที่ 2  ดา้นสงัคมและคุณภาพชวีติ

ขข ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวดับุรีรัมย ์ยทุธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยูแ่ละคุณภาพชวีติที่ดี

1.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อให้ประชาชนได้มี กว้าง ๔ เมตร 30,000 มีถนนส าหรับการ ประชาชนมีถนนใชสั้ญจร กองชา่ง

ถนนลูกรังสายหลังบ้าน ถนนส าหรับใชใ้นการ ยาว 156 เมตร เดินทางสัญจรที่มี และส่งผลผลิตทางการ

นางประไพ สายสูงเนิน สัญจรไปมา หนาเฉล่ีย มาตราฐานการเดินทาง เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

ถงึบ้านนายเมธี จกัเฮียม  0.15 เมตร คมนาคมสะดวก และปลอดภยัจาก

หมู่ที่ ๙ บ้านใหม่สระขดุ อบุัติเหตุทางถนน

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อให้ประชาชนได้มี กว้าง 5 เมตร 250,000 มีถนนส าหรับการ ประชาชนมีถนนใชสั้ญจร กองชา่ง

ถนนลูกรังแยกศาลาทางหลวง ถนนส าหรับใชใ้นการ ยาว 1,903 เมตร  เดินทางสัญจรที่มี และส่งผลผลิตทางการ

ถนน 24-ถงึ นานางแสง สัญจรไปมา หนาเฉล่ีย มาตราฐานการเดิน เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

จงสุข หมู่ที่ 9  0.15 เมตร ทางคมนาคมสะดวก และปลอดภยัจาก

บ้านใหม่สระขดุ ป้ายประชาสัมพันธ์ อบุัติเหตุทางถนน

 1 โครงการ  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค์

งบประมาณ
ตัวชีว้ัด (KPI)

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค์

งบประมาณ
ตัวชีว้ัด (KPI)

แบบ ผ. 02

3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อให้ประชาชนได้มี กว้าง 4 เมตร 100,000 มีถนนส าหรับการ ประชาชนมีถนนใชสั้ญจร กองชา่ง

ถนนลูกรังถนนสายแยก ถนนส าหรับใชใ้นการ ยาว 824 เมตร เดินทางสัญจรที่มี และส่งผลผลิตทางการ

 สกต.ถงึนา นายเหลือง  สัญจรไปมา หนาเฉล่ีย  เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

พนารินทร์ หมู่ที่ 9 0.15 เมตร คมนาคมสะดวก และปลอดภยัจาก

บ้านใหม่สระขดุ อบุัติเหตุทางถนน

4 โครงการเสริมลูกรังถนนสายแยก เพื่อให้ประชาชนได้มี กว้าง ๔  เมตร 168,000 มีถนนส าหรับการ ประชาชนมีถนนใชสั้ญจร กองชา่ง

นา นายเสาร์ โสมค าภา ถนนส าหรับใชใ้นการ ยาว ๑,396 เมตร เดินทางสัญจรที่มี และส่งผลผลิตทางการ

ถงึนานายเปร่ือง พนารินทร์ สัญจรไปมา หนาเฉล่ีย มาตราฐานการเดินทาง เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

หมูที่ 9 บ้านใหม่สระขดุ 0.15 เมตร คมนาคมสะดวก และปลอดภยัจาก

อบุัติเหตุทางถนน

5 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง เพื่อให้ประชาชนได้มี กว้าง ๔ เมตร 30,000 อบต.มีถนนส าหรับ ประชาชนมีถนนใชสั้ญจร กองชา่ง

สายหลังบา้นนายนาย จอมไธสง ถนนส าหรับใชใ้นการ ยาว 158 เมตร คมนาคมได้อยา่ง และส่งผลผลิตทางการ

ถงึบ้านที่นางทองใบ ร่มเยน็ สัญจรไปมา หนาเฉล่ีย สะดวก เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

หมู่ที่ 9 บ้านใหม่สระขดุ 0.15 เมตร และปลอดภยัจาก

ต าบลทุ่งกระเต็น อบุัติเหตุทางถนน

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค์

งบประมาณ
ตัวชีว้ัด (KPI)

แบบ ผ. 02

6 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเพื่อให้ประชาชนได้มี กว้าง 4 เมตร 30,000 อบต.มีถนนส าหรับ ประชาชนมีถนนใชสั้ญจร กองชา่ง

เหล็กจากบ้าน นางประไพ ถนนส าหรับใชใ้นการ ยาว 156  เมตร คมนาคมได้อยา่ง และส่งผลผลิตทางการ

สายสูงเนิน ถงึบ้าน สัญจรไปมา หนาเฉล่ีย สะดวก เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

นายเมธี จกัเฮียม หมู่ที่ 9 015 เมตร และปลอดภยัจาก

ต าบลทุ่งกระเต็น อบุัติเหตุทางถนน

7 โครงการกอ่สร้างถนนคสล. เพื่อให้ประชาชนได้มี กว้าง ๔ เมตร 30,000 อบต.มีถนนส าหรับ ประชาชนมีถนนใชสั้ญจร กองชา่ง

สายหลังบา้นนายนาย จอมไธสง ถนนส าหรับใชใ้นการ ยาว 158 เมตร คมนาคมได้อยา่ง และส่งผลผลิตทางการ

ถงึบ้านที่นางทองใบ ร่มเยน็ สัญจรไปมา หนาเฉล่ีย สะดวก เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

หมู่ที่ 9 บ้านใหม่สระขดุ 0.15 เมตร และปลอดภยั

8 โครงการขดุลอกคลอง เพื่อป้องกนัน้ าท่วมขงั กว้าง  5 เมตร 150,000 น้ าไหลสะดวก การระบายน้ าได้ กองชา่ง

ระบายน้ า แยกศาลา บริเวณถนน ยาว ๑,903 เมตร และระบายน้ าได้ดี ดีขึน้ และไม่มีน้ าท่วมขงั

ทางหลวง 24-ถงึนา ลึก 0.50 เมตร

นางแสง จงสุข หมู่ที่ 9

9 กอ่สร้างถนนดิน เพื่อประชาชนใชสั้ญจร ขนาดกว้าง 4 เมตร 100,000 ถนนลูกรัง ได้มาตรฐาน ประชาชนคนทั่วไป กองชา่ง

พร้อมลงลูกรัง ไปมาได้สะดวกมากขึน้ ยาว  200 เมตร จ านวน 1  เส้น ใชสั้ญจรไปมา

เส้นนานายสามารถ พร้อมติดต้ังป้าย ได้อยา่งสะดวก และ

รัตนเจริญ หมู่ที่ 9 ประชาสัมพันธ์ 1 ป้าย  ปลอดภยั

380,000 130,000 60,000 168,000 150,000 888,000รวม  9  โครงการ

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค์

งบประมาณ
ตัวชีว้ัด (KPI)

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค์

งบประมาณ
ตัวชีว้ัด (KPI)

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค์

งบประมาณ
ตัวชีว้ัด (KPI)

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค์

งบประมาณ
ตัวชีว้ัด (KPI)

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



1.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค์

งบประมาณ
ตัวชีว้ัด (KPI)

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)
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แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570)



ยทุธศาสตร์ที ่ 7  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร  
       แผนงานการเกษตร

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดว่า

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมเกษตร เพื่อส่งเสริมเกษตร อบรมและศึกษาดูงาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี ประชาชนมีผลผลิตผัก

อินทรีย์ปลอดสารพษิ ปลอดสารพษิ ส่งเสริมใหค้วามรู้ สุขภาพร่างกาย ปลอดสารพษิบริโภค

แข็งแรงและหา่ง ทกุครัวเรือน

ไกลโรค

2 โครงการส่งสริมอาชีพ เพื่อใหเ้กษตรกร อบรมและศึกษาดูงาน 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 ประชาชนมี มีผลผลิตบริโภค

ด้านการเกษตร มีอาชีพมีรายได้ ส่งเสริมใหค้วามรู้ คุณภาพชีวติ และมีรายได้เสริม

ที่ดีขึ้น ทกุครัวเรือน

3 สนับสนุน/ส่งเสริม เพื่อส่งเสริมด้านความรู้ อบรมส่งเสริมใหค้วามรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมี เกษตรกรมีความรู้ด้าน

และพฒันาการผลิตพชื พชืเศรษฐกิจ แก่เกษตรกร รายได้สริมเพิ่มขึ้น เกษตรและพชื

เศรษฐกิจที่ส าคัญ เศรษษฐกิจ

4 จัดหาพนัธุก์ล้าไม/้ ลดอุณหภมูิใหก้ับโลก จัดหาพนัธุก์ล้าไม/้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ธรรมชาติเกิด ช่วยอนุรักษแ์ละรักษา

พนัธุป์ลาน้ าจืด และอนุรักษแ์หล่งน้ า พนัธุป์ลาน้ าจืด ความสมดุล ส่ิงแวดล้อม

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1  ดา้นเศรษฐกิจ

 ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ที ่3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม                                           

งบประมาณและทีผ่่านมา

แบบ ผ. 02

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



ยทุธศาสตร์ที ่ 7  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร  
       แผนงานการเกษตร

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดว่า

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา

5 สนับสนุน/ส่งเสริมการเล้ียง เพื่อสร้างรายได้ใหก้ับ อบรมส่งเสริมใหค้วามรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมี เกษตรกรมีรายได้

โคเนื้อ เกษตรกร แก่เกษตรกร รายได้สริมเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้นจากอาชีพเสริม

 

๖ โครงการรณรงค์ส่งเสริม จัดฝึกอบรม/กิจกรรม เกษตรกร 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ลดค่าใช้จ่าย เกษตรกรสามารถน า

การไถกลบตอซังช้าว ใหค้วามรู้แก่เกษตรกร ต าบลทุ่งกระเต็น  และเพิ่มรายได้ ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ

ของเกษตรกร ปลูกพชืหมุนเวยีน 

๗ สนับสนุน/ส่งเสริมการแปร เพื่อเพิ่มรายได้ให้ อบรมส่งเสริมใหค้วามรู้ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมี สมาชิกในกลุ่มมีรายได้

รูปผลผลิตการเกษตร สมาชิกในกลุ่ม /กิจกรรม รายได้สริมเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น

๘ สนับสนุน/รณรงค์ปลูกพชื เพื่อเพิ่มรายได้ใหก้ับ อบรมส่งเสริมใหค้วามรู้ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ประชาชนมี เกษตรกรมีรายได้

หลังการฤดูเก็บเกี่ยว เกษตรกร /ศึกษาดูงาน รายได้สริมเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น ๕,000บาท/ปี

๙ โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ เพื่อเพิ่มรายได้ใหก้ับ จัดฝึกอบรม/กิจกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมี เกษตรกรสามารถน า

ทางวชิาการด้านการเกษตร เกษตรกร ใหค้วามรู้แก่เกษตรกร รายได้สริมเพิ่มขึ้น ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ

ปลูกพชืฯ

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



ยทุธศาสตร์ที ่ 7  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร  
       แผนงานการเกษตร

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดว่า

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา

๑๐ โครงการส่งเสริมการผลิต เพื่อใหเ้กษตรกรมีเมล็ด จัดซ้ือเมล็ดพนัธพ์ชื 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ลดค่าใช้จ่าย เกษตรกรมีผลผลิต

เมล็ดพนัธุพ์ชื พนัธุพ์ชืดีในการพะปลูก จ านวน 1 คร้ัง และเพิ่มรายได้ ที่สูงขึ้น

ของเกษตรกร

11 โครงการฝึกอบรมและ จัดฝึกอบรม/กิจกรรม เกษตรกร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ลดค่าใช้จ่าย เกษตรกรสามารถน า

ส่งเสริมการปลูกพชืใช้น้ า ใหค้วามรู้แก่เกษตรกร ต าบลทุ่งกระเต็น และเพิ่มรายได้ ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ

น้อย ของเกษตรกร ปลูกพชืฯ

๑๒ โครงการระบบส่งน้ าเพื่อ เพื่อใหม้ีน้ าเพยีงพอ โครงการระบบส่งน้ า 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนมีน้ า เกษตรกรมีน้ าใช้

การเกษตรจากอ่างเก็บน้ า ส าหรับการเกษตร ภายในหมู่บา้น ใช้ในการเกษตร เพื่อการเกษตร

ทุ่งกระเต็น อย่างทั่วถีง

๑๓ โครงการส่งเสริม สนับสนุน  เพื่อไหเ้กษตรกรได้มี จัดฝึกอบรม/กิจกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมี เกษตรกรสามารถน า

ปลูกผักสวนครัวปลอด ความรู้ด้านการปลูกผัก ใหค้วามรู้แก่เกษตรกร รายได้สริมเพิ่มขึ้น ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ

สารพษิ หมู่ 1-9 ปลอดสารพษิ ปลูกพชืฯ

๑๔ โครงการส่งเสริม สนับสนุน  เพื่อใหป้ระชาชน ฝึกอบรม/กิจกรรมให้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมี ประชาชนลดรายจ่าย

การเล้ียงสัตวเ์พื่อบริโภค เพิ่มรายได้ลดรายจ่าย ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร รายได้สริมเพิ่มขึ้น ในครัวเรือน และมี

ในครัวเรือน หมู่ 1-9 ในครัวเรือน รายได้เพิ่มขึ้น

15 โครงการส่งเสริม สนับสนุน  เพื่อใหป้ระชาชน ฝึกอบรม/กิจกรรมให้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมี ประชาชนลดรายจ่าย

การเพาะเหด็ฟาง เหด็โคนญี่ปุ่น เพิ่มรายได้ลดรายจ่าย ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร รายได้สริมเพิ่มขึ้น ในครัวเรือน และมี

ในครัวเรือน หมู่ 1-9 ในครัวเรือน รายได้เพิ่มขึ้น

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



ยทุธศาสตร์ที ่ 7  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร  
       แผนงานการเกษตร

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดว่า

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา

16 โครงการส่งเสริม สนับสนุน  เพื่อสร้างรายได้ใหก้ับ ฝึกอบรม/กิจกรรมให้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมี เกษตรกรมีรายได้

การเล้ียงไส้เดือน กลุ่มเกษตรกร ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร  รายได้สริมเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น

17 การผลิตพชืปลอดสารพษิ เพื่อสร้างรายได้ใหก้ับ ฝึกอบรม/กิจกรรมให้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมี ผลผลิตเกษตร

กลุ่มเกษตรกร ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร รายได้สริมเพิ่มขึ้น ไม่มีสารพษิตกค้าง 

จ าหน่ายได้ราคาสูง

18 โครงการส่งเสริม สนับสนุน เพื่อสร้างรายได้ใหก้ับ ฝึกอบรม/กิจกรรมให้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมี ประชาชนลดรายจ่าย

ไร่นาสวนผสม กลุ่มเกษตรกร ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร รายได้สริมเพิ่มขึ้น ในครัวเรือน และมี

รายได้เพิ่มขึ้น

19 โครงการเรียนรู้ตามแนว เพื่อศึกษาองค์ความรู้ตามผู้น าชุมชน ประชาชนคนทั่วไป150,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนยึดหลัก ผู้ร่วมโครงการได้เรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพยีง โครงการการเรียนรู้ตาม ผู้บริหาร สมาชิกฯ และ ตามแนวเศรษฐกิจ แนวเศรษฐกิจพอเพยีง

แนวเศรษฐกิจพอเพยีง พนักงานส่วนต าบลฯ พอเพยีง

20 ส่งเสริมการปลูกข้าวหอม เพื่อสร้างรายได้ใหก้ับ ฝึกอบรม/กิจกรรมให้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมี เกษตรกรมีรายได้

มะลิอินทรีย์ กลุ่มเกษตรกร ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร  รายได้สริมเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น

 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



ยทุธศาสตร์ที ่ 7  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร  
       แผนงานการเกษตร

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดว่า

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา

21 โครงการบคุคลต้นแบบ เพื่อเชิดชูเกียรติ ประชาชนในเขตต าบล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มีบคุคลต้นแบบ เกษตรกรมีความภมูิใจ

ท าการเกษตรตามปรัชญา ประชาชนหรือเกษตกร ทุ่งกระเต็น ด้านเการเกษตรฯ ในแนวทางการท างาน

เศรษฐกิจพอเพยีง ผู้ปฏบิติั ตามหลัก หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพยีง

พอเพยีง

22 โครงการส่งเสริม จัดกิจกรรมใหค้วามรู้ ประชาชนในเขตต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ลดค่าใช้จ่าย เกษตรกรได้รับความรู้

การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ เกี่ยวกับการท าปุ๋ยหมักฯ ทุ่งกระเต็น และเพิ่มรายได้  และ เกิดประโยชน์

ของเกษตรกร ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้

แก่ครอบครัว

23 สนับสนุน/ส่งเสริมการท าไร่ เพื่อลดค่าใช้จ่าย อบรมส่งเสริมและ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ลดค่าใช้จ่าย มีผลผลิตทกุครัวเรือน/

นาสวนผสมตามทฤษฎใิหม่ เพิ่มรายได้ ศึกษาดูงาน และเพิ่มรายได้ เพิ่มรายได้

ของเกษตรกร

975,000 925,000 925,000 925,000 925,000 4,675,000รวม    23   โครงการ

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



ยทุธศาสตร์ที ่ 7  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร  
       แผนงานการเกษตร

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดว่า

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา

 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก

กองส่งเสริม

การเกษตร    

กองส่งเสริม

การเกษตร

 

กองส่งเสริม

การเกษตร

 

กองส่งเสริม

การเกษตร   

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1  ดา้นเศรษฐกิจ

 ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ที ่3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม                                           02

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก

กองส่งเสริม

การเกษตร

กองส่งเสริม

การเกษตร

กองส่งเสริม

การเกษตร

 
กองส่งเสริม   
การเกษตร

  
กองส่งเสริม  
การเกษตร  

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก

กองส่งเสริม

การเกษตร  
 

กองส่งเสริม  
การเกษตร  

 
กองส่งเสริม

การเกษตร   

กองส่งเสริม

การเกษตร

กองส่งเสริม

การเกษตร

กองส่งเสริม  
การเกษตร

 
แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก

เกษตร/  
สาธารณสุข  

กองส่งเสริม

การเกษตร

 
กองส่งเสริม   
การเกษตร  

 
กองส่งเสริม

การเกษตร

กองส่งเสริม  
การเกษตร  

 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก

กองส่งเสริม

การเกษตร

กองส่งเสริม

การเกษตร

กองส่งเสริม

การเกษตร  

 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) อบต.ทุ่งกระเต็น



5. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     แผนงานการเกษตร
ล าดับ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลทีค่าดวา่ หน่วยงาน 

ที่ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ส่งเสริม/สนับสนุนปลูก เพื่ออนุรักษท์รัพยากร ปลูกต้นไม้เพื่อฟื้นฟู 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนพื้นที่ปา่ไม้ ปริมาณทรัพยากร กองส่งเสริม

ปา่เฉลิมพระเกียรติ ปา่ไม้ และดูแล สภาพธรรมชาติ เพิ่มขึ้น ปา่ไม้เพิ่มขึ้นที่ การเกษตร

ปา่ยืนต้น ในที่ รักษาสถานที่ สาธารณะประโยชน์

สาธารณประโยชน์ สาธารณะประโยชน์ ได้รับการดูแล

2 อบรมน าหลักเศรษฐกิจ เพื่อจัดการทรัพยากร จัดอบรมน าหลักเศรษฐกิจ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ/กิจกรรม มีการบริหารจัดการ กองส่งเสริม

พอเพยีงมาจัดการ ตามหลักเศรษฐกิจ พอเพยีงมาจัดการ ตามหลักเศรษฐกิจ การเกษตร

ทรัพยากรธรรมชาติ พอเพยีง ทรัพยากรธรรมชาติ พอเพยีง

3 ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก เพื่อสร้างจิตส านึกใน  1.ฝึกอบรมกิจกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีจิตส านึก กองส่งเสริม

เพื่ออนุรักษดิ์น น้ า การอนุรักษดิ์น และน้ า ใหค้วามรู้ หวงแหนทรัพยากร การเกษตร

และส่ิงแวดล้อม  2.จุดสาธติการปลูก ดินและน้ า

หญ้าแฝก

ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่ 3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที ่3  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

งบประมาณ

แบบ ผ. 02

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 



  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

         แผนงานการเกษตร

4 เพิ่มผลผลิตสัตวน์้ าใน เพิ่มปริมาณสัตวน์้ าใน อบรมกิจกรรมใหค้วามรู้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการ/กิจกรรม เพิ่มผลผลิตและจ านวน กองส่งเสริม

แหล่งน้ าสาธารณ-- แหล่งน้ าสาธารณะ จัดหาพนัธุป์ลา จ านวนปลาที่เพิ่มขึ้น พนัธุป์ลา การเกษตร

ประโยชน์เชิงอนุรักษ์

5 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ เพื่อเปน็การต่อยอด อบรมใหค้วามรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ/กิจกรรม ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ กองส่งเสริม

จากหญ้าแฝก การใช้ประโยชน์ จากหญ้าแฝก เชิงอนุรักษ์ การเกษตร

จากหญ้าแฝก และเชิงเศรษฐกิจ

6 ส่งเสริมและอนรัุกษฟ์ื้นฟู พฒันาแหล่งน้ า จัดอบรมใหค้วามรู้แก่ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 โครงการ/กิจกรรม มีแหล่งน้ าสะอาดและ กองส่งเสริม

แหล่งน้ าสาธารณะประโยชน์ และฟื้นฟแูหล่งน้ า ประชาชนในต าบล สัตวน์้ าไม่สูญพนัธ์ การเกษตร

7 โครงการอนรัุกษพ์นัธุกรรม 1.เพื่อสนองพระราชด าริ 1.จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากร 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1.หมู่บา้นในพื้นที่ 1.เกดิการรวมกลุ่มท า ส านกัปลัด/

พชื อนัเนื่องมาจากพระราช ด้านการอนรัุกษพ์นัธุกรรม ทอ้งถิ่น มส่ีวนร่วมในการ กิจกรรมตามแนวพระราช กองส่งเสริม

ด าริสาเด็จพระเทพรัตนราช พชื ในพื้นที่ปา่ชุมชน 2.จัดกจิกรรมดังนี้ เรียนรู้และร่วม ด าริ เกิดความสมัครสมาน การเกษตร

สุดาฯสยามบรมราชกมุารี 2.เพื่อส่งเสริมและสนบั-  -รณรงค์ส่งเสริมใหค้วามรู้ อนรัุกษท์รัพยากร สามคัคีในชุมชนด้านการ

(อพ.สธ.) สนนุกระบวนการมส่ีวน- สร้างจิตส านกึในการอนรัุกษ์  ทอ้งถิ่น อนรัุกษพ์นัธุกรรมพชื

รวมของชุมชน และอปท. พนัธุกรรมพชื 2.มกีารอนรัุกษ์ 2.มกีารดูแลรักษา

ส ารวจและจัดท าฐานข้อมลู  -ส ารวจรวบรวมพันธุกรรมพืช ขยายพนัธ์ ปลูก ทรัพยากรธรรมชาติ

ทรัพยากรทอ้งถิ่นตาม  -ปกปกัรักษาพนัธุกรรมพชื รักษาพนัธุกรรมพชื ในปา่ชุมชน ลดการ

กรอบแนวทางของ  -จัดใหม้ศูีนย์พนัธุกรรมพชื คุกคามการสูญเสียความ

อพ.สธ. หลากหลายทางชีวภาพ

210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 1,050,000

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดบรุีรัมย์ ยุทธศาสตร์ ที่ 3  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

รวม    7   โครงการ

แบบ ผ 02

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 



แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 



 

 

 

 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 



 
 

 
 

                                                                                                          
 

                         
                                        

                                                                                                                              
                                    

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 



                                     

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 



 1 ยทุธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ใช้

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน 
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 วางทอ่ระบายน ้า เพื่อใหเ้ส้นทางการระบาย ทอ่ขนาด  0.40  เมตร 500,000 500,000 500,000 500,000  - ทอ่ระบายน ้าคสล. เส้นทางน ้าไหลได้สะดวก กองช่าง

พร้อมบอ่พกั หมู่ 3 น ้าไหลได้สะดวก ปอ้งกนั ความยาวประมาณ 220    พร้อมบอ่พกั ปอ้งกนัน ้าทว่มขังภายใน

คุ้มนอ้ยพฒันา น ้าทว่มขังภายในหมู่บา้น  เมตร  พร้อมบอ่พกั หมู่บา้น

(นอกเขต) ปา้ยโครงการ จ้านวน 1 ปา้ย

2 วางทอ่ระบายน ้า เพื่อใหเ้ส้นทางการระบาย ทอ่ขนาด  0.40  เมตร 800,000 500,000 500,000 400,000  - ทอ่ระบายน ้าคสล. เส้นทางน ้าไหลได้สะดวก กองช่าง

กนัน ้าทว่มไร่นา น ้าไหลได้สะดวก ปอ้งกนั ยาว 400  เมตร พร้อมบอ่พกั พร้อมบอ่พกั ปอ้งกนัน ้าทว่มขังภายใน

 หมู่ 4 น ้าทว่มขัง ปา้ยโครงการ จ้านวน 1 ปา้ย   ไร่นา

  

3 ขุดลอกคลอง เพื่อใหป้ระชาชนมนี ้า ขุกลอกคลอง กว้าง 4 เมตร 500,000 500,000 500,000 500,000  - ขุดลอกคลอง ประชาชนมนี ้าอปุโภค- กองช่าง

(นอกเขต)  หมุ่ 4 อปุโภคบริโภค และน ้า ยาว 2,500 เมตร ลึก 2 เมตร  จ้านวน 1 แหง่ บริโภคและทางการเกษตร

ทางการเกษตรอย่าง ปา้ยโครงการ จ้านวน 1 ปา้ย  อย่างเพยีงพอ

เพยีงพอ  

ก. ยทุธศาสตร์จังหวดัที ่2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ 

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท ในเขตจังหวดับรุีรัมย ์ยทุธศาสตร์ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวติทีด่ี

งบประมาณและทีผ่่านมา

แบบ ผ. 02

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 



 1 ยทุธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ใช้

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน 
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา

4 วางทอ่ระบายน ้า เพื่อใหเ้ส้นทางการระบาย ทอ่ขนาด  0.40  เมตร 600,000 600,000 600,000 600,000  - ทอ่ระบายน ้าคสล. เส้นทางน ้าไหลได้สะดวก กองช่าง

เส้นปั้มบางจาก-ส่ีแยก น ้าไหลได้สะดวก ปอ้งกนั ยาว 250  เมตร พร้อมบอ่พกั พร้อมบอ่พกั ยิ่งขึ น ปอ้งกนัน ้าทว่มขัง

ภายในหมู่บา้นพร้อม น ้าทว่มขังภายในหมู่บา้น ปา้ยโครงการ จ้านวน 1 ปา้ย  ภายในหมู่บา้น

บอ่พกัน ้า หมู่ 5                       

5 ขุดลอกคลองด้านข้าง เพื่อใหเ้ส้นทางการระบาย ขุกลอกคลอง กว้าง 4 เมตร 450,000 450,000 450,000 450,000  - ขุดลอกคลอง ประชาชนมนี ้าอปุโภค- กองช่าง

โรงสีกิ่งแกว้ หมู่ 5 น ้าไหลได้สะดวกยิ่งขึ น ยาว 2,200 เมตร ลึก 2 เมตร จ้านวน 1 แหง่ บริโภคและทางการเกษตร

ปา้ยโครงการ จ้านวน 1 ปา้ย   อย่างเพยีงพอ

6 วางทอ่ระบายน ้าคสล. เพื่อใหเ้ส้นทางการระบาย ทอ่ขนาด  0.40  เมตร 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  - ทอ่ระบายน ้าคสล. เส้นทางน ้าไหลได้สะดวก กองช่าง

พร้อมบอ่พกั รอบ น ้าไหลได้สะดวก ปอ้งกนั ยาว 500 เมตร พร้อมบอ่พกั พร้อมบอ่พกั ปอ้งกนัน ้าทว่มขังภายใน

หมุ่บา้น หมู่ 6 น ้าทว่มขังภายในหมู่บา้น ปา้ยโครงการ จ้านวน 1 ปา้ย  หมู่บา้น

7 วางทอ่ระบายน ้าคสล. เพื่อใหเ้ส้นทางการระบาย ทอ่ขนาด  0.40  เมตร 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  - ทอ่ระบายน ้าพร้อม ประชาชนมนี ้าอปุโภค- กองช่าง

รอบหมู่บา้น หมู่ 7 น ้าไหลได้สะดวก ปอ้งกนั ยาว 1,000 เมตร พร้อมบอ่พกั บอ่พกั บริโภคและทางการเกษตร

น ้าทว่มขังภายในหมู่บา้น ปา้ยโครงการ จ้านวน 1 ปา้ย   อย่างเพยีงพอ

 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 



 1 ยทุธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ใช้

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน 
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา

8 วางทอ่ระบายน ้าคสล. เพื่อใหเ้ส้นทางการระบาย ทอ่ขนาด  0.40  เมตร 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000  - ทอ่ระบายน ้าคสล. ปอ้งกนัน ้าทว่มขังภายใน กองช่าง

รอบหมู่บา้น หมู่ 8 น ้าไหลได้สะดวก ปอ้งกนั ยาว 1,500 เมตร พร้อมบอ่พกั พร้อมบอ่พกั หมู่บา้น และการระบายน ้า

น ้าทว่มขังภายในหมู่บา้น ปา้ยโครงการ จ้านวน 1 ปา้ย ได้สะดวกยิ่งขึ น

9

10 ย้ายถังประปาเกา่ เพื่อปอ้งกนัการพพุงัของ ย้ายถังประปาเกา่ 50,000 50,000 50,000 50,000  - จ้านวนจุดที่ปรับปรุงเพื่อปอ้งกนัการเกดิอนัตราย กองช่าง

ที่ช้ารุดแล้ว หมู่ที่ 9 ถังประปาอาจเกดิ จ้านวน 1 โครงการ ต่อผู้อาศัยบริเวณไกล้เคียง

อนัตรายต่อผู้อาศัยอยู่

บริเวณไกล้คียง

11 วางทอ่ระบายน ้าคสล. เพื่อใหเ้ส้นทางการระบาย ทอ่ขนาด  0.40  เมตร 500,000 500,000 500,000 500,000  - ทอ่ระบายน ้าคสล. เส้นทางน ้าไหลได้สะดวก กองช่าง

พร้อมบอ่พกั น ้าไหลได้สะดวก ปอ้งกนั  พร้อมบอ่พกั พร้อมบอ่พกั ปอ้งกนัน ้าทว่มขังภายใน

หมู่ 1-9 น ้าทว่มขังภายในหมู่บา้น ปา้ยโครงการ จ้านวน 1 ปา้ย  หมู่บา้น

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 



 1 ยทุธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ใช้

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน 
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา

12 วางทอ่ระบายน ้าคสล. เพื่อใหเ้ส้นทางการระบาย ทอ่ขนาด  0.40  เมตร 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  - จ้านวน 1 แหง่ เส้นทางน ้าไหลได้สะดวก กองช่าง

* พร้อมบอ่พกั น ้าไหลได้สะดวก ปอ้งกนั  พร้อมบอ่พกั ปอ้งกนัน ้าทว่มขังภายใน

หมู่ที่ 9 น ้าทว่มขังภายในหมู่บา้น ปา้ยโครงการ จ้านวน 1 ปา้ย หมู่บา้น

 

13 โครงการกอ่สร้าง เพื่อใหม้นี ้าส้าหรับอปุโภค ความจุ 20 ลบม.สูง 20 500,000 500,000 500,000 500,000  - จ้านวน 1 แหง่ มนี ้าส้าหรับอปุโภค กองช่าง

* ประปาแบบหอถัง บริโภค เมตร พร้อมอปุกรณ์ครบชุด บริโภคอย่างเพยีงพอ

แชมเปญ หมู่ 1

14 โครงการวางทอ่ เพื่อใหเ้ส้นทางการระบาย ทอ่ขนาด  0.40  เมตร 500,000 500,000 500,000 500,000  - ทอ่ระบายน ้าคสล. เส้นทางน ้าไหลได้สะดวก กองช่าง

* ระบายน ้าจาก ศพด. น ้าไหลได้สะดวก ปอ้งกนั  พร้อมบอ่พกั พร้อมบอ่พกั ปอ้งกนัน ้าทว่มขังภายใน

วัดสามคัคี หมู่ 5 น ้าทว่มขังภายในหมู่บา้น ระยะทาง 200 เมตร หมู่บา้น

ไปด้านทศิตะวันออก  

 

15 โครงการวางทอ่ เพื่อใหเ้ส้นทางการระบาย ทอ่ขนาด  0.40  เมตร 200,000 200,000 200,000 200,000  - ทอ่ระบายน ้าคสล. เส้นทางน ้าไหลได้สะดวก กองช่าง

* ระบายน ้าข้างถนน น ้าไหลได้สะดวก ปอ้งกนั ระยะทาง  50 เมตร ปอ้งกนัน ้าทว่มขังภายใน

คอนกรีต บา้นนาย น ้าทว่มขังภายในหมู่บา้น หมู่บา้น

บรรจง หมู่ 5

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 



 1 ยทุธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ใช้

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน 
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา

16 ย้ายถังประปาเกา่ เพื่อปอ้งกนัการพพุงัของ เคล่ือนย้ายหอถังเหล็กเกบ็ 100,000 100,000 100,000 100,000  - การย้ายถังประปา ประชาชนมคีวามปลอดภยั กองช่าง

* ที่ช้ารุดแล้ว หมู่ที่ 8 ถังประปาอาจเกดิ น ้าทรงถ้วยแชมเปญ ขนาด ที่ช้ารุด ในชีวิตและทรัพย์สิน

อนัตรายต่อผู้อาศัยอยู่ ความจุ 20 ลม.ม สูง 20 มากขึ น

บริเวณไกล้คียง เมตร พร้อมกอ่สร้างฐานราก

หอถังขนาด 3.50 x 3.50 

เมตร รวมปกัเสาพาดสาย 

จ้านวน 1 ต้น

17 โครงการไฟฟา้ เพื่อใหม้ไีฟฟา้เพื่อการ ขยายเขตไฟฟา้เพื่อการเกาตร 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  - ไฟฟา้เพื่อการเกษตร กลุ่มเกษตรกรมไีฟฟา้ กองช่าง 

* เพื่อการเกษตร เกษตร อย่างทั่วถึง จ้านวน 1 โครงการ หมู่ 1-9 เพื่อการเกษตรใช้ การไฟฟา้ฯ

อย่างทั่วถึง อ้าเภอหนองกี่

18 โครงการระบบส่งน ้า เพื่อใหม้นี ้าเพยีงพอ โครงการระบบส่งน ้าเพื่อ 100,000 100,000 100,000 100,000  - ระบบส่งน ้าเพื่อ กลุ่มเกษตรกรมนี ้าใช้ กองช่าง 

เพื่อการเกษตรจาก ส้าหรับการเกษตร การเกษตรจากอา่งน ้า การเกษตร เพื่อการเกษตร

อา่งน ้าทุ่งกระเต็น ทุ่งกระเต็น จ้านวน 1 โครงการ อย่างทั่วถึง

19 โครงการขุดเจาะบอ่ เพื่อใหม้นี ้าเพยีงพอ เจาะบอ่บาดาล/ 100,000 100,000 100,000 100,000  - แหล่งน ้าจากบอ่ มนี ้าเพยีงพอส้าหรับใช้ กองช่าง

บาดาลน ้าตื นเพอื ส้าหรับการเกษตร บอ่น ้าตื น บา่ดาล/บอ่น ้าตื น  บริโภค และการเกษตร

การเกษตร

รวม   19  โครงการ  -  - 13,900,000 13,600,000 13,600,000 13,500,000  -  -  -

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 



 1 ยทุธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ใช้

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ เปา้หมาย ตัวชี้วดั หน่วยงาน 
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา

3 ไฟฟา้ส่องสว่างพื นที่การเพื่อขยายเขตไฟฟา้ จ้านวน 1  โครงการ - - 250,000 250,000 เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้ เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้ใน กองช่าง

เกษตร  หมู่ที่ 4 ส่องสว่างพื นที่การเกษตร พร้อมติดตั งปา้ย ทั่วถึงร้อยละ 60 พื นที่การเกษตรอย่างทั่วถึง

ประชาสัมพนัธ์  

จ้านวน 1  ปา้ย

แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 



แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
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แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
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แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 



แผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 



        ก  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ขข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตทีด่ี

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย 
ผลที่คาดว่า

หน่วยงาน

ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

1 โครงการซ่อมแซมถนน เพอืให้ประชาชนได้มี ผิวจราจรกว้าง 2,204,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธี ถนนใช้สัญจรไปมา  6 เมตร ยาว จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรไปมาได้

การเสริมผิวจราจรแอส ได้อย่างสะดวก 1,200 เมตร อย่างสะดวก และ

ฟลัท์ติกทับสาย บร.ถ.101 หนา 0.04 เมตร  ปลอดภยัมากขึ้น

 -002 บา้นนอ้ยหนอง- หรือมีพื้นที่ไม่น้อย

หวัหม ูหมู่ที่ 8 กว่า 7,200 ตรม.

2 โครงการซ่อมแซมถนน เพอืให้ประชาชนได้มี ผิวจราจรกว้าง 895,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธี ถนนใช้สัญจรไปมา  5 เมตร ยาว จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรไปมาได้

การเสริมผิวจราจรแอส ได้อย่างสะดวก 580 เมตร อย่างสะดวก และ

ฟลัท์ติกทับสาย บร.ถ.101 หนา 0.04 เมตร  ปลอดภยัมากขึ้น

 -007 บา้นโนนสวรรค์ หรือมีพื้นที่ไม่น้อย

 หมู่ที่ 3 กว่า 2,900 ตรม.  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระเต็น

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02/2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



3 โครงการก่อสร้างถนน เพอืให้ประชาชนได้มี ผิวจราจรกว้าง 4,228,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองช่าง

ลาดยางผิวจราจรแอส- ถนนใช้สัญจรไปมา  5 เมตร ยาว จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรไปมาได้

ฟลัท์ติกคอนกรีต สาย บร ถ. ได้อย่างสะดวก  1,280 เมตร อย่างสะดวก และ

101-013 หมู่ที่ 7 หนา 0.04 เมตร  ปลอดภยัมากขึ้น

บ้านโคกสะอาด หรือมีพื้นที่ไม่น้อย  

กว่า 6,400 ตรม.  

4 โครงการก่อสร้างถนน เพอืให้ประชาชนได้มี ผิวจราจรกว้าง 4,872,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองช่าง

ลาดยางผิวจราจรแอส- ถนนใช้สัญจรไปมา  5 เมตร ยาว จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรไปมาได้

ฟลัท์ติกคอนกรีต สาย บร ถ. ได้อย่างสะดวก  1,475 เมตร อย่างสะดวก และ

101-009 หมู่ที่ 5 หนา 0.04 เมตร  ปลอดภยัมากขึ้น

บ้านสระโบราณ หรือมีพื้นที่ไม่น้อย

กว่า 7,375 ตรม.

5 โครงการก่อสร้างถนน เพอืให้ประชาชนได้มี ผิวจราจรกว้าง 7,946,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองช่าง

ลาดยางผิวจราจรแอส- ถนนใช้สัญจรไปมา  5 เมตร ยาว จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรไปมาได้

ฟลัท์ติกคอนกรีต สาย บร ถ. ได้อย่างสะดวก  2,350 เมตร อย่างสะดวก และ

101-015 หมู่ที่ 9 หนา 0.04 เมตร  ปลอดภยัมากขึ้น

บ้านใหม่สระขุด หรือมีพื้นที่ไม่น้อย

กวา่ 11,750 ตรม.

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



6 โครงการก่อสร้างถนน เพอืให้ประชาชนได้มี ผิวจราจรกว้าง 9,976,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองช่าง

ลาดยางผิวจราจรแอส- ถนนใช้สัญจรไปมา  5 เมตร ยาว จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรไปมาได้

ฟลัท์ติกคอนกรีต สาย บร ถ. ได้อย่างสะดวก  3,020 เมตร อย่างสะดวก และ

101-010  หมู่ที่ 5 หนา 0.04 เมตร  ปลอดภยัมากขึ้น

บ้านสระโบราณ หรือมีพื้นที่ไม่น้อย

กวา่ 15,100 ตรม.

7 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพอืให้ประชาชนได้มี ผิวจราจรกว้าง 3,600,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองช่าง

ผิวจราจรแอสฟลัท์ติกคอนกรีต ถนนใช้สัญจรไปมา  5 เมตร ยาว จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรไปมาได้

สาย บร.ถ.101-008 หมูที่ 4 ได้อย่างสะดวก  960 เมตร อย่างสะดวก และ

บ้านการะเกตุ หนา 0.04 เมตร ปลอดภยัมากขึ้น

หรือมีพื้นที่ไม่น้อย

กวา่   4,800   ตรม.

๘ โครงการก่อสร้างถนนลาด เพอืให้ประชาชนได้มี ผิวจราจรกว้าง 2,025,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองช่าง

ยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนใช้สัญจรไปมา  4 เมตร ยาว จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรไปมาได้

สาย บร.ถ.101-011 ได้อย่างสะดวก  675 เมตร อย่างสะดวก และ

หมู่ที ่6 บ้านหนองคูใหญ่ หนา 0.04 เมตร ปลอดภยัมากขึ้น

หรือมีพื้นที่ไม่น้อย

กวา่   2,700   ตรม.

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



9 โครงการก่อสร้างถนนลาด เพอืให้ประชาชนได้มี ผิวจราจรกว้าง ๓,๓๙๐,๐๐๐ ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองช่าง

ยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนใช้สัญจรไปมา  4 เมตร ยาว จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรไปมาได้

สายบร.ถ 101-012 ได้อย่างสะดวก  ๑,๑๓๐ เมตร อย่างสะดวก และ

หมูที ่7  บ้านโคกสะอาด หนา 0.04 เมตร ปลอดภยัมากขึ้น

 - บ้านหนองเต็ง หรือมีพื้นที่ไม่น้อย

ต าบลหวัถนน กวา่   4,520  ตรม.

10 โครงการก่อสร้างถนน เพอืให้ประชาชนได้มี ผิวจราจรกว้าง 4,500,000 ถนนได้มาตรฐาน ประชาชนมีถนน กองช่าง

ลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์ ถนนใช้สัญจรไปมา  4 เมตร ยาว จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรไปมาได้

ติกคอนกรีต สาย บร.ถ. ได้อย่างสะดวก  ๑,500 เมตร อย่างสะดวก และ

101 - 014 หมูที ่8 หนา 0.04 เมตร ปลอดภยัมากขึ้น

บ้านน้อยหนองหัวหมู หรือมีพื้นที่ไม่น้อย

กวา่   6,000  ตรม.

43,636,000   รวม    10    โครงการ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



        ก  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ขข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตทีด่ี

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย 
ผลที่คาดว่า

หน่วยงาน

ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  

1 โครงการวางท่อประปา เพือให้ประชาชนได้มี ขนาด 30 ซม. 500,000 การวางทอ่ประปา เพือให้ประชาชน กองช่าง

แบบ HDPE หมู่ที ่1 น ้าประปาใช้อย่าง ยาว 2,000 เมตร แบบ HDPE ได้มีน ้าประปา

บ้านสระขุด ต้าบล ทัว่ถึงทุกหลังคาเรือน ได้มาตรฐาน ใช้อย่างทัว่ถึง

ทุง่กระเต็น อ้าเภอหนองกี่  ครบทุกหลังคาเรือน

จังหวดับุรีรัมย์  

 

2 โครงการวางท่อประปา เพือให้ประชาชนได้มี ขนาด 30 ซม. 500,000 การวางทอ่ประปา เพือให้ประชาชน กองช่าง

แบบ HDPE หมู่ที ่3 น ้าประปาใช้อย่าง ยาว 2,000 เมตร แบบ HDPE ได้มีน ้าประปา

บ้านโนนสวรรค์ ต้าบล ทัว่ถึงทุกหลังคาเรือน ได้มาตรฐาน ใช้อย่างทัว่ถึง

ทุง่กระเต็น อ้าเภอหนองกี่  ครบทุกหลังคาเรือน

 จังหวดับุรีรัมย์

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2561 - 2565) เพ่ิมเติม ฉบับที ่3

องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระเต็น

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวชี วัด (KPI)

แบบ ผ. 02/2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 10



3 โครงการวางท่อประปา เพือให้ประชาชนได้มี ขนาด 30 ซม. 500,000 การวางทอ่ประปา เพือให้ประชาชน กองช่าง

แบบ HDPE หมู่ที ่4 น ้าประปาใช้อย่าง ยาว 2,000 เมตร แบบ HDPE ได้มีน ้าประปา

บ้านการะเกต ต้าบล ทัว่ถึงทุกหลังคาเรือน ได้มาตรฐาน ใช้อย่างทัว่ถึง

ทุง่กระเต็น อ้าเภอหนองกี่  ครบทุกหลังคาเรือน

จังหวดับุรีรัมย์

 

4 โครงการวางท่อประปา เพือให้ประชาชนได้มี ขนาด 30 ซม. 500,000 การวางทอ่ประปา เพือให้ประชาชน กองช่าง

แบบ HDPE หมู่ที ่5 น ้าประปาใช้อย่าง ยาว 2,000 เมตร แบบ HDPE ได้มีน ้าประปา

บ้านสระโบราณ ต้าบล ทัว่ถึงทุกหลังคาเรือน ได้มาตรฐาน ใช้อย่างทัว่ถึง

ทุง่กระเต็น อ้าเภอหนองกี่  ครบทุกหลังคาเรือน

จังหวดับุรีรัมย์

 

5 โครงการวางท่อประปา เพือให้ประชาชนได้มี ขนาด 30 ซม. 500,000 การวางทอ่ประปา เพือให้ประชาชน กองช่าง

แบบ HDPE หมู่ที ่6 น ้าประปาใช้อย่าง ยาว 2,000 เมตร แบบ HDPE ได้มีน ้าประปา

บ้านหนองคูใหญ่ ต้าบล ทัว่ถึงทุกหลังคาเรือน ได้มาตรฐาน ใช้อย่างทัว่ถึง

ทุง่กระเต็น อ้าเภอหนองกี่  ครบทุกหลังคาเรือน

จังหวดับุรีรัมย์

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 10



6 โครงการวางท่อประปา เพือให้ประชาชนได้มี ขนาด 30 ซม. 500,000 การวางทอ่ประปา เพือให้ประชาชน กองช่าง

แบบ HDPE หมู่ที ่7 น ้าประปาใช้อย่าง ยาว 2,000 เมตร แบบ HDPE ได้มีน ้าประปา

บ้านโคกสะอาด ต้าบล ทัว่ถึงทุกหลังคาเรือน ได้มาตรฐาน ใช้อย่างทัว่ถึง

ทุง่กระเต็น อ้าเภอหนองกี่  ครบทุกหลังคาเรือน

จังหวดับุรีรัมย์

 

7 โครงการวางท่อประปา เพือให้ประชาชนได้มี ขนาด 30 ซม. 500,000 การวางทอ่ประปา เพือให้ประชาชน กองช่าง

แบบ HDPE หมู่ที ่8 น ้าประปาใช้อย่าง ยาว 2,000 เมตร แบบ HDPE ได้มีน ้าประปา

บ้านน้อยหนองหัวหมู ทัว่ถึงทุกหลังคาเรือน ได้มาตรฐาน ใช้อย่างทัว่ถึง

ต้าบลทุง่กระเต็น  ครบทุกหลังคาเรือน

อ้าเภอหนองกี่

จังหวดับุรีรัมย์  

๘ โครงการวางท่อประปา เพือให้ประชาชนได้มี ขนาด 30 ซม. 500,000 การวางทอ่ประปา เพือให้ประชาชน กองช่าง

แบบ HDPE หมู่ที ่9 น ้าประปาใช้อย่าง ยาว 2,000 เมตร แบบ HDPE ได้มีน ้าประปา

บ้านใหม่สระขุด ต้าบล ทัว่ถึงทุกหลังคาเรือน ได้มาตรฐาน ใช้อย่างทัว่ถึง
ทุง่กระเต็น อ้าเภอหนองกี่  ครบทุกหลังคาเรือน
จังหวดับุรีรัมย์

 
4,000,000   รวม    8    โครงการ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 10



 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 10



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 10



 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 10



ก  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตทีด่ี
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI)
ผลที่คาดว่า

หน่วยงาน

ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  
1 โครงการขดุลอกสระ 1.เพื่อใหป้ระชาชน  ขนาดกว้าง 155 เมตร 9,795,000 9,795,000 9,795,000 9,795,000 9,795,000 สระน้้า ประชาชน หมู่ที่ 6 กองชา่ง

หนองคูใหญ ่หมู่ที่ 6 ได้มนี้้าใชส้้าหรับอปุโภค ยาว 407 เมตร ได้มาตรฐาน และบริเวณ
 -บริโภคอยา่งเพยีงพอ  ลึกเฉล่ียจากกน้เดิม กกัเกบ็น้้าได้มี ใกล้เคียงมนี้้าส้าหรับ
2.เพื่อแกไ้ขปญัหา 4 เมตร ลาดเอยีง 1:2 ปริมาณมากขึ้น ใชอ้ปุโภค - บริโภค
ภยัแล้ง ปริมาณดินขดุ ไม่  ไมต้ื่นเขนิ อยา่งเพยีงพอ

นอ้ยกว่า 234,651
 ลบม.

2 โครงการขดุลอกคลอง 1.เพื่อใหป้ระชาชนได้มนี้้า ขนาดกว้าง 16 เมตร 2,074,000 2,074,000 2,074,000 2,074,000 2,074,000 คลองอสิานเขยีว ประชาชน หมู่ที่ 7 กองชา่ง
อสิานเขยีว หมู่ที่ 7 ใชส้้าหรับอปุโภค - บริโภค ยาว 2,650 เมตร ได้มาตรฐาน และบริเวณ
บา้นโคกสะอาด อยา่งเพยีงพอ ลึกเฉล่ียจากกน้เดิม และมคุีณภาพ ใกล้เคียงมนี้้าส้าหรับ

2.เพื่อแกไ้ขปญัหา 2-2.50 เมตร  1:1 กกัเกบ็น้้าได้ ใชอ้ปุโภค - บริโภค
ภยัแล้ง  ปริมาณดินขดุไมน่อ้ยกว่า   ปริมาณมาก อยา่งเพยีงพอ

49,087 ลบม.

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570)  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระเต็น
       โครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

แบบ ผ. 02/2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



      ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
     ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตทีด่ี

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วดั (KPI) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ
ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการขดุลอกคลอง  ขนาดกว้าง 20 เมตร 2,694,000 2,694,000 2,694,000 2,694,000 2,694,000 คลองหนองแต้ ประชาชน หมู่ที่ 1 กองช่าง

หนองแต้ หมทูี่ 1 ส้าหรับการเกษตร ยาว 1,700 เมตร ได้มาตรฐาน และบริเวณใกล้เคียง
บา้นสระขดุ อยา่งเพยีงพอ ลึกเฉล่ียจากกน้เดิม และมคุีณภาพ มนี้้าส้าหรับใช้

2.เพื่อแกไ้ขปญัหา 2-3 เมตร ลาดเอยีง 1:1 กกัเกบ็น้้าได้ อปุโภค - บริโภค
ภยัแล้ง ปริมาณดินขดุไมน่อ้ยกว่า   ปริมาณมาก อยา่งเพยีงพอ

63,750 ลบม.
4 โครงการขดุลอกสระ 1.เพื่อใหป้ระชาชนได้มนี้้า ขนาดกว้าง 94 เมตร 2,037,000 2,037,000 2,037,000 2,037,000 2,037,000 สระหนองโบสถ์ ประชาชน หมู่ที่ 1 กองช่าง

หนองโบสถ ์หมู่ที่ 1 ใชส้้าหรับการเกษตร ยาว 222 เมตร ลึกเฉล่ีย ได้มาตรฐาน และบริเวณใกล้เคียง

 บา้นสระขดุ  อยา่งเพยีงพอ 2 เมตร จากกน้สระเดิม และมคุีณภาพ มนี้้าส้าหรับใช้

2.เพื่อแกไ้ขปญัหา ลาดเอยีง 1:2 กกัเกบ็น้้าได้ อปุโภค - บริโภค

ภยัแล้ง ปริมาณดินขดุไมน่อ้ยกว่า  ปริมาณมาก อยา่งเพยีงพอ
 83,586 ลบม.

5 โครงการขดุลอกสระ 1.เพื่อใหป้ระชาชนได้มนี้้า กว้าง 36 เมตร 540,000 540,000 540,000 540,000 540,000 สระหนองสิม ประชาชน หมู่ที่ 1 กองช่าง

หนองสิม หมู่ที่ 1 ใชส้้าหรับอปุโภค - บริโภค ยาว 215 เมตร ได้มาตรฐาน และบริเวณใกล้เคียง
บา้นสระขดุ อยา่งเพยีงพอ ลึกเฉล่ียจากกน้เดิม และมคุีณภาพ มนี้้าส้าหรับใช้

2.เพื่อแกไ้ขปญัหา 2-3 เมตร ลาดเอยีง 1:2 กกัเกบ็น้้าได้ อปุโภค - บริโภค
ภยัแล้ง  ปริมาณดินขดุ ไมน่อ้ยกว่า ปริมาณมาก อยา่งเพยีงพอ

15,480 ลบม.
17,140,000 17,140,000 17,140,000 17,140,000   17,140,000   85,700,000   

องค์การบริหารส่วนตพบลทุง่กระเต็น

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รวม  5  โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



ข  

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



 

 

 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



 

 

แบบ ผ. 02/2

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แผนงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ คุณลักษณะพอสังเขป 900,000   900,000   900,000  900,000   900,000    ส านักปลัด
บริหารงานทัว่ไป ทีดิ่นและ ยานพาหนะ  1. เปน็รถยนต์นั่ง 4 ประตู 

ส่ิงก่อสร้าง และขนส่ง  2.เปน็ราคารวมเคร่ืองปรับอากาศ

 ฟล์ิมกรองแสง และปอ้งกนัสนมิ  
  3.มอีปุกรณ์อ านวยความสะดวก

 มาตรฐานคือ เคร่ืองปรับอากาศ 

 วิทยเุทป และอปุกรณ์มาตรฐานโรงงาน

 

2 แผนงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ คุณลักษณะพอสังเขป 100,000   100,000   100,000  100,000   100,000    ส านักปลัด/
บริหารงานทัว่ไป ทีดิ่นและ วทิยาศาสตร์ ครุภัณฑ์/อุปกรณ์เคร่ือง สาธารณสุข

ส่ิงก่อสร้าง หรือการแพทย์ มือในการปฎิบัติงาน
กู้ชีพ กู้ภัย เช่น อุปกรณ์และเวชภัณฑ์   

อุปกรณ์ปฐมพยาบาล ฯลฯ

3 แผนงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ เก้าอี้โพลี 20,000      20,000     20,000    20,000     20,000      ส านักปลัด
บริหารงานทัว่ไป ทีดิ่นและ ส านักงาน ขนาด  4 ทีน่ั่ง ยาว 200 ซม.

ส่ิงก่อสร้าง

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระเต็น

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.03

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 แผนงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ เก้าอี้เหล็ก เอนกประสงค์ 30,000    30,000      ส านักปลัด
บริหารงานทัว่ไป ทีดิ่นและ ส านักงาน ขาชุบโครเมียม

ส่ิงก่อสร้าง ขนาด 44*60*90 ซม.

5 แผนงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ คุณลักษณะพอสังเขป เป็นเคร่ือง 600,000   ส านักปลัด
บริหารงานทัว่ไป ทีดิ่นและ ไฟฟ้าและวทิยุ กระจายเสียงแบบไร้สายพร้อมชุด

ส่ิงก่อสร้าง รับส่งสัญญาณ แม่ข่าย จ านวน 
1 ชุด ลูกข่าย จ านวน 7 ชุด

  
6 แผนงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ ล าโพงเคล่ือนที ่พร้อมแอมป์ 10,000      10,000     10,000    10,000     10,000      ส านักปลัด

บริหารงานทัว่ไป ทีดิ่นและ ไฟฟ้าและวทิยุ จ านวน 1 ชุด
ส่ิงก่อสร้าง  

 
7 แผนงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ โต๊ะอเนกประสงค์ 30,000      30,000     30,000    30,000     30,000      ส านักปลัด

บริหารงานทัว่ไป ทีดิ่นและ ส านักงาน ขนาด  60*120*75 ซม.
ส่ิงก่อสร้าง ขนาด  60*150*75 ซม.

ขนาด  75*120*75 ซม.

8 แผนงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ คุณลักษณะพอสังเขป เสาทาวเวอร์ 150,000  150,000    ส านักปลัด
บริหารงานทัว่ไป ทีดิ่นและ ไฟฟ้าและวทิยุ สูง 30 เมตร พร้อมวทิยุส่ือสาร

ส่ิงก่อสร้าง และเคร่ืองรับส่งสัญญาณ ฯ

จ านวนเงิน 1,060,000    1,060,000   1,240,000  1,660,000   1,240,000    6,260,000       

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย
งบประมาณและทีผ่่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๙ ส านักปลัด

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย
งบประมาณและทีผ่่านมา

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ส านกัปลัด

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย
งบประมาณและทีผ่่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



 

 

 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



**

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แผนงาน ครุภัณฑ์ -ครุภัณฑ์อื่น เพือ่จัดซ้ือกระจกโค้งมน 100,000     100,000    100,000   100,000     100,000     ส านักปลัด
รักษาความสงบ ทีดิ่นและ  ส าหรับส่องทางแยก

ภายใน ส่ิงก่อสร้าง  พร้อมติดต้ัง  

 
2 แผนงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า จัดซ้ือวทิยุส่ือสาร ชนิดมือถือ 100,000     100,000    100,000   100,000     100,000     ส านักปลัด

รักษาความสงบ ทีดิ่นและ และวทิยุ ขนาดก าลัง 5 วตัต์  
ภายใน ส่ิงก่อสร้าง  

  

3 แผนงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 250,000     250,000    250,000   250,000     250,000     ส านักปลัด
รักษาความสงบ ทีดิ่นและ ส านักงาน  บริเวณอาคารส านักงาน
ภายใน ส่ิงก่อสร้าง  อบต.ทุง่กระเต็น

 

จ ำนวนเงนิ 450,000         450,000       450,000      450,000        450,000        2,250,000         

บญัชคีรุภณัฑ์
แผนพัฒนำทอ้งถ่ิน ( 2566 - 2570)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุง่กระเตน็

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.03

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



2561 2562 2563 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ส านกัปลัด

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย
งบประมาณและทีผ่่านมา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)



เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แผนงาน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ ภาชนะบรรจุน ้าด่ืม 20,000        20,000        20,000       20,000        20,000         กองการศึกษา

กองการศึกษา ที่ดินและ งานบ้านงานครัว เคร่ืองกรองน ้าด่ืม

ส่ิงก่อสร้าง

2 แผนงาน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ ตู้เหล็ก ขนาด 40,000        40,000        40,000       40,000        40,000         กองการศึกษา

กองการศึกษา ที่ดินและ ส้านักงาน จ้านวน 2 หลัง

ส่ิงก่อสร้าง โต๊ะเหล็ก ขนาด 5 ฟตุ

จ้านวน 2  หลัง

3 แผนงาน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ โต๊ะอาหารส้าหรับ ศพด. 50,000        50,000        50,000       50,000        50,000         กองการศึกษา
กองการศึกษา ที่ดินและ ส้านักงาน จา้นวน ๑๐ ชุด
 ส่ิงก่อสร้าง ผลิตจากโครงเหล็กอย่างหนา

1.2นิ ว x 1.2นิ ว หนา 1.2 มิล
หน้าพื นโต๊ะผลิตจากไม้ 
MALAMINE หนา 16 มิล สีขาว
ทนร้อน ทนน ้า ขอบเอทรีดด้วย
ความร้อนอย่างดี  โต๊ะขนาด
  120 x 60 x 50 ซม.
เก้าอี ยาว 120 x 30 x 30 ซม.

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระเต็น

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ. 03

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) อบต.ทุง่กระเต็น      



2561 2562 2563 2564 2564
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 แผนงาน ค่าครุภณัฑ์ ครุภัณฑ์ กล้องดิจติอล จา้นวน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กองการศึกษา

กองการศึกษา ที่ดินและ โฆษณาและ ๑ เคร่ือง

ส่ิงก่อสร้าง เผยแพร่ เซ็นเซอร์ขนาด APS-C ความ
ละเอียด18 ล้านพิกเซล 

 สามารถปรับตั งค่า 
ISO ได้ตั งแต่ 100-6400 
และเร่งได้สูงสุด 12800 
ใช้ระบบประมวลผล DiGic 4+ 
จดุโฟกัส 9 จดุ ถ่ายวดีีโอได้แบบ 
Full HD รองรับการเชื่อมต่อ
ทั ง Wi-Fi และ NFC หน้าจอ 
ขนาด 3 นิ ว ความละเอียด  
 920k โดยมาพร้อม
กับเลนส์คิต 18-55 mm 
F3.5-5.6 IS II Product

Highlights 

5 แผนงาน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ จัดซื อ กระดานล่ืน 400,000      400,000      400,000     400,000      400,000       กองการศึกษา
กองการศึกษา ที่ดินและ อื่นๆ สไลด์เดอร์ ชิงช้า ชุดหอคอย

 ส่ิงก่อสร้าง พื นรองกันกระแทก ฯลฯ

รวมเป็นเงินจา้นวน 525,000      525,000      525,000     525,000      525,000       

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย
งบประมาณ

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) อบต.ทุง่กระเต็น      



 

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) อบต.ทุง่กระเต็น      



 

  

  

 

 

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) อบต.ทุง่กระเต็น      



  

 

 

 

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) อบต.ทุง่กระเต็น      



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แผนงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์  ๑.ปริมาณการฉีดพ่นน ้ายาไม่ 60,000    60,000   กองส่งเสริม
การเกษตร ทีดิ่นและ การเกษตร น้อยกวา่ ๔๐ ลิตรต่อชั่วโมง การเกษตร

ส่ิงก่อสร้าง  2.ถังบรรจุน ้ายาไม่น้อยกวา่๖ลิตร
 ๓.ก้าลังเคร่ืองยนต์ไม่น้อยกวา่ 
25 แรงม้า

๒ แผนงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ ๑.เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 20,000    20,000   กองส่งเสริม
การเกษตร ทีดิ่นและ การเกษตร จ้านวน ๒ เคร่ือง การเกษตร

ส่ิงก่อสร้าง  ๑.๑เป็นเคร่ืองตัดหญ้าแบบสะพาย
 ๑.๒เคร่ืองยนต์ขนาดไม่น้อยกวา่
๑.๕แรงม้า
 ๑.๓ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อย
กวา่ ๓๐ ซีซี
 ๑.๔ พร้อมใบมีด

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระเต็น

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย
งบประมาณ

แบบ ผ. 03

แผนพฒันาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  181



2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๓ แผนงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ ๒.เคร่ืองตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน 12,000   12,000    - กองส่งเสริม
การเกษตร ทีดิ่นและ การเกษตร จ้านวน ๑ เคร่ืองๆละ ๑๒,๐๐๐.- การเกษตร

ส่ิงก่อสร้าง คุณสมบัติตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์
 ๒.๑เป็นเคร่ืองตัดหญ้าแบบเข็น
 ๒.๒เคร่ืองยนต์ไม่ร้อยกวา่ ๕ แรงม้า
 ๒.๓ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของล้อ
ประมาณ ๒๖ นิ ว
 ๒.๔รัสมีตัดหญ้าได้กวา้งไม่ร้อยกวา่
๒๐ นิ ว
 ๒.๕ความจุถังน ้ามันเคร่ืองยนต์ไม่
น้อยกวา่ ๑.๕ ลิตร

รวมเป็นจ านวนเงนิ 80,000   12,000   60,000   32,000  184,000       
 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย
งบประมาณและทีผ่่านมา

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก

แผนพฒันาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  181



 

  

 

แผนพฒันาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  181



 

แผนพฒันาท้องถิ่น อบต.ทุ่งกระเต็น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  181
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ส่วนที่ ๔ 
 
 
 

 
เนื่องด้วย  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ฉบับที่ ถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/๑  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่น หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  และให้
หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด 
ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถ
บูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือ
น าไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 

๔.๑  การติดตามและประเมินผล
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แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 

๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๑๐ 
๒ ประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ๑๐ 
๓ ยุทธศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ๑๐ 
๔ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ๑๐ 
๕ ยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ๑๐ 
๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ๑๐ 
๗ ไทยแลนด์  ๔.๐ ๑๐ 
๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 
๙ วิสัยทัศน์  ๕ 

๑๐ แนวทางการพัฒนา ๕ 
๑๑ เป้าประสงค์  ๕ 
๑๒ ตัวชี้วัด  ๕ 
๑๓ ค่าเป้าหมาย  ๕ 
๑๔ กลยุทธ์ ๕ 

คะแนนรวม ๑๑๐ 
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ส าหรับการติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นการติดตามและประเมินผลโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  โดยใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลโครงการ ดังนี้   

   

๑.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 - 2570) 
ล าดับ

ที ่
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 
๑ โครงการ ครุภัณฑ์ เพ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่สามารถด าเนินการได้ตาม

อ านาจหน้าที่พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๐ 

๒ โครงการฯ ที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๑๐ 

๓ โครงการฯ ที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๓ ลงวันที่ ๒  ธันวาคม ๒๕๕๓ 

๑๐ 

๔ โครงการฯ ถูกบรรจุตรงแผนงานตามรูปแบบจ าแนกประเภทรายรับ-จ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๐ 

๕ โครงการฯ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ สอดคล้องตามเป้าหมาย
ของโครงการ หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

๑๐ 

๖ โครงการฯ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องตามเป้าหมายของโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

๑๐ 

๗ โครงการฯ  มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  ๑๐ 
๘ โครงการเงินอุดหนุนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
๑๐ 

๙ โครงการฯ  ผ่านความเห็นชอบจากประชาคมท้องถิ่น  
๑๐ โครงการฯ ผ่านคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา คณะกรรมการพัฒนา  

สภาท้องถิ่น 
๑๐ 

คะแนนรวม ๑๐๐ 
 
 
 

๔.๔  ข้อเสนอแนะใ 
 
นการจัด 

๔.๒  การติดตามและประเมินผล
โครงการ 
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 ๒. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตรายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา ท้องถิ่น  ปี 2561 

ยุทธศาสตร์ 

2561 2562 2563 2564 

จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 109 103,446,500.00 107 101,994,500.00 105 
100,294,5

00.00 
105 100,194,500.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีติ  24 7,850,400.00 25 6,930,000.00 25 
6,930,000.

00 
25 6,930,000.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา กีฬา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

33 6,994,400.00 38 7,027,000.00 38 
7,027,000.

00 
38 7,027,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นพัฒนาศักยภาพของคน  
ความเข้มแข็งของชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน  

36 1,700,000.00 37 1,950,000.00 37 
1,950,000.

00 
37 1,950,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

6 240,000.00 7 340,000.00 7 
340,000.0

0 
7 340,000.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมการท่องเท่ียว  3 160,000.00 4 260,000.00 4 
260,000.0

0 
4 260,000.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมการเกษตร  25 1,115,000.00 25 1,115,000.00 25 
1,115,000.

00 
25 1,115,000.00 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองและการบริหาร  42 1,410,000.00 38 1,065,000.00 38 
1,065,000.

00 
38 1,065,000.00 

รวม 278 122,916,300.00 281 120,681,500.00 279 
118,981,5

00.00 
279 118,881,500.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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(พ.รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561 อบต.ทุ่งกระเต็น หนองกี่ จ.บุรีรมัย์ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการ
ด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติ
งบประมาณ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย 100% 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบปร
ะมาณ 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบปร
ะมาณ 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบปร
ะมาณ 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบปร
ะมาณ 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบประมา
ณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
109.

0 
103.4

5 
12.0 3.04 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 24.0 7.85 16.0 7.01 8.0 6.36 8.0 6.36 6.0 0.38 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภมูิปญัญาท้องถิ่น 

33.0 6.99 17.0 5.95 7.0 2.72 7.0 2.72 7.0 2.72 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาศักยภาพของคน 
 ความเข้มแข็งของชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน 

36.0 1.70 17.0 0.58 4.0 0.12 4.0 0.12 4.0 0.12 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.0 0.24 3.0 0.04 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 3.0 0.16 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร 25.0 1.12 2.0 0.07 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 42.0 1.41 9.0 0.78 4.0 0.39 4.0 0.39 4.0 0.39 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2562    อบต.ทุ่งกระเต็น หนองกี่ จ.บุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการ
ด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติ
งบประมาณ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประ
มาณ 

จ านวน 
โครงกา

ร 

งบประ
มาณ 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบประ
มาณ 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบป
ระมา
ณ 

จ า 
นวน 
โครง 
การ 

งบประ 
มาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 113.0 103.68 3.0 1.03 2.0 0.56 2.0 0.56 2.0 0.56 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 32.0 7.39 6.0 0.41 3.0 0.20 3.0 0.20 3.0 0.20 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภมูิปญัญาท้องถิ่น 

43.0 7.28 5.0 0.54 5.0 0.53 5.0 0.53 5.0 0.53 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาศักยภาพของคน  
ความเข้มแข็งของชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน 

42.0 2.27 10.0 0.64 5.0 0.23 5.0 0.23 5.0 0.23 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.0 0.34 3.0 0.06 1.0 0.03 1.0 0.03 1.0 0.03 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 4.0 0.26 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร 29.0 1.44 1.0 0.05 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 38.0 1.06 3.0 0.34 3.0 0.30 3.0 0.44 2.0 0.29 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2563 อบต.ทุ่งกระเต็น หนองกี่ จ.บุรีรัมย์  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติ
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านว
น 
โครงก
าร 

งบประมาณ 

จ านว
น 
โครงก
าร 

งบประ
มาณ 

จ าน
วน 
โคร
งกา
ร 

งบประมาณ 

จ าน
วน 
โคร
งกา
ร 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  148 88,213,400 9 
3,654,80
0     

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  32 12,155,000 14 
8,332,50
0 

12 7,704,255.10 12 7,704,255.10 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภมูิปญัญาท้องถิ่น 

34 5,389,000 10 
3,750,40
9 

6 3,166,716.24 6 3,092,099.04 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาศักยภาพของคน  
ความเข้มแข็งของชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน 

31 1,765,000 10 253,750 7 223,052.45 7 223,052.45 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

12 390,000.00 3 
25,000.0
0 

2 24,964.00 2 24,964.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 5 360,000.00 - - 
    

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร  28 
2,385,000.
00 

- - 
    

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  12 1,035,000 7 603,240 7 451,274 7 451,274 

รวม 302 111,692,400. 53 
16,619,6
99.00 

34 
11,570,261.7
9 

34 11,495,644.59 
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 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564  อบต.ทุ่งกระเต็น หนองกี่ จ.บุรีรัมย์  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครงกา
ร 

งบประมาณ 

จ าน
วน 

โคร
งกา
ร 

งบประมาณ 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบประมาณ 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  185 368,141,400 1 3,000,000.00 
    

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  34 12,895,00 9 486,000.00 4 372,484.00 4 372,484.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

34 5,389,000 7 2,599,045.00 4 2,142,243.20 4 2,142,243.20 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาศักยภาพของ
คน ความเข้มแข็งของชุมชน และน าบริการสู่
ประชาชน 

32 1,795,000 5 235,000.00 3 180,821.39 3 180,821.39 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

12 390,000. - - 
    

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

7 9,006,000 1 0.00 
    

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร  29 2,415,000 3 0.00 
    

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร  

12 1,035,000 6 250,000.00 4 160,000.00 4 160,000.00 

รวม 345 401,066,400. 32 6,570,045.00 15 2,855,548.59 15 2,855,548.59 
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๔.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 
(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  

วาตะภัย  น้ าท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลัง
เกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   

 (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือต่อชีวิตประชาชน  
และสัตว์ต่างๆ ในต าบล  ซึ่งได้แก่  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  
โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  
รณรงค์การป้องกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด  การท าลาย  การรักษา   

 (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย มี
หนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริม
ด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

 (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในต าบล  ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงาน
ว่ามีผู้ติดยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพ้ืนที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  
การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

 (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล  เนื่องจาก ในต าบลด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิด
ปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดท า
แผนงาน โครงการกอ่สร้างถนนในเส้นทางส าคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

 

(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมี
ปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร  
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – 
บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวน
มาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
  (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  
ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดย
ประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๔.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในอนาคต 
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ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่น
ต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
  (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผา
หญ้า อ้อย ตอข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว  การเลี้ยงสัตว์ วัว  ควาย  หมู  ที่ส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ การพนันที่ยังมี
ในพ้ืนที่  เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ  ผลจากการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา สรุปได้
ดังนี้ 
            อบต.ทุ่งกระเต็น มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามใน
สัญญา รวม 15 โครงการ จ านวนเงิน 3,345,045 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงิน 2,855,549 ล้าน
บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต 4 372,484.00 4 372,484.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

4 2,142,243.20 4 2,142,243.20 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นพัฒนาศักยภาพของคน ความเข้มแข็งของ
ชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน 

3 180,821.39 3 180,821.39 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสรมิการเกษตร 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมอืงและการบรหิาร 4 160,000.00 4 160,000.00 

รวม 15 2,855,548.59 15 2,855,548.59 

     
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัตงิบประมาณ อบต.ทุ่งกระเต็น ท่ีมกีารก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสญัญา มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ค่าอาหารเสรมิ 
(นม) (ยกเลิก) 

845,045.00 512,363.20 512,363.20 332,681.80 

2. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด 
ทุ่งกระเต็นเกมส ์

320,000.00 320,000.00 320,000.00 0.00 
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3. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

1,300,000.00 1,259,880.00 1,259,880.00 40,120.00 

4. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การศึกษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

150,000.00 149,920.00 149,920.00 80.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกัน
และควบคมุโรคพิษ
สุนัขบ้า 

50,000.00 35,500.00 35,500.00 14,500.00 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
พระราชด าริที่
เกี่ยวข้องกับงาน
ด้านสาธารณสุข 

160,000.00 160,000.00 160,000.00 0.00 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรม
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

30,000.00 27,064.00 27,064.00 2,936.00 

9. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
พัฒนาศักยภาพของคน ความ
เข้มแข็งของชุมชน และน า
บริการสู่ประชาชน 

โครงการการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของอบต.ทุ่ง
กระเต็น 

10,000.00 6,432.00 6,432.00 3,568.00 

10. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
พัฒนาศักยภาพของคน ความ
เข้มแข็งของชุมชน และน า
บริการสู่ประชาชน 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

50,000.00 47,649.39 47,649.39 2,350.61 

11. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
พัฒนาศักยภาพของคน ความ
เข้มแข็งของชุมชน และน า
บริการสู่ประชาชน 

โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิ 
ประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่ง
กระเต็น 

130,000.00 126,740.00 126,740.00 3,260.00 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหาร 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

80,000.00 50,000.00 50,000.00 30,000.00 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหาร 

เงินอุดหนุนกิจการที่
เป็น

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 
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สาธารณประโยชน์ 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหาร 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

80,000.00 50,000.00 50,000.00 30,000.00 

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองและการบริหาร 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

80,000.00 50,000.00 50,000.00 30,000.00 
 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
อบต.ทุ่งกระเต็น หนองกี่ จ.บุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติ
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมาณ 

จ าน
วน 
โคร
งกา
ร 

งบประมาณ 

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมา
ณ 

จ าน
วน 
โคร
งกา
ร 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 185 
368,141,400.0

0 
1 

3,000,000.
00     

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 34 12,895,000.00 9 486,000.00 4 
372,484.

00 
4 372,484.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภมูิปญัญาท้องถิ่น 

34 5,389,000.00 7 
2,599,045.

00 
4 

2,142,24
3.20 

4 2,142,243.20 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาศักยภาพของคน 
 ความเข้มแข็งของชุมชน และน าบริการสู่ประชาชน 

32 1,795,000.00 5 235,000.00 3 
180,821.

39 
3 180,821.39 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12 390,000.00 - - 
    

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 7 9,006,000.00 1 0.00 
    

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร 29 2,415,000.00 3 0.00 
    

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 12 1,035,000.00 6 250,000.00 4 
160,000.

00 
4 160,000.00 

รวม 345 
401,066,400.

00 
32 

6,570,045.
00 

15 
2,855,54

8.59 
15 2,855,548.59 

 

 



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดบุรีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที่ 1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

       แผนปฎิบตัิการปอ้งกันการทุจรติ

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั ที่รับผิดชอบ

1 กิจกรรมการควบคุม เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญช ีกองคลัง กองคลัง อบต.ทุ่งกระเต็น 0 0 0 0 0 บุคลากร กองคลัง เกิดความคุ้มค่า และมี กองคลัง

การเบิกจ่ายเงินตาม มีความรู้ความเข้าใจ ในการ มีความรู้ความเข้าใจ ประสิทธิภาพในการบริหาร

ข้อบัญญัติฯ ปฏิบัติตามระเบียบฯ ในการปฏิบัติงาน งบประมาณ

2 กิจกรรมการพัฒนา 1.เพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน ผอ.กองคลัง 0 0 0 0 0 มีข้อมูลในการบริหาร ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการ กองคลัง

และกระบวนการจัดหา ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ฯลฯ จนท.ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ งานให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาแผนและกระบวนการ
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3 โครงการจ้างส ารวจ เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใส จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผลการส ารวจความพึง การให้บริการสาธารณะ มี ส านักปลัด
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       4. ยทุธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเขม้แขง็ของชมุชน และน าบริการสู่ประชาชน

งบประมาณ

แบบ ผ.02
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       แผนปฎิบตัิการปอ้งกันการทุจรติ

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั ที่รับผิดชอบ
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งบประมาณ

แบบ ผ.02

5 โครงการลดขั้นตอนการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความ 1.เพื่อลดขั้นตอนในการท างาน 0 0 0 0 0 การบริหารและการ การบริการประชาชนมีความ ทุกส่วน/กอง

ท างานขององค์การ รวดเร็ว และอ านวยความสะดวก ของ อบต.ทุ่งกระเต็น บริการสามารถสร้าง สะดวก รวดเร็ว 

บริหารส่วนต าบล ประชาชนในการให้บริการ 2.ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ความพึงพอใจให้กับ ประหยัดคุ้มค่า

ทุ่งกระเต็น ประชาชน ทั่วไป และนอกพื้นที่ ประชาชนและผู้รับบริการ

6 มาตรการการมอบอ านาจ เพื่อให้การบริหารราชการ คณะผู้บริหาร ปลัด อบต. 0 0 0 0 0 การบริหารส่วนราชการ การบริการประชาชนมีความ ส านักปลัด

อนุมัติ อนุญาต ส่ังการ ของ อบต. ภายใต้กรอบ หรือหัวหน้าส่วนราชการ เกิดความคล่องตัว และ สะดวก บริการสาธารณะได้

เพื่อลดขั้นตอนการ อ านาจหน้าที่เป็นไปอย่าง รวดเร็ว อย่างมีประสิทธิภาพ

ปฏิบัติราชการ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

และเกิดประโยชน์สูงสุด

7 กิจกรรมให้ความร่วมมือ 1.เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ ทุกส านัก/กอง 0 0 0 0 0 อบต.ทุ่งกระเต็น อบต.ทุ่งกระเต็น มคีวามโปร่งใส ส านักปลัด

กับหน่วยตรวจสอบ กรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ มีมาตรการจัดการ กรณี และป้องกันการทุจริต 

ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ หรือตรวจสอบพบการทุจริต ราชการต่อผู้บริหาร ได้รับแจ้งหรือตรวจสอบ ตามหลักการบริหาร

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 2.เพื่อความโปร่งใส พบการทุจริต กิจการบ้านเมืองที่ดี

ควบคุมดูแล ฯ  และป้องกันการทุจริต

 ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี
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       4. ยทุธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเขม้แขง็ของชมุชน และน าบริการสู่ประชาชน

งบประมาณ

แบบ ผ.02

8 กิจกรรมประกาศนโยบาย เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมือง 1.ประกาศนโยบายคุณธรรม 0 0 0 0 0 1.มีประกาศเจตจ านง การบริหารงานราชการของ ส านักปลัด

และความโปร่งใส ในการต่อต้านการทุจริตของ และความโปร่งใส อย่างน้อย ต่อต้านการทุจริตฯ อบต.ทุ่งกระเต็น มีความ

ผู้บริหารฯด้วยการจัดท าแผน 3 ฉบับ 2.มีแผนปฏิบัติการ โปร่งใส สามารถป้องกันการ

ป้องกันการทุจริตในองค์กร 2.มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตฯ ทุจริตของบุคลากรอปท.ได้

ที่บริหาร ป้องกันการทุจริตฯ

๙ มาตรการด าเนินการ 1.เพื่อรักษาประโยชน์ของ ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน 0 0 0 0 0 1.ลดปัญหาการร้องเรียน 1.ลดปัญหาการร้องเรียน ส านักปลัด

สอบข้อเท็จจริงกรณีพบ ทางราชการและให้ความ ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง การทุจริตในการ การทุจริตในการ

การกระท าผิดและ เป็นธรรมกับผู้ถูกกล่าวหา ของอบต.ทุ่งกระเต็น ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน

การร้องเรียน 2.เพื่อให้การด าเนินการสอบ 2.การบริหารงาน 2.การบริหารงาน

ข้อเท็จจริงเปน็ไปตามกระบวนการ เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นไปอย่างโปร่งใส

ของระเบียบกฏหมาย 3.ประชาชนมีความเชื่อมั่น

3.เพื่อการรายงานผลการด าเนิน ในการบริหารงานของอบต.

การไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุ่งกระเต็น
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10 มาตรการการสร้างความ 1.เพื่อก าหนดมาตรการด้าน จัดท ามาตรการด้านการบริหาร 0 0 0 0 0 มีมาตรการด าเนินงาน 1.จนท.บริหารงานบุคคล ส านักปลัด

โปร่งใสในการบริหาร ความโปร่งใสในการบริหารงานฯ บุคคลของอบต.ทุ่งกระเต็น ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตาม

งานบุคคล 2.เพื่อให้การปฏิบัติงาน  จ านวน 1 มาตรการ มาตรฐานและหลักธรรมภิบาล

บุคลากรมีรูปแบบ มีขั้นตอนฯ

11 มาตรการออกค าส่ัง 1เพื่อเป็นการลดขั้นตอนใน จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของ 0 0 0 0 0 มีค าส่ังมอบหมายงาน 1.ประชาชนมีความพึงพอใจ ส านักปลัด

มอบหมายของนายก การให้บริการประชาชน นายก ปลัด และหัวหน้าส่วน ให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติ ในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี

ปลัดและหวัหน้าส่วนราชการ 2.เพื่อให้ประชาชนมีความพึง ราชการ ของ อบต.ทุ่งกระเต็น ราชการแทน 2.ประชาคมได้รับความสะดวก

ขององค์การบริหารส่วน พอใจในการบริการ  และลดการผูกขาดอ านาจ

ต าบลทุ่งกระเต็น จากหน่วยงาน หน้าที่ อันเป็นช่องทางแห่ง

การทุจริต

12 กิจกรรมสร้างความโปร่งใส เพื่อให้การบริหารงานบุคคล พนักงานส่วนต าบล ของ 0 0 0 0 0 มีการพิจารณาเล่ือนขั้น มีการพิจารณาเล่ือนขั้น ส านักปลัด

ในการพิจารณาเล่ือนขั้น ด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือน องค์การบริหารส่วนต าบล เงินเดือน ที่โปร่งใส เงินเดือน ที่โปร่งใส

เงินเดือน มีความโปร่งใส เป็นธรรมและ ทุ่งกระเต็น เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เป็นธรรม ตรวจสอบได้

สามารถตวจสอบได้
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13 กิจกรรมจัดต้ังศูนย์ข้อมูล 1.เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ 0 0 0 0 0 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล ส านักปลัด

ข่าวสาร อบต.ทุ่งกระเต็น ข่าวสารที่ส าคัญครบทุกภารกิจ ประชาชนอย่างครบถ้วน และ ข่าวสาร อบต.ทุ่งกระเต็น ข่าวสารของราชการ  ณ

2.เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับ ประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ ส านักงานอบต.ทุ่งกระเต็น

บริการสามารถเข้าถึงข้อมูล และผลการด าเนินงานของ มีประชาชนขอดูข้อมูล

ข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น อบต.ทุ่งกระเต็นให้ประชาชน ข่าวสารทางราชการ

ทราบ  

14 กิจกรรมการเผยแพร่ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาชนภายในต าบล 0 0 0 0 0 ประชาชนได้รับข้อมูล ประชาชนได้รับข้อมูล ส านักปลัด

ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ในการปฏิบัติงานให้ประชาชน ทุ่งกระเต็น ข่าวสารที่ส าคัญของ ข่าวสารที่ส าคัญของ

และบุคคลที่สนใจทราบ ราชการ ประชาชนมี ราชการ ประชาชนมี

การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลัก โอกาสตรวจสอบการ โอกาสตรวจสอบการ

ธรรมาภิบาล บริหารงานฯ บริหารงานของอบต.ทุ่งกระเต็น

15 กิจกรรมการด าเนินงาน เพื่อให้ค าปรึกษา และช่วยเหลือ ประชาชนในพื้นที่ 0 0 0 0 0 ประชาชนได้รับความ ประชาชนได้รับความ ส านักปลัด

ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล ประชาชนในทางกฏหมาย และ ต าบลทุ่งกระเต็น ช่วยเหลือประชาชนทาง ช่วยเหลือประชาชนทาง

ทุ่งกระเต็น กระบวนการยติุธรรม การคุ้มครอง กฏหมายและกระบวนการ กฏหมายและกระบวนการ

สิทธิและเสรีภาพของประชาชน ยุติธรรม การคุ้มครอง ยุติธรรม การคุ้มครอง

ตามกฏหมายฯ สิทธิและเสรีภาพฯ สิทธิและเสรีภาพฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 75



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดบุรีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที่ 1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

       แผนปฎิบตัิการปอ้งกันการทุจรติ

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั ที่รับผิดชอบ

       4. ยทุธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเขม้แขง็ของชมุชน และน าบริการสู่ประชาชน

งบประมาณ

แบบ ผ.02

16 กิจกรรมด าเนินงานศูนย์ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อน ให้บริการรับเร่ืองร้องเรียน/ 0 0 0 0 0 สามารถด าเนินการ สามารถด าเนินการ ส านักปลัด

รับเร่ืองราวร้องทุกข์ ของ ของประชาชนในพื้นที่ ร้องทุกข์ จากประชาชนใน แก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองที่ แก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองที่

องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่ออ านวยความความสะดวก พื้นที่ ที่ได้รับความเดือดร้อนฯ ประชาชนร้องทุกข์ ประชาชนร้องทุกข์

ทุ่งกระเต็น แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ

17 กิจกรรมรายงานผลการ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ 0 0 0 0 0 การปฏิบัติราชการ การปฏิบัติราชการ ส านักปลัด

ตรวจสอบข้อเท็จจริง ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ทุกราย ถูกต้องตามระเบียบ ถูกต้องตามระเบียบ

ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ลดปัญหาการทุจริต กฎหมาย เป็นธรรม กฎหมาย เป็นธรรม

ทราบ เพื่อให้เกดิการปฏิบัติหน้าที่ กับทุกฝ่าย กับทุกฝ่าย

ราชการ อย่างถูกต้อง

18 กิจกรรมการประเมินผล 1.เพื่อติดตามประเมินผลการ คณะท างานและเจ้าหน้าที่ 0 0 0 0 0 ผลการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติราชการ ส านักปลัด

การปฏิบัติราชการของ ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง ผู้รับผิดชอบการประเมนิผลการ ของอบต.ทุ่งกระเต็น ของอบต.ทุ่งกระเต็น

อบต.ทุ่งกระเต็น ตามมาตรฐานการปฏิบัติ ประเมินการปฏิบัติราชการ ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ

ราชการ อบต.ทุ่งกระเต็น กับปีที่ผ่านมา กับปีที่ผ่านมา
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19 มาตรการจัดท าข้อตกลง 1.เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการ ส่วนราชการทุกหน่วยงาน 0 0 0 0 0 มีการจัดท าข้อตกลง มีการจัดท าข้อตกลง ทุกส่วน/กอง

การปฏิบัติราชการ ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ของ อบต.ทุ่งกระเต็น การปฏิบัติราชการ การปฏิบัติราชการ 

2.เพื่อให้ทุกส่วนราชการ และยึดถือปฏิบัติ

(ส านัก/กอง) น าไปยดึถอื ปฏิบัติ

20 กิจกรรมจัดท ารายงาน เพื่อติดตามและประเมินผลการ ส่วนราชการทุกหน่วยงาน 0 0 0 0 0 บุคลากรมีความรู้ความ บุคลากรมีความรู้ความ ส านักปลัด

การควบคุมภายใน ควบคุมภายใน ระดับอบต. ของ อบต.ทุ่งกระเต็น เข้าใจในการปฏิบัติงาน เข้าใจในการปฏิบัติงาน

เพื่อสรุปรายงานผลการประเมิน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

การควบคุมภายใน สูงสุด และลดโอกาส สูงสุด และลดโอกาส

เพื่อรายงานติดตามและประเมนิ ผิดพลาด ป้องกันและลด ผิดพลาด ป้องกันและลด

ผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงต่อการปฏิบัติฯ ความเส่ียงต่อการปฏิบัติการ

21 โครงการจัดท าแผนการ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและ ครอบคลุมการตรวจสอบ 0 0 0 0 0 ตรวจสอบครบทุกกอง ตรวจสอบครบทุกกอง ส านักปลัด

ตรวจสอบภายในและการ เชื่อถือได้ของข้อมูลฯ ของหน่วยงาน จ านวน 6 และจัดท ารายงานผลการ และจัดท ารายงานผลการ

รายงานผลการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของ ส่วนงาน/กอง ตรวจสอบเสนอผู้บังคับ ตรวจสอบเสนอผู้บังคับบัญชา

กิจกรรมจัดท ารายงาน หน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตาม บัญชา ครบทุกเร่ืองที่ ครบทุกเร่ืองที่ตรวจสอบ

การความคุมภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ตรวจสอบ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ

งานของหน่วยตรวจรับ
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22 กิจกรรมการจัดท าแผน เพื่อให้ปรับปรุงการด าเนินงาน ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในองค์การ 0 0 0 0 0 บุคลากรในองค์กร บุคลากรในองค์กร ส านักปลัด

ป้องกันการทุจริต ป้องกันการทุจริต ปฏิบัติหน้าที่ บริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น มีความรู้ความเข้าใจ ใน มีความรู้ความเข้าใจ ใน

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และประชาชนในพื้นที่ต าบล แผนป้องกันทุจริต แผนป้องกันทุจริต

รวมทั้งสร้างจิตส านึกสาธารณะ ลดการเกิดการทุจริตที่อาจเกิด

ให้กับประชาชนในพื้นที่ ขึ้นในหน่วยงาน

23 มาตรการส่งเสริมให้ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 0 0 0 0 0 ก าหนดเป็นระดับขั้น ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจ ส านักปลัด

ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ ส่วนต าบล พนักงานจา้ง ที่มกีาร ของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์ สอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร

ตรวจสอบ ก ากับดูแล บริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย ด าเนินการด้านการบริหาร การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ งานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

การบริหารงานบุคคล ความโปร่งใส และเป็นธรรม งานบุคคล โดยพิจารณาจากความ การโอน ย้าย ของอบต.

เกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง ก้าวหน้าของขั้นตอนการ ทุ่งกระเต็น

การโอน ย้าย ด าเนินงานฯ

24 กจิกรรมการรายงานผลการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถ ประชาชนในเขต 0 0 0 0 0 มีการพัฒนาการบริหาร มีการพัฒนาการบริหาร กองคลัง

ใช้จ่ายเงินให้ประชาชน ตรวจสอบได้ อบต.ทุ่งกระเต็น ด้านการเงินการคลัง ด้านการเงินการคลัง

ได้รับทราบ เพื่อให้ปฏิบัติงานถูกต้องตาม และงบประมาณอย่าง และงบประมาณอย่าง

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ

 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว

เกิดความประหยัด
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25 กิจกรรมการจัดหา เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาค ตัวแทนชุมชนในพื้นที่ 0 0 0 0 0 การจัดซ้ือจัดจ้าง ของ การจัดซ้ือจัดจ้าง ของ กองคลัง

คณะกรรมการจัดซ้ือ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจ อบต.ทุ่งกระเต็น อบต.ทุ่งกระเต็นมีความ อบต.ทุ่งกระเต็น มีความ

จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน สอบการจัดซ้ือจัดจ้างของ โปร่งใส โดยมีตัวแทน โปร่งใส โดยมีตัวแทน

อบต.ทุ่งกระเต็น ประชาชนร่วมตรวจสอบฯ ประชาชนร่วมตรวจสอบฯ

26 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ เพื่อให้สมาชกิสภาอบต.ทุ่งกระเต็น สมาชิกสภา อบต.ทุ่งกระเต็น 0 0 0 0 0 สมาชิกสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. ส านักปลัด

ให้แก่สมาชิกสภาอบต. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ มคีวามรู้ความเขา้ใจในบทบาท ทุ่งกระเต็นมีความรู้ ทุ่งกระเต็นมีความรู้

ทุ่งกระเต็น ข้อบังคับ อ านาจหน้าที่ในการ หน้าที่ และระเบียบ กฎหมาย ความเข้าใจ ในระเบียบ ความเข้าใจ ในระเบียบ

ตรวจสอบการด าเนินงาน ข้อกฏหมาย และบทบาท ข้อกฏหมาย และบทบาท

ของฝ่ายบริหาร อ านาจหน้าที่ อ านาจหน้าที่

27 มาตรการเฝ้าระวัง สนับสนุนให้ภาคประชาชน คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือ 0 0 0 0 0 คณะกรรมการหมู่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือ ส านักปลัด

การคอรัปชั่น ร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รับชั่น ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน

ของอปท. ในพื้นที่ต าบลทุ่งกระเต็น มีความรู้ความเข้าใจ มคีวามรู้ความเขา้ใจ เร่ือง

เร่ืองคอร์รับชั่น คอร์รับชั่น และสามารถตรวจ

สอบการคอร์รับชั่นได้

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 75



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจงัหวัดบุรีรัมย ์ยทุธศาสตร์ ที่ 1 เมอืงน่าอยู่และคุณภาพชวีิตที่ดี

       แผนปฎิบตัิการปอ้งกันการทุจรติ

ล าดบั เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รบั ที่รับผิดชอบ

       4. ยทุธศาสตร์ด้านพัฒนาศักยภาพของคน ความเขม้แขง็ของชมุชน และน าบริการสู่ประชาชน

งบประมาณ

แบบ ผ.02

28 มาตรการส่งเสริมและ เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วม ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา 0 0 0 0 0 1.ท าให้เกิดแกนน า ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ทุกส่วน/

พัฒนาเครือข่ายด้าน และเครือข่ายในการรักษาผล และภาคประชาชนในเขตพื้นที่ แนวร่วมและเครือข่าย ในการป้องกันการทุจริต ทุกกอง

การป้องกันการทุจริต ประโยชน์ท้องถิ่น ต าบลทุ่งกระเต็น ในการรักษาผลประโยชน์ ในพื้นที่ต าบลทุ่งกระเต็น

เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ 2.ท าให้ทุกภาคส่วนมี

ในการป้องกันการทุจริตฯ ความรู้ กอ่เกดิจติ

ส านึกที่ดี

29 กิจกรรมการคัดเลือก 1.เพื่อเผยแผ่และเทิดพระเกียรติ ประชาชนต าบลทุ่งกระเต็น 0 0 0 0 0 1.ประชาชนต าบล 1.ประชาชนต าบล ส านักปลัด

แม่ดีเด่น ในโอกาส สมเด็จพระนางเจ้าพระบรม นักเรียน/นักศึกษา ทุ่งกระเต็น ได้ร่วมกัน ทุ่งกระเต็น ได้ร่วมกัน

วันแม่แห่งชาติ ราชินีนาถฯ แสดงออกถึงความจงรัก แสดงออกถงึความจงรัก

2.เพื่อยกย่องและเผยแผ่ ภักดีต่อสมเด็จพระนาง ภักดีต่อสมเด็จพระนาง

เกียรติคุณผู้ที่ได้รับการคัดเลือก เจ้าฯพระบรมราชินีนาถ เจา้ฯพระบรมราชนิีนาถ

เป็นแม่ดีเด่นแห่งปี เป็นแบบ 2.เด็กและเยาวชน 2.ประชาชนต าบลทุ่งกระเต็น

อย่างที่ดีให้ปรากฏแก่ ได้ทราบและตระหนัก รับทราบถงึเกยีรติคุณที่แม่

สาธารณชน ถึงพระคุณแม่ ดีเด่นได้รับจากการกระท า

ของตนเป็นแมดี่เด่นแห่งปี
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30 กิจกรรมเสริมสร้าง 1.เพื่อปลูกฝังจิตส านึก และ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 0 0 0 0 0 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ส านักปลัด

ความซ่ือสัตย์ สุจริต ค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการ พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานส่วนต าบล และ

 และปลูกฝังทัศนคติ ทุจริตและประพฤติมิชอบฯ พนักงานจ้าง ของ อบต. พนักงานจ้าง ของ อบต. พนักงานจ้าง ของ อบต.

วัฒนธรรมที่ดีในการ 2.เพื่อให้ความรู้แก่คณะ ทุ่งกระเต็น ทุ่งกระเต็น มีค่านิยมที่ดี ทุ่งกระเต็น มีค่านิยมที่ดี

ต่อต้านการทุจริต ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล มีจิตสาธารณะและเห็นแก่

และพนักงานจ้าง ประโยชน์ส่วนรวม

31 กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล และ 0 0 0 0 0 พนักงานส่วนต าบล ประชาชนมีความรักชาติ ส านักปลัด

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน พนักงานจ้าง ของ อบต. และพนักงานจ้าง และสามัคคีกัน

บุคลากรขององค์กร เพื่อสร้างเสริมพฤติกรรมและ ทุ่งกระเต็น มีความเข้าใจเร่ืองผล ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถ

ปกครองส่วนท้องถิ่น วิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส ประโยชน์ทับซ้อน พึ่งพาตนเองได้ มีคุณภาพ

 ชีวิตที่ดีขึ้น ชีวิตที่ดีขึ้น

32 โครงการจัดหน่วยบริการ 1.เพื่อให้ประชาชนได้รับ ประชาชนในพื้นที่ต าบล 0 0 0 0 0 ประชาชนที่ได้เสียภาษี 1.ประชาชนที่ได้เสียภาษีฯ กองคลัง

เคล่ือนที่ เพื่อจัดเก็บและ ความสะดวกในการเสียภาษีฯ ทุ่งกระเต็น จ านวนหมู่บ้าน เกิดความประทับใจ เกิดความประทับใจในการให้

ประชาสัมพันธ์ 2.เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ ที่อยู่ในเกณฑ์ต้องช าระภาษีฯ ในการให้บริการฯ บริการ และให้ความร่วมมือใน

ภาษีท้องถิ่น ในขั้นตอนและวิธีการ ด้านต่างๆกับองค์กรด้วยดี

จัดเก็บภาษี 2.ประชาชนมีความรู้ความ

เข้าใจในการช าระภาษีมากขึ้น
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33 มาตรการแต่งต้ัง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ 1.คณะกรรมการสนับสนุน 0 0 0 0 0 อบต.ทุ่งกระเต็น มี อบต.ทุ่งกระเต็น มี ส านักปลัด

คณะกรรมการการจัดท า อบต.และตัวแทนประชาชนจาก แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการจัดท า คณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนา ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม 2.คณะกรรมการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น

อบต.ทุ่งกระเต็น แสดงความคิดเห็นในการจัดท า ท้องถิ่น

ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ

34 มาตรการแต่งต้ัง เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน 0 0 0 0 0 ภาคประชาชนมีส่วนร่วม ภาคประชาชนมีส่วนร่วม ส านักปลัด

ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม ในการมีส่วนร่วมกับ อบต. ทั้ง 8 หมู่บ้าน ในการด าเนินงานและ ในการด าเนินงานและ

เป็นคณะกรรมการ อย่างแข็งขันส าหรับการท างาน ตรวจสอบการด าเนินงาน ตรวจสอบการด าเนินงาน

ตรวจรับงานจ้าง ของ อบต.ทุ่งกระเต็น ของอบต.ทุ่งกระเต็น ของอบต.ทุ่งกระเต็น

รวม   34  โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000
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