
 

 

 

 
 

คูม่อื 
สวสัดกิาร 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่กระเต็น
 จงัหวดับรุรีมัย ์

 

 

 

พนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

พนกังานจา้งสว่นทอ้งถิน่ 
 

 
 

 
 
 



 
๑ 

 
 

 

ความส าคญัของพนกังานจา้ง 

คณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้ม 

การก าหนดต าแหนง่การจา้ง 
พนกังานสว่นทอ้งถิน่  การสรรหาและการเลอืกสรร ๒๔ 

สวสัดกิารพนกังานสว่นทอ้งถิน่ ๑ การเปลีย่นจาก พท. เป็น พก. ๒๕ 

คา่รกัษาพยาบาล ๒ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ๒๖ 

การศกึษาบตุร ๔ สทิธปิระโยชน ์ ๒๗ 

เงนิรางวลั ๖ การปฏบิตังิานนอกเวลาท างาน ๒๘ 

เงนิท าขวญั ๘ การลา ๒๙ 

เงนิสวสัดกิารพืน้ท ีพ่เิศษ ๑๐ คา่ตอบแทนและสทิธปิระโยชน ์ ๓๓ 

คา่เชา่บา้น 

การเดนิทางไปราชการ 

การลา 

บ าเหน็จ-บ านาญ 

เครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์

การเลกิจา้งกอ่นก าหนด 

การตอ่สญัญาจา้ง  

   เบีย้ประกนัสงัคม 

   การพฒันาบคุคลากร 

 
 

 

๒ 

 

๒ 

 

๓ 

 

 

๑๔ 

๑๔ 

๔๓ 



 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

พนกังานสว่นทอ้งถิน่ 



๑ 

สวสัดกิารพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

สวสัดกิารพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
 

 

 
 

 
 

 

 

การรกัษาพยาบาล การศกึษาบตุร เงนิรางวลั 
 
 

 
 

การลา เงนิสวสัดกิาร ๓ จ. 
ภาคใต ้

เงนิท าขวญั เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 

บ าเหน็จบ านาญ 
 

 

คา่เชา่บา้น การเดนิทางไปราชการ 
เงนิเดอืน, 

เงนิตอบแทน 
เงนิสวสัดกิารพืน้ทีพ่เิศษ 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

- ระเบียบ มท.วา่ดว้ยสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาลของพนกังาน สว่น

ทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๑ 

- ระเบียบ มท.วา่ดว้ยสวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาลของพนกังาน สว่น

ทอ้งถิน่ ฉบบัที ่๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

 

ผูม้สีทิธ ิ
- พนกังานสว่นทอ้งถิน่ ลูกจา้งประจ า ผูร้บับ านา  

- นายกและรองนายก อบต. 

- นายก อบต.  (ยกเวน้รองนายกฯ) 

- บดิา มารดา/คูส่มรส/บุตร (โดยชอบดว้ยกฎหมาย,ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ, บรรลุนิติ

ภาวะ แตเ่ป็นผูไ้รค้วามสามารถไมเ่กนิ ๓ คน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. คา่ยา คา่เลือดและสว่นประกอบของเลือด 

๒. คา่อวยัวะเทยีม 

๓. คา่บรกิารทางแพทย์ 

๔. คา่หอ้งและคา่อาหาร 
๕. คา่ตรวจสุขภาพประจ าปี 

โรงพยาบาล 
 

 

เอกชน 
 
 

 

เต็มจ านวนเทา่ทีจ่า่ยจรงิ กรณีฉุกเฉิน 
 
 
 

คา่อวยัวะเทยีม,อุปกรณ์บ าบดั 

โรครวมท ัง้คา่ซอ่มแซม, คา่

หอ้งและคา่อาหาร 

คา่รกัษาพยาบาล 

 

เต็มจ านวนเทา่ทีจ่า่ยจรงิ ครึง่หน่ึงของจ านวนทีจ่า่ยจรงิ 

แตไ่มเ่กนิ ๓,๐๐๐ บาท 

 
 

 

 

 
 

รฐั 



 

 
 

๔ 

การศกึษาบตุร 

ระเบยีบ ขอ้กฎหมาย 
 

- ระเบยีบ มท. วา่ดว้ยเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบัการศกึษาบตุร พนักงานสว่นทอ้งถิน่ 

พ.ศ.๒๕๔๑ 
- ระเบยีบ มท.วา่ดว้ยเงนิสวัสดกิารเกีย่วกบัการศกึษาบตุร พนักงานสว่นทอ้งถิน่
(ฉบับที ่๒ ) พ.ศ.๒๕๔๑ 
- ระเบยีบ มท. วา่ดว้ยเงนิสวัสดกิารเกีย่วกับการศกึษาบตุร พนักงานสว่นทอ้งถิน่ 

(ฉบับ ที ่๓)   พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 

• ตาย 
• พกิาร จนไมส่ามารถเลา่เรียนได้ 
• เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสมารถ มิได้ศึกษาใน 

สถานศกึษาทีม่ีสทิธไิดร้บัสวสัดกิาร 
• วกิลจรติหรือจติฟั่นเฟือนไมส่มประกอบก่อนอายุครบ ๒๕ ปีบรบิูรณ์ 

*ใหบ้ตุรคนถดัไปมสีทิธริบัเงนิสวสัดกิารแทนได*้ 
 

 

*หลกัสูตรไมสู่งกวา่อนุปร ิ าหรือเทยีบเทา่ และหลกัสูตรแยกตา่งหากจากหลกัสูตร 

ปร ิ าตรี ใหไ้ดเ้ต็มตามจ านวนทีจ่า่ยจรงิ 

*หลกัสูตรปร ิ าตรี ใหไ้ดร้บัเต็มตามจ านวนทีจ่า่ยจรงิ 

 



 

 

 

๕ 

สถานศกึษาเอกชน 
*หลกัสูตรไมสู่งกวา่มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ ใหไ้ดร้บั เต็มจ านวนตามทีจ่า่ยจรงิ 

*หลกัสูตรสูงกวา่มธัยมตอนปลายหรือเทียบเทา่ แตไ่มสู่งกวา่อนุปร ิ า หรือ เทียบเทา่ ใหไ้ด ้รบั

ครึง่หน่ึงของจ านวนทีจ่า่ยจรงิ 

*หลกัสูตรปร ิ าตรี ใหไ้ดร้บัครึง่หน่ึงของจ านวนทีจ่า่ยจรงิ 

เง ือ่นไข 

*ตอ้งเป็นไปตามประเภทและไมเ่กนิอตัราทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด ส าหรบับุตรทีศ่กึษาใน 

สถานศกึษาของทางราชการ หรือเอกชน 

* หลกัสูตรปร ิ าตรี ตอ้งเป็นการศกึษาในระดบัปร ิ าตรี  เป็นหลกัสูตรแรก 

คา่ธรรมเนยีมการเรยีน หมายถงึ คา่เลา่เรียน/คา่หน่วยกติ /คา่ ลงทะเบยีน 

 

แนวทางการเบิกเงินสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบุตรระดบัอนุปริ  าและหลกั สูตร

ระดบัปริ  าตรี คา่ใช้จ่ายทีไ่ม่สามารถน ามาเบิกจ่ายเงินสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของ บุตรจาก

ราชการได ้

ไดแ้ก่ 

- คา่ปรบัพ้ืนฐาน 

- คา่ธรรมเนียมพเิศษ 

- คา่สนบัสนุน/คา่อุดหนุนการศกึษา 

- คา่พฒันาดา้นวชิาการ 

- คา่ขึน้ทะเบียนบณัฑติ/ปริ  า 

- คา่คูม่ือนกัศกึษา 

- คา่จา้งบุคลากรของสถานศกึษา 

- คา่เอกสาร/วารสาร/ใบรบัรอง/คา่ปรบัต่าง ๆ 

- การลงทะเบียนซ า้เพือ่ปรบัผลการเรียน(รเีกรด) 

- คา่ขนยา้ย 

- คา่ใชจ้า่ยสว่นตวั เช่น คา่ท าบตัรประจ าตวันกัศกึษา 

- คา่หอ้งเรียนปรบัอากาศ 

- คา่บ ารุงสถานศกึษา/มหาวิทยาลยั 

- คา่บ ารุงสโมสรนกัศกึษา 

- คา่บ ารุงกจิกรรม 

- คา่กจิกรรมซึง่ไม่ไดก้ าหนดไว้ในโครงสรา้งของหลกัสูตร 

- คา่วสัดุเครือ่งใช้ส านกังาน 

- คา่บ ารุงครุภณัฑ์ 

- คา่คืนสภาพกลบัเขา้เป็นนกัศกึษา 

- คา่สาธารณูปโภค 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* ประกาศ ก.กลาง เรือ่ง หลักเกณฑก์ารจัดประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณี พเิศษ

ส าหรับขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ 

* ประกาศ ก.กลาง เรือ่งก าหนดเงือ่นไขและวธิกีารก าหนดประโยชน์ 
ตอบแทนอืน่แกข่า้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ ลว.๒๑ 
มนีาคม ๒๕๕๙ 

 

 
 
 

 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิบีรหิารกจิการ 

บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ โดยสรา้งขวัญและก าลังใจใหแ้กบ่คุลากรของ 

อปท. เพือ่ใหก้ารปฏบิัตงิานราชการเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ 
 
 
 

ขา้ราชการ พนักงาน ลกูจา้ง และพนักงานจา้งของ อปท. รวมทัง้

บคุลากร ถ่ายโอนตามโครงการถ่ายโอนบุคลากรใหแ้ก่ อปท. 
 
 

 

     ขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่และลกูจา้งประจ าเลือ่นขัน้เงนิเดอืน/
คา่จา้งทัง้ปีรวม ๒ ครัง้ (๑ เม.ย. และ ๑ ต.ค.) ไมน่อ้ยกวา่ ๑ ขัน้ 
      พนักงานจา้งตามภารกจิ เลือ่นขัน้คา่ตอบแทน (๑ ครัง้ )ไมน่อ้ยกวา่ ๑ ขัน้ 

      ผา่นการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ทัง้ปี (๒ ครัง้) ในระดบัดขีึน้ไป  

      

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อปท.ทีผ่า่นการประเมนิการบรหิาร จดัการทีด่ ี
ของ สถ. ในปีงบประมาณ ทีแ่ลว้มามสีทิธกิ าหนด

ประโยชน ์ตอบแทนอืน่ 

 
 

 

อปท.รายงานผลการปฏบิตังิานตามมติ ิและ

ตวัชีว้ดัและแบบแสดงรายจา่ยดา้น เงนิเดอืน 

คา่จา้งและประโยชนต์อบแทนอืน่ฯ เสนอ ก. 

จงัหวดั 

อปท.เสนอขอรบัการประเมนิ 

ประสทิธภิาพฯและโครงการตามมติทิ ี ่๔ 

จ านวน ๑ โครงการตอ่ก. จงัหวดัเพือ่รบัทราบ 

(ภายในเดอืนตลุาคมของทุกปี) 

 

อปท.บรหิารราชการไมน่อ้ยกว่า ๘ เดอืน 

(ต ัง้แต ่๑ พฤศจกิายน) 

 

 

ก.จงัหวดัแตง่ต ัง้ 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

ผลการประเมนิ (คะแนน

รอ้ยละ ๗๕ = ผา่น) 

คณะอนุกรรมการ 

เสนอผล 

ประเมนิให ้ก.จงัหวดั 

เห็นชอบ 

อปท.แตง่ต ัง้คณะกรรมการ 

พจิารณาจา่ยเงนิโบนสั 

ตามเกณฑก์ารก าหนด 

วงเงนิโบนสั 
 

 

 
 

 

 

 

 
 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

*ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยเงนิท าขว ัขา้ราชการ และลูกจา้ง พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

*ระเบยีบคณะกรรมการวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการขอรบั เงนิท าขว ั และการ

พิจารณาเงนิท าขว ัขา้ราชการ และลูกจา้งพ.ศ. ๒๕๕๐ 

*ประกาศ ก.กลาง เรือ่ง เงนิท าขว ัขา้ราชการ พนกังานสว่นทอ้งถิน่และ ลูกจา้ง

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ลงวนัที ่๓๐ มถิุนายน ๒๕๔๗ 

 

* ขา้ราชการหรือลูกจา้งผูใ้ดไดร้บัอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนพกิารหรือสู เสียอวยัวะ

เพราะเหตุปฏบิตัริาชการในหน้าที ่

* ยงัสามารถรบัราชการตอ่ไปได ้

* เงนิท าขว ัตามอตัราทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

นายก อปท.ตรวจสอบ 

ค าขอรบัเงนิและหลกัฐาน 

ประกอบดว้ย 

๑. ค าขอรบัเงนิท าขว ั 

๒. ใบรบัรองแพทย์ 

๓. หลกัฐานการส ัง่ใหไ้ป 

ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ อนั

เป็นเหตใุหไ้ดร้บั อนัตราย

หรือเจ็บป่วย 

๔. หลกัฐานการสอบสวน 

ของ อปท.ทีแ่สดงว่าผูร้บัเงนิ 

ไดร้บัอนัตรายหรือเจ็บป่วย 

เขา้เกณฑ์ทีม่ีสทิธไิด้รบัเงนิ 

ท าขว ั 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีกระทรวงการคลงัประกาศก าหนดใหส้ านกังานใดเป็นส านกังานใน 

พื้นทีพ่เิศษ อปท. ในเขตอ าเภอเดียวกบัส านกังานดงักลา่วสามารถเสนอ ก.

จงัหวดั ประกาศก าหนดให ้อปท. นัน้ เป็นส านกังานในพื้นทีพ่เิศษ พนกังาน

สว่นทอ้งถิน่และลูกจา้ง มสีทิธไิดร้บัเงนิสวสัดกิารในอตัราคนละ ๑,๐๐๐ บาท/

เดือน 

หลกัเกณฑ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 

               -ความยากล าบากของการคมนาคม 

               -ความขาดแคลาน
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ

หรือปจัจยั
ในการ

ด ารง
ชีวติ 

 

-ความเสีย่งภยั 

• ความชุกชุมของโรคภยัไขเ้จ็บ 
 

 

จงัหวดัยะลา ปตัตานี นราธวิาสและ ๔ อ าเภอจงัหวดัสงขลาไดแ้ก ่

อ.จะนะ เทพา นาทว ี และสะบา้ยอ้ย มสีทิธไิดร้บัเงนิตอบแทนพเิศษรายเดอืน 

ในอตัราคนละ ๑,๐๐๐ บาท 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จา่ยใหเ้น่ืองจากทางราชการท าใหเ้ดอืดรอ้น 

พนกังานสว่นทอ้งถิน่ทีไ่ดร้บัค าส ั่งใหไ้ปประจ าส านกังานในตา่งทอ้งที่มสีทิธ ิ

ไดร้บัคา่เชา่บา้น ยกเวน้ อปท.ไดจ้ดัทีพ่กัอาศยัใหอ้ยูแ่ลว้ มีเคหะสถานของ

ตนเอง หรือคูส่มรสในทอ้งทีน่ ัน้ , ไดร้บัค าส ั่งให้เดนิทางไปประจ าส านกังานใหม่

ในทอ้งที ่ทีเ่ริม่รบัราชการคร ัง้แรก/ทอ้งทีท่ีก่ลบัรบัราชการใหม่ 
อบจ. เทศบาล 

                             และ อบต. 

 
อ าเภอ กิง่อ าเภอ หรอื ทอ้งทีข่อง
อ าเภอและหรอื 

                 กิง่อ าเภอที ่มท. ก าหนด ให้
เป็น ทอ้งทีเ่ดยีวกนั 

 

ขา้ราชการ อบจ. พนกังานเทศบาล
และพนกังาน 
สว่นราชการต าบล 

 

* ตามทีจ่า่ยจรงิตามสภาพแหง่บา้น และไมเ่กนิอตัราทีก่ระทรวงการคลงั
ก าหนด 

* พนกังานสว่นทอ้งถิน่สามารถน าคา่เช่าบ้านไปเช่าซ้ือบ้านได ้

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                       พนกังานสว่นทอ้งถิน่ ลกูจา้งและพนกังานจา้ง นายกและรองนายก อปท.
ประธานสภา อปท. สมาชกิสภา อปท. เลขานุการ 
 

 

ผูม้อี านาจอนุญาตในการเดนิทางไปราชการ 
 

 
 

 

ผูว้า่ราชการจงัหวดั ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ประธานสภาทอ้งถิน่ 
 

 
 
 

ผูบ้รหิารและประธาน 

สภาทอ้งถิน่ 

รองนายก อปท. ทีป่รกึษา 
และ เลขานุการนายก อปท. 
ขา้ราชการ/สว่นทอ้งถิน่รวมถงึ 

 

สมาชกิสภาทอ้งถ ิน่ 

ลกจา้งและพนกงานจา้ง 
 
 



 
 

๑๓ 
 
 

 
 

ประกอบดว้ย 

* เบีย้เลีย้งเดนิทาง 

* คา่เชา่ทีพ่กั 

* คา่พาหนะ 

* คา่ใชจ้า่ยอืน่ท ีจ่ าเป็น 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

                   

 

 

              ๑.ลาป่วย                        ๕.ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพธิีฮจัย์ 

              ๒.ลาคลอดบตุร   ๖.ลาเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบัการเตรียมพล        

         ๓.ลากจิสว่นตวั                ๗.ลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏบิตักิารวจิยั 

              ๔.ลาพกัผอ่น          ๘.การไปปฏบิตังิานในองค์กรระหวา่งประเทศ 

   ๙.ลาตดิตามคูส่มรส 

 

ผูม้อี านาจอนุญาต 
 
 
 

นายก อปท. ปลดั อปท. ผอ.กองหรอืหวัหนา้สว่นราชการ 
 

 

 

      -ลาป่วย          -ลาอุปสมบท   -ลาป่วย(๖๐ วนั)   –ลาป่วย (๖๐ วนั) 

       -ลาคลอดบุตร  -ลาเขา้รบัการตรวจเลือก  –ลาคลอดบุตร (๓๐ วัน) -ลาคลอดบุตร (๓๐ วัน) 

      -ลากจิสว่นตัว    -ลาไปศกึษา ฝึกอบรม  -ลากจิส่วนตัว  -ลากจิส่วนตัว 

      -ลาพักผ่อน      -การไปปฏบิัตงิานในองคก์ร -ลาพักผ่อน  -ลาพักผ่อน 

      -ลาตดิตามคู่สมรส            ระหว่างประเทศ 



 

       



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่” หมายความว่า ข้าราชการ อบจ. พนกังานเทศบาล พนกังาน 

เมืองพทัยา พนกังานสว่นต าบล แตไ่มร่วมถงึขา้ราชการกรุงเทพมหานคร “เวลาราชการ

ส าหรบัค านวณบ าเหน็จบ านาญ” หมายความวา่ เวลาทีข่า้ราชการสว่นทอ้งถิน่รบั ราชการหรือ

ปฏบิตังิานมาต ัง้แตต่น้จนถงึวนัสุดทา้ยทีไ่ดร้บัเงนิเดือนตามเกณฑ์และวธีิการทีบ่ ั ตัไิว ้“บ าเหน็จ” 

หมายความวา่ เงนิตอบแทนความชอบทีไ่ดร้บัราชการมา ซึง่จา่ยคร ัง้เดียว “บ านาญ” 

หมายความวา่ เงนิตอบแทนความชอบทีไ่ดร้บัราชการมา ซึง่จา่ยเป็นรายเดือน 

 

มาตรา ๙ เมือ่ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ผูใ้ดออกจากราชการใหจ้า่ยบ าเหน็จหรือบ านา  

จากกองทุนบ าเหน็จบ านา ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด สทิธใินบ าเหน็จบ านา  

เป็นสทิธเิฉพาะตวัจะโอนไมไ่ด ้

มาตรา ๑๑ บุคคลตอ่ไปน้ีไมม่ีสทิธริบับ าเหน็จบ านา  

(๑) ผูถู้กไลอ่อกจากราชการเพราะมีความผดิ 

(๒) ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่วสิาม ัหรือลูกจา้ง เวน้แตท่ีม่ีขอ้ก าหนดในบ าเหน็จบ านา ไว ้

ในหนงัสือส ั าจา้งตามความตอ้งการของราชการสว่นทอ้งถิน่นั้นโดยอนุมตักิระทรวงมหาดไทย 

(๓) ผูซ้ึง่ราชการสว่นทอ้งถิ่นก าหนดเงนิอยา่งอืน่ไวใ้หแ้ทนบ าเหน็จบ านา แลว้ 

(๔) ผูซ้ึ่งมีเวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหน็จบ านา ไมค่รบหน่ึงปีบรบิูรณ์ หรือ 

(๕) ผูซ้ึง่ไมเ่คยรบัราชการมากอ่น แตไ่ดเ้ป็นทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการ 

ทหาร เมือ่ไดป้ลดเป็นกองหนุนแลว้และไดเ้ขา้รบัราชการอีกโดยเวลารบัราชการจะตดิตอ่กบัเวลา 

ราชการกองประจ าการหรือไมก็่ตามยงัไมค่รบหน่ึงปีบรบิูรณ์ 
มาตรา ๑๒ ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ทีม่ีสทิธไิดร้บับ าเหน็จบ านา ปกตดิว้ยเหตุอยา่งใด 

อยา่งหน่ึงดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) เหตุทดแทน 

(๒) เหตุทุพพลภาพ 
 

 

 

 

 



 

 

๑๖ 

(๓) เหตุสูงอายุ 

(๔) เหตุรบัราชการนาน 

มาตรา ๑๓ สทิธใินการขอบ าเหน็จบ านา ใหม้ีอายุความสามปี 

มาตรา ๑๔ บ าเหน็จบ านา ทดแทนนั้นใหแ้กข่า้ราชการสว่นทอ้งถิน่ซึง่ออกจากราชการ
เพราะเลกิหรือยุบต าแหน่งหรือไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือมีค าส ั่งใหอ้อกโดยไมม่ีความผดิ 

มาตรา ๑๕ บ าเหน็จบ านา เหตุทุพพลภาพนั้นใหแ้ก่ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ ผูป่้วยเจ็บ 

ทุพพลภาพ ซึง่แพทย์ทีท่างราชการรบัรองไดต้รวจแสดงความเห็นวา่ไมส่ามารถทีจ่ะรบัราชการ 

ในต าแหน่งหน้าทีซ่ึง่ปฏบิตัอิยูน่ ัน้ตอ่ไป 

มาตรา ๑๖ บ าเหน็จบ านา เหตุสูงอายุนั้น ใหแ้กข่า้ราชการสว่นทอ้งถิน่ผูม้ีอายุครบหกสบิ ปี

บรบิูรณ์ ถา้ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ผูใ้ดมีอายุครบหา้สบิปีบริบูรณ์แลว้ประสงค์จะลาออกจาก ราชการ

ใหผู้ม้ีอ านาจส ั่งอนุ าตใหล้าออกจากราชการเพือ่รบับ าเหน็จบ านา เหตุสูงอายุได้ 

มาตรา ๑๗ บ าเหน็จบ านา เหตุรบัราชการนานนัน้ ใหแ้ก่ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ ซึง่มี

เวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหน็จบ านา ยีส่บิหา้ปีบรบิูรณ์แลว้ประสงค์จะลาออก จากราชการ ก็

ใหผู้ม้ีอ านาจส ั่งใหล้าออกจากราชการเพื่อรบับ าเหน็จบ านา เหตุรบัราชการนานได้ 

มาตรา ๑๘ ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ซึง่มีเวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหน็จบ านา ไม ่ถงึสิบ

ปีบรบิูรณ์มีสทิธไิดบ้ าเหน็จขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ซึง่มีเวลาราชการส าหรบัค านวณบ าเหน็จ บ านา 

ต ัง้แตส่บิปีบรบิูรณ์ขึน้ไปไดบ้ านา  

 

 
ค านวณ 

มาตรา ๓๑ ในการค านวณบ าเหน็จบ านา นัน้ใหต้ ัง้เงนิเดือนเดือนสุดทา้ย เป็นเกณฑ์ 

 
มาตรา ๓๒ วธิีค านวณบ าเหน็จ บ านา ใหก้ระท าดงัน้ี 

(๑) ส าหรบับ าเหน็จ ใหต้ ัง้เงนิเดือนเดือนสุดทา้ยคูณจ านวนปีเวลาราชการ เชน่ เงนิเดือน 

๒๕,๑๖๐ x ๒๕ = ๖๒๙,๐๐๐ บาท 

(๒) ส าหรบับ านา  ใหต้ ัง้เงนิเดือนเดือนสุดทา้ยหารดว้ยหา้สบิคูณจ านวนปีเวลาราชการ 

เชน่ ๒๕,๑๖๐ x ๒๕ = ๑๒,๕๘๐ บาท 
๕๐ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรี วา่ดว้ยการขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์อนัเป็นทีเ่ชดิชู
ยิง่ชา้งเผือก และเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์อนัมีเกียรตยิิง่มงกุฎไทย พ.ศ.๒๕๓๖ 

 
 

๑.สญัชาตไิทย ประพฤตดิแีละปฏบิัตริาชการหรอืปฏบิัตงิานทีม่ปีระโยชนต์อ่
สาธารณะ ดว้ยความอตุสาหะ ซือ่สตัยส์จุรติ ๒.ไมเ่คยถูกเรยีกคนืเครือ่งราชฯหรอื
ตอ้งโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุ เวน้แตโ่ทษ จ าคกุเป็นการกระท าโดย
ประมาท หรอืความผดิลหโุทษ ๓.รับราชการตดิตอ่กนัมาไมน่อ้ยกวา่ 5 ปีบรบิูรณ์ 
๔.การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราช ฯ ใหเ้ริม่จากมงกฎุไทยและ ชา้งเผอืกสลับกัน 
จากชัน้ลา่งสดุจนถงึชัน้สงูสดุ 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ขา้ราชการพลเรอืนหรอื 
ขา้ราชการอืน่ทีม่รีะดบัเทยีบเทา่ 

(ต าแหนง่ระดบั) 

เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ทีข่อพระราชทาน 

เร ิม่ตน้ขอ เลือ่นไดถ้งึ 

๑ เหรีย เงนิมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) เหรีย ทองช้างเผือก (ร.ท.ช) 

๒ เบ จมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) เบ จมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 

๓-๔ จตัุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) จตัุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 

๕-๖ ตรติาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) ตรติาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 

๗-๘ ทวีตยิาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) ทวีตยิาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 

๙ - ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 
 

บ าเหน็จความชอบกรณีบาดเจ็บหรอืเสยีชวีติ จากการปฏบิตัหินา้ที่
ราชการ 

 

บาดเจ็บหรอืบาดเจ็บจนสูญเสยี 
อวยัวะหรอืพกิารแตย่งัสามารถ 

ปฏบิตัริาชการได ้

บาดเจ็บจนไมส่ามารถ 
ปฎบิตังิานได ้

กรณีถงึแกค่วามตาย 

    เงนิชว่ยพเิศษ ๓เทา่ 
 

 
เงนิท าขวญั/ 

คา่รกัษาพยาบาล 

 
ขา้ราชการ/ 

บ านาญพเิศษ/บ าเหน็จ 
บ านาญปกต ิ

 
ขา้ราชการ/พนกังาน 

คา่รกัษาพยาบาล 

/คา่ทดแทนกรณี ทุพล
ภาพถาวร 

ขา้ราชการ/พนกังานและลูกจา้ง 

ขา้ราชการ/ พนกังาน
และลกูจา้ง 

   เลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 
ไมเ่กนิ ๗ ข ัน้ 

พนกังานและลูกจา้ง 
บ าเหน็จพเิศษ/ บ าเหน็จ

ปกต ิ
 

ลูกจา้งประจ า/ช ัว่คราว 

ขา้ราชการ/พนกังาน และ

ลูกจา้งประจ า 

บ าเหน็จพเิศษ/บ าเหน็จตกทอด 

ขา้ราชการ/พนกังาน 



 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

๑. เงนิคา่ตอบแทนพเิศษตามที ่ครม.ก าหนด 
 

   ๒.การเลือ่นข ัน้เงนิเดอินเป็นกรณีพเิศษ
นอกเหนือโควตาปกตติามที ่ครม.ก าหนด

๕. เงนิชว่ยเหลอืตามที ่ก.บ.จ.ต. พจิารณาเห็นสมควร 
 
 

 

๑. การขอพระราชทาน
เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ ๒. การขอพระราชทาน
เหรยีญราชการชายแดน ๓. การยกยอ่งเชดิชู
เกยีรตยิศยิง่ 
๔. การนบัเวลาราชการเป็นทวคีณู 
๕. การสง่เสรมิความกา้วหนา้เพือ่มใิหข้อโอนยา้ยออก 
๖. การจดัสรรโควตาส าหรบัการคดัเลอืกเขา้รบักสนศกึษา/

อบรมทีห่นว่ยงานของรฐัเป็นผูจ้ดั/รว่มจดั 

๗. สทิธลิาพกัผอ่น 
  ๘.การสงเคราะหแ์ละชว่ยเหลอืทายาทเพือ่บรรจเุป็น
เจา้หนา้ทีข่องรัฐ

 

   



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

พนกังานจา้งหมายความวา่ ลูกจ้างของ อปท. ตาม พ.ร.บ.ระเบียบ 

บรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดร้บัคา่ตอบแทนจากงบประมาณ 

ของ อปท. มีดว้ยกนั ๓ ประเภท ดงัน้ี 

๑. พนกังานจา้งท ั่วไป (พท.) หมายถงึ พนกังานจา้งทีม่ีลกัษณะงานเป็นการใช ้

แรงงานท ั่วไป ไมต่อ้งมีความรูห้รือทกัษะ ระยะเวลาจา้งไมเ่กนิ ๑ ปี 

๒. พนกังานจ้างตามภารกจิ (พก.) หมายถงึ พนกังานจา้งทีม่ีลกัษณะ งาน

เป็นการสง่เสรมิหรือสนบัสนุนการท างานของพนกังานซึง่จะมีชือ่เป็นผูช้ว่ย พนกังาน

ในต าแหน่งนั้น หรืองานทีต่อ้งใชท้กัษะ 

๓. พนกังานจา้งผูเ้ชีย่วชา พเิศษ หมายถงึ พนกังานจา้งทีม่ีลกัษณะ งานเป็น

ทีป่รกึษา มีความช านา งานหรือวชิาชีพเฉพาะพเิศษ 

อ านาจหนา้ทีก่ารปฏบิตัติามกฎหมาย 

บรรดากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส ั่ง มต ิครม. หรือมติ ก.กลาง ที ่

ก าหนดให้พนกังานหรือลูกจ้างของ อปท. มีหน้าทีต่้องปฏบิตัิหรือละเว้นการ 

ปฏบิตัหิรือเป็นขอ้หา้มในเรือ่งใด ใหถ้ือวา่พนกังานจา้งตอ้งมีหน้าทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็น 

ไปตามนัน้ เวน้แตเ่รือ่งใดทีไ่ดม้ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานท ัว่ไปพนกังานจา้ง หรือ 

ก.กลาง ก าหนดใหย้กเวน้ไมต่อ้งปฏบิตัเิชน่เดียวกบัพนกังานฯ 

๐  

 



 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นตวัจกัรส าค ัในการขบัเคลือ่นการบรหิารงานของ อปท. 

ใหป้ระสบผลส าเร็จ โดยท าหน้าทีเ่ป็นผูช้ว่ยเลือกปฏบิตังิานในดา้นตา่ง ๆ 

คอื 
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• มีส ัชาตไิทย อายไุมต่ ่ากวา่ ๑๘ ปี และไมเ่กนิ ๖๐ ปี (๕๕ปี) 

• ไมเ่ป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 

• ไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืงฯ หรอืเป็นคณะผูบ้รหิารหรอืสมาชกิ 

สภาทอ้งถิน่ 

• ไมเ่ป็นผูถู้กส ั่งลงโทษใหอ้อก ไลอ่อก จากราชการหรอืหน่วยงานอืน่ 

ของรฐั 

• ไมเ่ป็นขา้ราชการ ลกูจา้ง พนกังานจา้งของรฐัหรอืสว่นทอ้งถิน่ 

(การค านวณระยะเวลาในการสมคัร และบรรจุ เพือ่ไมใ่หเ้สียสทิธ)ิ 

๒  

 



 
 
 

• ให ้ อปท.จดัท ากรอบอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่งโดยตอ้งไดร้บั 

ความเห็นชอบจาก ก.จงัหวดั [ แผนอตัราก าลงั ๔ ปี ] 

• ต าแหน่งพนกังานจา้งผูเ้ชีย่วชา พเิศษ เมือ่ ก.จงัหวดัเห็นชอบแลว้ 

ต้องเสนอ ก.กลาง ให้ความเห็นชอบด้วย (อบต.) ก.ท.จ. ก.จ. ไม่ต้องขอ 

ก.กลาง 

• ในกรณีทีม่ีเหตุผลความจ าเป็น อปท.อาจขอเปลีย่นแปลงกรอบ 

อตัราก าลงัพนกังานจา้งได ้โดยความเห็นชอบจาก ก.จงัหวดั (ในระหวา่ง ๔ ปี ) 

• การจ้างพนกังานจ้างต้องได้รบัความเห็นชอบจาก ก.จงัหวดั 

กอ่นจงึท าส ั าจา้งได ้ โดยภารกจิและผูเ้ชีย่วชา พเิศษท าส ั าจา้งคราว 

ละไมเ่กนิ ๔ ปี ท ั่วไปคราวละไมเ่กนิ ๑ ปี และอาจตอ่ส ั าได ้

• อปท.ทีม่รีายไดไ้มร่วมเงนิอดุหนุนต ัง้แต ่๒๐ ลา้นบาทขึน้ไปสามารถ 

จา้งพนกังานจา้งผูเ้ชีย่วชา พเิศษไดห้น่ึงคน 

• ส ั่งเป็นการภายในใหไ้ปปฏบิตังิานในต าแหน่งทีต่อ้งการนัน้ได้ 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• การสรรหาฯ เมือ่ ก.จงัหวดั เห็นชอบใหก้ าหนดต าแหน่งใดแลว้ ถงึจะ 

ด าเนินการสรรหาได ้โดยใหย้ดึหลกัสมรรถนะ โปรง่ใส ยุตธิรรม 

• อปท.แตง่ต ัง้คณะกรรมการสรรหาไมน้่อยกวา่ ๓ คน ประกอบดว้ย 

ปลดั ผอ.กอง/สว่น หวัหน้าส านกัปลดั (หรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย) 

• กรณีมีผู้ผ่านการสรรหามากกว่าจ านวนอตัราว่างในต าแหน่งนั้น 

หากมตี าแหน่งอืน่ทีว่า่งและมลีกัษณะงานทีค่ลา้ยคลงึกนั อาจน าบ ัชีน ัน้มาใช ้

ในการจา้งได ้โดยบ ัชีทีส่รรหานัน้ตอ้งยงัไมห่มดอายุ 

• บ ัชีรายชือ่ผูผ้า่นการสรรหาก าหนดอายไุดต้ามสมควรแตต่อ้งไมเ่กนิ 

๑ ปี (วธีิการสรรหาอาจใช้โดยวธีิทดสอบ สมัภาษณ์) 

• เมือ่สรรหาเสร็จแลว้ใหร้ายงานตอ่นายกฯ เพือ่ประกาศรายชือ่ผูผ้า่น 

การเลือกสรรฯ และด าเนินการจดัจา้ง โดยความเห็นชอบของ ก.จงัหวดั 
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• ในกรณีมกีารก าหนดต าแหน่ง พก.ขึน้ใหม ่ อปท.จะต้องคดัเลือก 

ตามหลกัเกณฑ์เงือ่นไขเกีย่วกบัพนกังานจา้ง เวน้แตเ่ป็นกรณีก าหนดต าแหน่ง 

พก.(ผูม้ีทกัษะ) ใน ๑๘ ภารกจิ หาก อปท.ม ี พท.หรือลูกจา้งช ั่วคราวเดมิ

ปฏบิตั ิ ภารกจิอยู ่ จะตอ้งคดัเลอืกเขา้สูต่ าแหน่งโดยใชก้ารประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานที ่ผา่นมาซึง่ตอ้งไมต่ ่ากวา่ระดบัดี 

• ๑๘ ต าแหน่งได้แก่ ตกแตง่สวน แมค่รวั ผลติน ้าประปา ดบัเพลิง 

พนกังานวทิยุ ขบัรถยนต์ เครือ่งจกัรกลขนาดเบา ขบัเรือขุด ขบัเรือยนต์ 

ดูแลเด็กเล็ก ช่างปูน ช่างไม้ ช่างก่อสรา้ง ช่างเครื่องสูบน ้า ประจ ารถขยะ 

ช่างเครือ่งก าเนดิไฟฟ้า ขบัเครือ่งจกัรกลขนาดกลางหรือขนาดหนกั ประจ า รถ

สิง่ปฏกิูล 

• ส าหรบัต าแหน่งพนกังานจ้างท ั่วไปอื่นนอกเหนือจากทีก่ าหนด 

หาก อปท.เห็นวา่เป็นผูม้ีทกัษะ มีความรูแ้ละท างานมาแลว้ไมน้่อยกวา่ ๕ ปี 

อาจก าหนดเป็น พก.ได้ (ทกัษะ) โดยได้รบัความเห็นชอบจาก ก. จงัหวดั 

(ตอ้งก าหนดต าแหน่งกอ่น) 

• สามารถน าหนงัสอืรบัรองการท างานจากหน่วยงานหรือนายจา้งเดมิ 

ในแตล่ะช่วงมานบัรวมกนัได ้ โดยระยะเวลาการท างานไมจ่ าเป็นตอ้งตอ่เนื่อง 

กนัก็ได ้แตต่อ้งเป็นงานในหน้าทีเ่ดียวกนั 

  

 



 

คูม่อื..สวสัดกิารพนกังาน ๒๖
 

การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 

• พนกังานจา้งตามภารกจิ ใหม้ีการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี และประเมนิ 

ผลการปฏบิตังิานเพือ่ตอ่ส ั าจา้ง 

• พนกังานจา้งท ั่วไป ใหป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่ตอ่ส ั าจา้ง 

• พนกังานจา้งผูใ้ดไมผ่า่นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหน้ายก อปท. รายงาน 

ก. จงัหวดั เพือ่ใหค้วามเห็นชอบในการเลกิจา้ง และใหถ้ือวา่ส ั าจา้งนั้นสิน้สุดลงโดยให ้ อปท. 

แจง้พนกังานจา้งผูน้ ัน้ทราบภายใน ๗ วนั นบัแตว่นัทีไ่ดท้ราบมตขิอง ก.จงัหวดั 

• การประเมนิผลการปฏบิตังิาน จะเป็นประโยชน์และใชเ้ป็นเป็นขอ้มลูประกอบการ 

พจิารณาในการเลือ่นคา่ตอบแทน การเลกิจา้งและต่อส ั าจา้ง โดยจะพิจารณาจาก 

องค์ประกอบคือปรมิาณงาน คุณภาพงาน ความทนัเวลา ต ัง้ใจและอุทศิเวลาใหก้บังาน 

• การประเมนิผลการปฏบิตังิานใหป้ระเมนิปีละ ๒ คร ัง้ตามปีงบประมาณคือประเมนิ 

ชว่ง ๑ ต.ค. ถงึ ๓๑ มี.ค. และช่วง ๑ เม.ย. ถงึ ๓๐ ก.ย. 

• พนกังานจา้งผูใ้ดมีคา่เฉลีย่ของผลการประเมนิตดิตอ่กนัสองคร ัง้ต ่ากวา่ระดบัด ี

ใหผู้บ้งัคบับ ัชาท าความเห็นเสนอนายก อปท. เพือ่เลกิจา้งโดยความเห็นชอบของ ก.จงัหวดั 

• พนกังานจา้งตามภารกจิ เมือ่ปฏบิตังิานครบ ๔ ปี ตามส ั าจา้งแลว้ อปท.ได ้

ประเมนิฯและตอ่ส ั าจา้งใหแ้กพ่นกังานจา้งผูน้ ั้นตอ่ไป การเลือ่นข ัน้คา่จา้งใหเ้ลือ่นอยา่ง 

ตอ่เน่ือง แตห่ากส ั าไมไ่ดมี้การตอ่ส ั า และสรรหาใหมแ่ลว้ ถงึแมพ้นกังานจา้งคน
เดมิจะไดร้บัการคดัเลือกเงินคา่จา้งจะตอ้งเริม่นบัใหมจ่ากอตัราคา่จา้งข ัน้ต ่าในต าแหน่ง
นั้น 
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• การปฏบิตัริาชการนอกเวลาท างานปกต ิ หรือการปฏบิตัริาชการในวนั 

หยดุประจ าสปัดาห์ ซึง่จะตอ้งจา่ยคา่ตอบแทน ใหก้ระท าไดก้รณีจ าเป็นหรือรีบ 

ดว่น (ไมใ่ช่เป็นงานทีต่อ้งปฏบิตัเิป็นปกตนิอกเวลาหรอืในวนัหยดุราชการ) โดยม ี

ค าส ั่งของผูบ้งัคบับ ัชาทีมี่อ านาจเป็นหลกัฐาน 

• การจา่ยคา่ตอบแทนฯ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบหรือกฏหมายทีใ่ชส้ าหรบั 

พนกังานสว่นต าบลโดยอนุโลม 

• อปท.ใดมีความจ าเป็นทีต่้องส ั่งให้พนกังานจ้างไปฝึกอบรมหรือดูงาน 

เกีย่วกบัหน้าทีท่ีพ่นกังานจา้งนัน้ปฏบิตัอิยู ่ณ ตา่งประเทศ หรือภายในประเทศ 

ใหไ้ดร้บัคา่ตอบแทนอตัราปกตติลอดระยะเวลาทีไ่ปฝึกอบรมหรือดูงานนัน้ ใหน 

อปท.เป็นผูอ้นุมตั ิ

ายก 

 
๒๘ 
๒๘ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• การลาป่วยกรณีปกติ ในปีหนึ่งพนกังานจ้างตามภารกิจ ( พก. ) 

และเชี่ยวชา ฯ  มีสทิธลิาป่วยโดยไดร้บัคา่ตอบแทนระหว่างลาไมเ่กิน ๖๐ 

วันั และพนกังานจา้งท ั่วไป ( พท.) มีสทิธไิดร้บัไมเ่กนิ ๑๕ วนั 

• การลาป่วยกรณีประสบอบุตัเิหต ุหรือถูกท ารา้ยจากการปฏบิตัหิน้าที ่

จนเป็นเหตุใหท้พุพลภาพหรือพกิารซึง่จะตอ้งเลกิจา้ง กรณีน้ีหากนายกเห็นวา่ พก. 

ผูน้ ัน้ยงัอาจปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งอืน่ทีเ่หมาะสมได ้ใหเ้ป็นอ านาจของนายกฯ 

ในการส ั่งใหผู้น้ ัน้ไปปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่โดยไมต่อ้งเลกิจา้ง ถา้เป็นกรณีของ พท. ให ้

อนุ าตลาป่วยเพือ่รกัษาพยาบาล โดยไดร้บัคา่ตอบแทนตามทีเ่ห็นสมควรแตไ่ม ่

เกนิ ๖๐ วนั ท ัง้ ๒ กรณีหากแพทย์ลงความเห็นวา่ไมม่ทีางทีจ่ะรกัษาใหห้ายไดใ้ห ้

พจิารณาเลกิจา้ง 

• การลาป่วยเกนิ ๓ วนั ตอ้งมใีบรบัรองแพทย์สง่พรอ้มใบลาดว้ย ยกเวน้ 

ผูมี้อ านาจใหล้าจะเห็นสมควรเป็นอยา่งอืน่ 

๒๙ 
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๒๙ 



 
 

• การลาพกัผ่อนประจ าปีของพนกังานจ้าง ให้เป็นไปตามทีก่ าหนดไว ้

ส าหรบัพนกังานสว่นต าบลโดยอนุโลม 

• พก. มีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รบัค่าตอบแทนไม่เกินเก้าสิบวนั 

หากประสงค์จะลาเพือ่เลีย้งดูบตุรตอ่เนื่องโดยไดค้า่ตอบแทนอกีไมเ่กนิ ๓๐ วนั ซึง่ 

ใหน้บัรวมในวนัลากจิสว่นตวัดว้ย 
 

         -พก. มสีทิธลิาบวชและไดร้บัคา่ตอบแทนไมเ่กนิ ๑๒๐ วนั เวน้ในปีแรก ลา
ได้แต่ไมไ่ดค้า่ตอบแทน ซึง่ พท. ไมม่ีสทิธลิาบวช อ านาจการอนุ าตให้ลา เป็นของ
นายก อปท. 

         

 
 

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พนกังานจา้งท ัว่ไป พนกังานจา้งตามภารกจิ 

ลาป่วย ไมเ่กนิ ๑๕วนัท าการ 
ไดค้า่ตอบแทน 

ลาป่วย ไมเ่กนิ ๖๐วนั ไดค้า่ตอบแทน 

 
ลากจิ ลาไปตา่งประเทศ -ไมร่ะบุ- 

ลากจิ ลาไปตา่งประเทศ ไมเ่กนิ 
๔๕ วนั ไดค้า่ตอบแทนปีแรก ๑๕ 
วนั 

ลาพกัผอ่น ปีแรก ๑๐ วนัสะสม ๓๐วนั ลาพกัผอ่น ปีแรก ๑๐ วนัสะสม ๓๐วนั 

ลาคลอดบุตร ไมเ่กนิ ๙๐ วนัไดค้า่ตอบ 
แทนไมเ่กนิ ๔๕ วนั เวน้ปีแรก

ท างานไมค่รบ ๗ เดอืน 

ลาคลอดบตุร ไมเ่กนิ ๙๐ วนั 
ได ้คา่ตอบแทน ตอ่เนือ่งไดอ้กี 
๓๐ วนัท าการรวมในลากจิ 

ลาบวช - ไมร่ะบ ุ– ลาบวช ไมเ่กนิ ๑๒๐วนั ได้
คา่ตอบแทน เวน้ปีแรกลาไดแ้ตไ่มไ่ด้

คา่ตอบแทน 

-ระหวา่งลาการลาและการจา่ยคา่ตอบ 
แทนนอกเหนอืจากทีก่ าหนดในประกาศ 
นี ้ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิจิของนายกฯ 

ระหวา่งลาการลาและการจา่ยคา่ตอบ 
แทนนอกเหนอืจากทีก่ าหนดใน 
ประกาศนี ้ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิจิ ของ

นายกฯ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• หลกัการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานจ้าง ให้ถือหลกัคุณภาพ 

หลกัความยุตธิรรม หลกัการจูงใจ และหลกัความสามารถ 

• พนกังานจา้งตามภารกจิไดร้บัการพจิารณาเลือ่นข ัน้คา่ตอบแทนตาม 

ผลการประเมนิการปฏบิตังิาน โดยตอ้งมรีะยะเวลาในการปฏบิตังิานในรอบปีที ่

แลว้มาไมน้่อยกวา่ ๘ เดือน ถา้จะไดร้บัการพจิารณาเลือ่นข ัน้หนึ่งข ัน้ ตอ้งไดร้บั 

ผลการประเมนิในระดบัดี และถา้จะไดร้บัคา่ตอบแทนพเิศษจ านวนรอ้ยละ ๓ – ๕ 

กอ่นการเลือ่นข ัน้คา่ตอบแทนในปีนัน้ ตอ้งมผีลการประเมนิในระดบัดีเดน่ โดยจะ 

ไดร้บัคา่ตอบแทนพเิศษต ัง้แต ่๑ ต.ค. ของปีทีป่ระเมนิจนถงึ ๓๐ ก.ย. ของปีถดัไป 

(ใหค้ดิสดัสว่นไมเ่กนิรอ้ยละ ๒๕ ของพนกังานจา้ง ณ ๑ ก.ย.ปีประเมนิ) 

• พนกังานจา้งตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคมเวน้แต ่

คา่เบ้ียประกนัสงัคมให ้อปท.เป็นผูช้ าระแทนพนกังานจา้ง 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• การจา่ยคา่ตอบแทนนอกเวลาท างานปกตหิรือวนัหยดุราชการ ใหก้ระท า 

ไดก้รณีจ าเป็นเรง่ดว่น โดยมคี าส ั่งผูบ้งัคบับ ัชาเป็นหลกัฐาน และการจา่ยใหเ้ป็น 

ไปตามระเบียบทีใ่ชส้ าหรบัพนกังานสว่นต าบลโดยอนุโลม 

• หา้มส ั่งพนกังานจา้งไปปฎบิตัริาชการในทอ้งถิน่อืน่เวน้แตก่รณีจ าเป็นแท ้

จรงิ โดยใหจ้า่ยคา่ตอบแทนตามปกตติลอดระยะเวลาทีไ่ปราชการ 

• พนกังานจา้งผูใ้ดตายในระหวา่งรบัราชการใหจ้า่ยฯจนถงึวนัตาย และให ้

จา่ยเงนิช่วยพเิศษจ านวน ๓ เทา่ของอตัราคา่ตอบแทนปกตทิ ัง้เดือนในเดือนสดุทา้ย 

กอ่นถงึวนัตาย 

• พนกังานจา้งทีข่าดหรือหนีราชการ หา้มจา่ยส าหรบัวนัทีข่าดหรือหหนี 

กรณี ตายในระหวา่งขาดราชการใหจ้า่ยคา่ตอบแทนเพียงวนัสดุทา้ยทีผู่น้ ัน้มา

ปฏบิตังิาน และไมใ่หม้กีารจา่ยเงนิช่วยพเิศษ 

• กรณีถูกส ั่งพกัราชการ ใหง้ดจา่ยคา่ตอบแทนต ัง้แตว่นัทีถู่กส ั่งพกัราชการ 

ไวก้อ่น แตห่ากการสอบสวนเสร็จสิน้แลว้ปรากฏวา่ผูน้ ัน้ไมไ่ด้กระท าความผดิและ 

ไม่มีมลทนิมวัหมองให้จ่ายเต็มอตัรา แต่หากมิได้กระท าความผิดแต่มีมลทิน 

มวัหมอง หรือกระท าความผดิแตถู่กลงโทษไมถ่งึกบัไลอ่อกใหจ้า่ยไดค้รึง่หนึ่งของ 

คา่ตอบแทน 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ข้าราชการ พนกังาน ลูกจ้างและพนกังานจ้างตามภารกิจ ซึ่งได้ 

รบัเงนิเดือน คา่จา้งหรือคา่ตอบแทนไมถ่งึเดือนละ ๑๑,๗๐๐บาท ให้ไดร้บัเงนิ 

เพิม่ฯเดือนละ ๑,๕๐๐บาท แตเ่มือ่รวมกนัแลว้ตอ้งไมเ่กนิเดือนละ ๑๑,๗๐๐ 

บาท 

๒. กรณีเงนิเพิ่มฯ รวมกบัเงนิเดือนฯแลว้ ไมถ่ึง ๘,๒๐๐ บาท ก็ให้

ไดร้บัเงนิ เพิม่ขึน้อกีโดยใหม้จี านวนรวมกนัเป็น ๘,๒๐๐ บาท (เงนิเดือน 

๖,๐๐๐บาท ไดร้บัเงนิเพิ่ม ๑,๕๐๐ บาท รวมเป็น ๗,๕๐๐ บาท ซึง่ยงัไมถ่งึ 

๘,๒๐๐ บาท ก็ใหไ้ดร้บัเงนิเพิม่ขึน้อีก ๗๐๐ บาท รวมกนัใหไ้ดเ้ป็น 

๘,๒๐๐ บาท) 

๓. หากกรณีไดร้บัเงนิเดือน ๗,๐๐๐ บาท เมือ่ไดร้บัเพิ่ม ๑,๕๐๐ บาท 

รวมเป็น ๘,๕๐๐ บาท ก็ใหไ้ดร้บัเงนิยอดน้ี ซึง่ยงัไมเ่กนิ ๑๑,๗๐๐ บาท 

๔. กรณีพนกังานจา้งท ั่วไปใหไ้ดร้บัเงนิเพิม่คา่ครองชีพช ั่วคราวเดือนละ 

๑,๕๐๐บาท จากยอดเงนิคา่ตอบแทนทีไ่ดร้บั 

๕. ท ัง้น้ี ใหมี้ผลใช้บงัคบัต ัง้แตว่นัที ่๑ พ.ค. ๒๕๕๑ เป็นตน้ไป 

๖. ให ้อปท.ออกค าส ั่งโดยการปรบัปรงุจากค าส ั่งเดมิฯ และใหส้ง่ส าเนาให ้ก.

จงัหวดั 

  

 



- ขาดหน่ึงขา้ง ๒๒ เทา่ครึง่ และมือขาด ๑ ขา้ง เทา่ครึง่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เงนิท าขว ัพนกังานและลูกจา้งของ อปท. 

• กรณีไดร้บัอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนพกิาร ถงึสู เสียอวยัวะสว่นใดสว่นหน่ึงไป

เพราะ เหตุปฏบิตัริาชการในหน้าที ่หรือถูกประทุษรา้ยเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที ่

แตย่งั สามารถรบัราชการตอ่ไปได ้ใหไ้ดร้บัเงนิท าขว ัเป็นเงนิกอ้นตามอตัราที่

กระทรวงการคลงั ก าหนดฯ 

• เงนิท าขว ัจะจา่ยไดต้อ่เมือ่ไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.อปท.จงัหวดัหลกัเกณฑ์ 

และวธิีการขอรบัเงนิท าขว ั ใหถ้ือปฏบิตัติามระเบยีบ หลกัเกณฑ์ หรือค าวนิิจฉยัทีค่ณะ 

กรรมการตามระเบียบกระทรวงการคลงัก าหนดโดยอนุโลม 

- แขนขาดหน่ึงขา้งใหไ้ดร้บั ๒๔ เทา่ครึง่ ของอตัราคา่จา้ง 

 

  

 
 



 ใบรบัรองแพทย์ 

หลกัฐานการสอบสวนของ อปท.ทีแ่สดงว่าผูร้บัเงนิไดร้บัอนัตรายหรือเจ็บป่วย 

เขา้เกณฑ์มีสทิธไิดร้บัเงนิท าขว ั และความเห็นของผูบ้งัคบับ ัชา 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

ผู ้ย ื ่น ต ้อง ยื ่นแบบขอรบัเง ินและแนบใบรบัรองแพทย์ ผา่น
ผูบ้งัคบับญัชาฯ 

เอกสารหลกัฐานทีย่ ืน่ประกอบดว้ย 
 

 

 
 

 

 

อปท.สง่หลกัฐาน 

ให ้จว.ตรวจสอบ 
เสนอ ก.จงัหวดั 

อนุมตัจิ่ายเงนิ 

แจง้ อปท. 

จา่ยเงนิ 
 

หลกัฐานการส ัง่ใหไ้ปปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอนัเป็นเหตุใหไ้ด้รบัอนัตรายหรือเจ็บป่วย 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• อปท.บอกเลกิส ั าจา้งก่อนครบก าหนดโดยไมใ่ช่ความผิดของ 

พนก านจา ง ใหไ้ดร้บัคา่ตอบแทนการออกจากงานจาก อปท. ดงัน้ี 

๑. ปฏบิตังิานตดิตอ่กนัครบ ๔ เดือน แตไ่มค่รบ ๑ ปี ใหจ้า่ยคา่ตอบ 

แทนเทา่กบัอตัราคา่ตอบแทนทีไ่ดร้บัอยูก่อ่นวนัออกจากงาน 

๒. ท างานครบ ๑ ปี แตไ่มค่รบ ๓ ปี ใหจ้า่ย 3 เทา่ฯ 

๓. ท างานครบ ๓ ปี แตไ่มค่รบ ๖ ปี ใหจ้า่ย ๖ เทา่ฯ 

๔. ท างานครบ ๖ ปี แตไ่มค่รบ ๑๐ ปี ใหจ้า่ย ๘ เทา่ฯ 

๕. ท างานครบ ๑๐ ปีขึน้ไป ใหจ้า่ย ๑๐ เทา่ฯ 

• โดยการบอกเลกิส ั าดงักล่าว ให ้อปท.เสนอเหตุความจ าเป็น 

(ค่าใช้จ่ายบุคลากร) และประโยชน์ทีท่างราชการจะได้รบัให้ ก.จงัหวดั ให้

ความเห็นชอบ 

  

 



 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• อปท.เสนอเรือ่งกอ่น ๑ ต.ค. ควรพจิารณาตอ่ส ั จา้งต ัง้แต่ ๑ ต.ค. 

• อปท.เสนอเรือ่งหลงั ๑ ต.ค. แตถ่า้ขอ้เท็จจรงิปรากฏวา่พนกังานจา้ง 

ผูน้ ัน้ปฏบิตัหิน้าทีต่อ่เนื่องมาโดยตลอด ถงึแมส้ ั าจา้งสิน้สดุลงแล้วก็ตาม ให ้

พจิารณาตอ่ส ั าจา้งต ัง้แตว่นัที ่๑ ต.ค. 

 

 เสน้ทางการรบัราชการของพนกังานจา้ง  
 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

• ก.กลางไดก้ าหนดให ้ อปท.อดุหนุนงบประมาณ หรือจา่ยเบีย้ประกนั 

สงัคมแทนพนกังานจ้าง ให้ถือว่าเป็นการที ่ อปท.จ่ายเงินสมทบในส่วนของ 

พนกังานจา้งแทนแกพ่นกังานจา้งอนัเป็นสวสัดกิารชว่ยเหลือพนกังานจา้ง 

 

• กรณลก จางประจ าของ อปท.ไมเั่ 
ขา 

หลก เกณฑต าม พ.ร.บ.ประกน สงคม 

พ.ศ.๒๕๓๓ จงึไมอ่ยูใ่นบงัคบัแหง่ พ.ร.บ.ประกนัสงัคม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ประกาศ ก.จงัหวดัก าหนดให้ อปท.ตอ้งมกีารพฒันาผูท้ีเ่ริม่เขา้รบั 

ราชการ กอ่นมอบหมายงานใหป้ฏบิตัใิหรู้ถ้งึระเบยีบแบบแผนของทางราชการ 

และบทบาทหน้าทีข่องตนเอง การพฒันามี ๕ ดา้น ไดแ้ก ่

๑.ดา้นความรูท้ ั่วไปในสายงานบงัคบับ ัชา และระเบยีบกฎหมายนอก 

เหนือจากงานทีต่อ้งปฏบิตัใินหน้าที ่

๒.ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะงานในต าแหน่งทีต่อ้งปฏบิตั ิวา่จะตอ้ง 

ท างานอยา่งไรใหง้านเกดิประสทิธภิาพ โดยผูช้ านา งาน 

๓.ดา้นการบรหิาร เช่นการวางแผน การมอบหมายงาน ๔.ดา้นคณุสมบตัิ

สว่นตวั เช่นบคุลกิภาพ มนุษย์สมัพนัธ์ 

๕.ดา้นศีลธรรม คณุธรรมและจรยิธรรม เพือ่พฒันาชีวติความเป็นอยูข่อง 

ตนเองและครอบครวัใหด้ีขึน้ โดยน าปรชั าเศรษฐกจิพอเพียงมาปรบัใช้ 

• การท างานใหป้ระสบผลส าเร็จ และกา้วหน้าในชีวติรบัราชการ 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เป็นการเพิม่พนูความรู ้ประสบการณ์ และแนวคดิในดา้นตา่ง ๆ อนัจะ 

เป็นประโยชน์ในการน ามาพฒันาทอ้งถิน่ 

• เป็นตวัชี้วดัในดา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตังิาน เพือ่น าไปก าหนด 

เป็นคะแนนในการประเมนิขอรบัเงนิรางวลัประจ าปี (โบนสั) 

• ท าใหเ้กดิความสามคัคีในหมูค่ณะ 

• ประสบการณ์ในการศกึษาดูงาน 
 
 
 

 
 

 



 


