
 
 

 
ค ำสั่งศูนยจ์ัดกำรเครือข่ำยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น 

                                               ที ่  ๒๔๓  /๒๕๖๓ 
เร่ือง คณะท ำงำนลดปัจจยัเสี่ยงและสร้ำงปัจจัยเสรมิ 

............................................... 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ได้ด าเนินโครงการสานพลังชุมชนท้องถิ่นร่วมสร้างสังคมน่าอยู่ 

ร่วมกับกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (ส านัก 3) และศูนย์
สนับสนุนทางวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ศวภ.อีสาน) ภายใต้
โครงการสร้างเสริมพลังการขับเคลื่อนต าบลสุขภาวะ จากการด าเนินโครงการดังกล่าวท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเต็นพัฒนาทุนและศักยภาพตนเองเป็นศูนย์จัดการเครือข่ายต าบลสุขภาวะ(ศจค.) 

เพ่ือท าหน้าที่ในการวางแผนทางยุทธศาสตร์ สามารถเชื่อมโยงรูปธรรมในระดับพ้ืนที่และน าใช้ข้อมูลใน
การแก้ไขปัญหา สถานการณ์ เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนลดปัจจัยเสี่ยง สร้างปัจจัยเสริมจ านวน.... ๕.
ประเด็น ประกอบด้วย (๑)ประเด็น เพ่ิมและพัฒนาหมู่บ้านจัดการตนเองด้านสุขภาพ (๒) ประเด็น การใช้พ้ืนที่
สาธารณะในการผลิตอาหารปลอดภัย (๓)ประเด็น จัดท าหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(๔)ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบ (๕)ประเด็นการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุ เพ่ือ
หนุนเสริมการท างานในระดับพ้ืนที่  ระดับอ าเภอ  จังหวัดและยุทธศาสตร์ชาติ  จนเกิดรูปธรรม นวัตกรรม น าไปสู่
จากการจัดการตนเอง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกระดับได้อย่างยั่งยืน ตามรายชื่อและต าแหน่ง
ต่อไปนี้ 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่งในพื้นที่ บทบำทหน้ำที่ 

๑)  นางสาวอรญา  แก้วนพันธ์ รองปลัด อบต./นักวิชาการ RECAP คณะท างาน 
๒)  นางขวัญใจ มณีบู่ หัวหน้าส านักปลัด คณะท างาน 
๓)  นางสาววิราวรรณ หงส์ธัมรงค์ ผอ.กองการศึกษา /นักวิชาการ TCNAP คณะท างาน 
๔)  นายชัยณรงค์ มณีบู่ ผอ.กองการส่งเสริมการเกษตร คณะท างาน 
๕)  นางสุวพิชญ์ โข่มรคา นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ RECAP คณะท างาน 
๖)  นางสาวปุณยนุช จอดนอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/นักวิชาการ TCNAP คณะท างาน 
๗)  นางสาวสายใจ เสือชุมแสง นักสื่อสาร คณะท างาน 
๘)  นายชัยรัตน์ พารอิว นักวิชาการศึกษา คณะท างาน 
๙)  นายวิทยา สูงเนิน เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย คณะท างาน 
๑๐)  นายรักชัย สุธีวรนันท ์ ก านันต าบลทุ่งกระเต็น คณะท างาน 
๑๑)  นายอุทัย ภูหลาบ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑ คณะท างาน 
๑๒)  นายวิโรจน์  วันแก้ว ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๓ คณะท างาน 
๑๓)  นายสุดถนอม  ท่อชู ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ คณะท างาน 
๑๔)  นายบรรจง ยวกไธสง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๕ คณะท างาน 
๑๕)  นายคูณ  ทองดวง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๖ คณะท างาน 
๑๖)  นายวาสนา สังวัฒทะยาย ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๗ คณะท างาน 



ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่งในพื้นที่ บทบำทหน้ำที่ 
๑๗)  นายอนันต์ โหน่งกระโทก ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๘ คณะท างาน 
๑๘)  นางธัญรัศม์  แก้วปราการ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๙ คณะท างาน 
๑๙)  นายสุบรรณ  หมื่นภักดี ผอ.โรงเรียนบ้านสระขุด คณะท างาน 
๒๐)  นายพงษ์ศักดิ์  กลับพิษ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองหัวหมู คณะท างาน 
๒๑)  นายพีรพงษ์ สุขแสวง ผอ.โรงเรียนไตรคาม คณะท างาน 
๒๒)  นายดิเรก  อาสานอก ผอ.รพ.สต.สระขุด คณะท างาน 
๒๓)  นางสาวปภาวรินทร์  สะเริญรัมย์ ครู ปฏิบัติหนา้ที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระขดุ คณะท างาน 
๒๔)  นางสาวนิยม  สิงห์จานสงค์ ครู ปฏิบัติหนา้ที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคี

ศรัทธาธรรม 
คณะท างาน 

๒๕)  นาย ชะโลม หัตถกิจ ปราชญ์ชาวบ้าน คณะท างาน 
๒๖)  นางสวงศ์ ศรีผ่องงาม ปราชญ์ชาวบ้าน คณะท างาน 
๒๗)  นางจ าเรียง  จอดนอก ตัวแทนพชต. คณะท างาน 
๒๘)  นางสุบรรณ  สันรัมย์ ตัวแทนพชต. คณะท างาน 

 
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด  อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทาง

ราชการได้ และให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในชุมชน  หากมีอุปสรรค ข้อขัดข้องในการปฏิบัติ  ให้รายงาน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  ทราบในโอกาสแรก 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่    ๑๖   เดือน กันยายน  พ.ศ.25๖๓ 
 

   สั่ง  ณ   วันที่   ๒    เดือน ธนัวาคม   พ.ศ.25๖๓ 
 
 
 
               (นายบุญธรรม  นนตานอก) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
            หัวหน้าโครงการ 
 


