
 

 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  

  อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ก าหนดส่วนราชการภายในองค์กร จ านวน 
๗ ส่วนราชการ เป็น ๑ ส านัก ๕ กอง และ ๑ หน่วย ดังนี้ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง  
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๖. กองส่งเสริมการเกษตร 
๗. หน่วยตรวจสอบภายใน  

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ (ปีงบปะมาณ พ.ศ.2566 ไม่มีการ
โอนย้ายหรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล) 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนดินแดง 

 
พนักงานส่วนต าบล  

ประเภท  บริหารท้องถิ่น กรอบอัตราก าลัง 2 ต าแหน่ง มีผู้ด ารงต าแหน่ง 2 ต าแหน่ง ว่าง  0 ต าแหน่ง 
 

ที ่ ต าแหน่ง ระดับ กรอบ
อัตราก าลัง 

สถานะ หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง/ต้น 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  

 
ประเภท  อ านวยการท้องถิ่น กรอบอัตราก าลัง 6 ต าแหน่ง มีผู้ด ารงต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง ว่าง  2 ต าแหน่ง 
 

ที ่ ต าแหน่ง ระดับ กรอบ
อัตราก าลัง 

สถานะ หมายเหตุ 

1 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 ว่าง รักษาการ 
2 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
3 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
4 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
5 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
6 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 1 ว่าง รักษาการ 

  
 
 



ประเภท วิชาการ กรอบอัตราก าลัง 10 ต าแหน่ง มีผู้ด ารงต าแหน่ง 6 ต าแหน่ง ว่าง  4 ต าแหน่ง 
ที ่ ต าแหน่ง ระดับ กรอบ

อัตราก าลัง 
สถานะ หมายเหตุ 

1 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
3 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 ว่าง  
4 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
5 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
7 นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 ว่าง  
8 นิติกร ปก/ชก 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
9 นักวิชาการคลัง ปก/ชก 1 ว่าง  

10 นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 1 ว่าง  
 

ประเภท ท่ัวไป  กรอบอัตราก าลัง 9 ต าแหน่ง มีผู้ด ารงต าแหน่ง 4 ต าแหน่ง ว่าง  5 ต าแหน่ง 
ที ่ ต าแหน่ง ระดับ กรอบ

อัตราก าลัง 
สถานะ หมายเหตุ 

1 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 3 มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
2 ต าแหน่ง  
ว่าง 1 ต าแหน่ง 

 

2 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 ว่าง  
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 ว่าง  
4 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
5 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
6 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 ว่าง  
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
ปง/ชง 1 ว่าง  

      
      

 
ประเภท  วิทยฐานะช านาญการ กรอบอัตราก าลัง 4 ต าแหน่ง มีผู้ด ารงต าแหน่ง 3 ต าแหน่ง ว่าง  1 ต าแหน่ง 

ที ่ ต าแหน่ง ระดับ กรอบ
อัตราก าลัง 

สถานะ หมายเหตุ 

1 คร ู คศ 2 4 มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
3 ต าแหน่ง  
ว่าง 1 ต าแหน่ง 

 

 
 
 



พนักงานจ้าง  กรอบอัตราก าลัง 14 ต าแหน่ง มีผู้ด ารงต าแหน่ง 14 ต าแหน่ง ว่าง  0 ต าแหน่ง 
ที ่ ต าแหน่ง ระดับ กรอบ

อัตราก าลัง 
สถานะ หมายเหตุ 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ภารกิจ 1 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
2 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 5 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจ 3 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
4 คนงาน ทั่วไป 5 มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
      

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นโยบาย/แผนการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 

นโยบายด้านวางแผน
อัตราก าลัง  

 - จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เพ่ือใช้ก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังเพ่ือรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
โครงการ กิจกรรม
ภายใต้กรอบนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาลและ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานตามแผนงาน
ต่างๆ ขององค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

อัตราก าลังสอดคล้อง
กับปริมาณงานภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนราชการ
และภาพรวมในองค์กร
การบริหารเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 
๓๕ ไม่เกินร้อยละ ๔๐ 

 

 

 

ด าเนินการปรับปรุง
แผนอัตราก าลังเพ่ือ
ก าหนดต าแหน่งใหม่
รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และ
พิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน  

เป็นการวางแผน
ล่วงหน้าในการ
ก าหนดอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับปริมาณ
งานในปัจจุบัน และ
เพ่ือรองรับปริมาณ
งานที่จะเพ่ิมมากขึ้น
รวมถึงภารกิจถ่าย
โอน 

นโยบาย/แผนการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ 

นโยบายการสรรหา/บรรจุ
และการแต่งตั้ง 

เพ่ือให้การสรรหามีความ
เท่าเทียมและประโยชน์
ของทางราชการเป็น
ส าคัญ ด้วยกระบวนการ
ที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ ก.
อบต.ก าหนด 

การสรรหามีความ
ถูกต้องตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการไม่มี
การร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 

.จัดท าแลด าเนินการ
ตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและ
พนักงาน ได้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก เกษียณอายุ
หรือโอน(ย้าย)  

เป็นการวางแผนการ
สรรหาบุคคลเพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังที่องค์กร
ได้ก าหนดไว้ในแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 



การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการมี
ความเป็นธรรมเสนอภาค
และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

บุคลากรทุกคนใน
องค์กรได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา 

การปฏิบัติตาม
ตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ก ากับ 
ดูแล ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม  

 

การพัฒนาบุคลากร 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีและด าเนินการตาม
แผนฯให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

เพ่ือให้บุคลากรได้มี
ความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะในงาน
ที่ได้รับผิดชอบและมี
ความรู้ความสามารถ
เข้าใจงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 

ประสิทธิภาพของการ
ท างาน การท างานทุก
ขั้นตอนไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมและการ
ท างานของบุคลากร 

.มีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี ๒๕๖๔-
๒๕๖๖   

การเข้าร่วมอบรม
ของบุคลากรแต่ละ
สายงานไม่เป็นไป
ตามนโยบาย
เนื่องจากปัญหา
สถานการณ์โควิด
และภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการเงิน 

ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน -กิจกรรมการ
ประชุมประจ าเดือน เพ่ือ
ปรึกษาหารือร่วมกันและเน้น
ย้ าการปฏิบัติงานด้วยความ
โปรงใสและการบริการที่ดี 

เพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ความส าเร็จในการ
ประเมินความโปร่งใส
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม(ITA) 

จัดกิจกรรมการอบรม
เสริมสาร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงาน
จ้างและพนักงานจ้าง
เหมาบริการ 

ทุกคนรับทราบและ
ปฏิบัติตามประกาศ 

 



ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลในภาพรวมหน่วยงาน 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 

การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่ง สายงานครบ
ทุกต าแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
และต่อเนื่อง โดย
เพ่ิมพูน ความรู้ 
ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง เพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการ
ท างาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการ
ท างานร่วมกัน และ
เปลี่ยนความรู้ 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์ ผู้
เข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ือน ามา
ปฏิบัติงาน และ
พัฒนางานได้อย่าง
แท้จริง 

 

ข้อเสนอแนะ ควร
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม อย่าง
ต่อเนื่อง  

 

 

ตั้งไว้ 

 280,000.- 
บาท 

ใช้ไป 

 720,185.- 
บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2566 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาใน
ลักษณะการโอน ย้าย 
ส่งผลให้เกิดปัญหา
การขาดความ
ต่อเนื่องในการ
ด าเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่ง
มีผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 2 

การวางแผน
อัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพ่ือเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัด
กรอบอัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจขององค์กร 
และเพียงพอ มีการวาง
เส้นทางความก้าวหน้า
ของสายงาน มีความ
คล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

- การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 มี
การก าหนดโครงสร้าง 
ส่วนราชการตามอ านาจ
หน้าที่ของส่วนราชการ 
เป็นไปตามประกาศ ก.
อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ และ
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้
สอดคล้องกับปริมาณ
งาน อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบขององค์กร   
- การรับโอนข้าราชการ
ประเภทอ่ืน และ
พนักงานส่วนต าบล มา
ด ารงต าแหน่งต าแหน่ง
ที่ว่าง โดยการจัดท า
ประกาศรับโอน (ย้าย)  

ผลการวิเคราะห์ เป็น
การวางแผนล่วงหน้า
ในการก าหนด
อัตราก าลังให้
สอดคล้องกับปริมาณ
ปัจจุบัน และเพ่ือ
รองรับความก้าวหน้า 
ในสายงาน ภารกิจ
ถ่ายโอนจากส่วนกลาง 
ด าเนินการตาม
ระเบียบ ประกาศ ก.
กลาง ก.อบต.จังหวัด
บุรีรัมย์ และหนังสือ
สั่งการ 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

 

ผลการวิเคราะห์ การ
สรรหาบุคคลมาต ารง  

- มีการปรับแผน
อัตราก าลังใน
ปีงบประมาณ 
2566   

อัตราก าลังไม่
เพียงพอกับภารกิจ
ถ่ายโอนที่มากข้ึน 

 



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

 

 

พนักงานส่วนต าบล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืน
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

ต าแหน่งที่ว่าง เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

   

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 

การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ ให้
บุคลากรทราบ 

 

- องค์กรมีการ
ปรับปรุงเว็ปไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดให้มี
เฟสบุ๊ค และไลน์ในการ
สนับสนุนการท างาน ไว้
ส าหรับประชาสัมพันธ์
ผลงาน การปฏิบัติงาน 
นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการ หลักเกณฑ์
การปฏิบัติ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห์ มี
การร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ ถามตอบ
ปัญหา  

ข้อเสนอแนะ ควรมี
ระบบสารสนเทศแบบ 
One Stop Service 
และระบบการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการ
ให้บริการ  

 

ตั้งไว้ 

 5,000.- บาท 

ใช้ไป 

   5,000.- บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 

พัฒนาผู้บริหารให้มี
ภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์
และพฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหม่ท่ีให้
ความส าคัญกับ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ควบคู่กับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการ
ที่ดี ลดขั้นตอนในการ
ท างาน ประชาชน
ได้รับการบริการ
รวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการ
สูญเสีย รวมทั้งเพ่ือให้
พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานได้ตรงตาม
สายงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบ ไม่
เกี่ยงงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนภายใต้การ
บังคับบัญชาหัวหน้า
งาน หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน การปฏิบัติราชการ
ให้กับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง
ตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง สาย
งาน และหน้าที่อ่ืนเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ 

- จัดท าค าสั่งรักษา
ราชการแทน ในกรณี
ต าแหน่งว่าง หรือมี แต่
ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ 

- แจ้งเวียนค าสั่งให้
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ผลการวิเคราะห์ การ
จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน เพื่อลดปัญหา
ความขัดแย้ง เกี่ยงงาน 
เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะ พนักงาน
ส่วนต าบลยังมีความ
เข้าใจผิด สับสน และ
เข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับงาน 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 

การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจ
ให้กับพนักงาน เกิด
ความรัก ความทุ่มเท
ก าลังกาย ก าลังใจให้กับ
องค์กร และสร้างความ
มั่นใจให้กับบุคลากร 

- ด าเนินการประกาศ    
ยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจ าปี 2566 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. ในองค์กร 

 

ผลการวิเคราะห์ 
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน สถานที่
ท างานน่าอยู่ สะอาด 
และสะดวก สบาย
ข้อเสนอแนะ ควรมี
การด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 

การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ได้แก่ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การ
ให้เงินรางวัลประจ าปี 

- ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามกระบวนการ 
ขั้นตอน ตามตัวชี้วัด
ของการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ พร้อม
ทั้งด าเนินการประกาศ 

ผลการวิเคราะห์ 
ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี  

 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจ าปี แบ่ง
ออกเป็น 2 รอบ คือ 

 - ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม  
2566 

- ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2566 ถึง 

ไม่มี 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

 
 

รายชื่อพนักงานอบต.ที่
มีผลการประเมินดีเด่น 

  
วันที่ 30 กันยายน  
2566 

 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 

การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่พนักงานฯ 

- เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- น าประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
“ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 
มาเผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกส่วนราชการ
รับทราบและถือปฏิบัติ
โดย   ทั่วกัน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหารเทศบาลให้
ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
การรักษาวินัยบุคลากร
ทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
รักษาวินัย ให้ปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
การด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 8 

การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้
ตรงกับสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการท างานที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

บุคลากรน าความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ 
พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ศักยภาพ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ ให้มีการ
รายงานผลจากการเข้า
รับการฝึกอบรมให้กับ
ผู้บริหารทราบ  

 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 9 

พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- เพ่ือให้องค์กรมีการ
บริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge 
management) อย่าง
เป็นระบบ 

- น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน เป็นการสร้าง
ความกระจ่างถึง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Learning 
Organization) กับการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
management)  

ผลการวิเคราะห์ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้
สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการ
วางรากฐานด้านการ
สร้างคุณค่าให้แก่
ทรัพย์สินที่จับต้องไม่ได้
คือ ความรู้ 

ข้อเสนอแนะ เราควร
สร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ และมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่ายเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนใน
ที่สุด 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 
10 

การส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

- เพ่ือก าหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
และเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงาน
ความ ก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์ มีการ
ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 

ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

 

ตั้งไว้ 

 280,000.- 
บาท 

ใช้ไป 

 7 2 0 , 1 8 5 . - 
บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - - - - - 11 
มกราคม – มีนาคม 2566 - - - - - - 12 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - - - - - 8 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - 2 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกบัการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 



ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตรวิชำ หน่วยงำนท่ีจัด งบประมำณท่ีใช้ ส ำเร็จหลักสูตร
พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 30มี.ค - 1 เม.ย 66

“การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ ราชมงคลอีสาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปี ๒๕๖๖
ค่าลงทะเบียน 3,900.00            
ค่าเดินทางไปราชการ 2,233.66            

รณรงค์ลดเส่ียงลดสูบ โครงการณรงค์ลดเส่ียงสูบบุหร่ีและต้าน อบต.ทุ่งกระเต็น 10,000.00          16-พ.ย.-65
สารเสพติดในชุมชนและหน่วยงาน ด าเนินการเอง
ราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระเต็น

๒ นางปุณยวีร์ เกรียงคุณวุฒิ ผู้อ านวยการกองช่าง รณรงค์ลดเส่ียงลดสูบ โครงการลดเส่ียงลดสูบและต้านสาร อบต.ทุ่งกระเต็น 10,000.00          16-พ.ย.-65
เสพติดในชุมชนและหน่วยงานราชการ ด าเนินการเอง

๓ นางอรพิมพ์ เขียนใหม่ ผอ.กองคลัง ประชุมเชิงปฏิบัติการ งานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ กรมส่งเสริม ๑๐-๑๒ ก.พ.๖6
การปกครองท้องถ่ิน

๔ นางสาววิราวรรณ หงส์ธัมรงค์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการ ชุมชนเปร่ืองปราชญ์ (Intelligent ณ โรงแรม เดอ ศิตา ปร้ินเซส 13 -15 มี.ค.-๖๖
Community Platform”(Smart Kid รุ่นท่ี ๒) บุรีรัมย์ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์

 -ค่าลงทะเบียน 15,000.00          
 -ค่าเดินทางไปราชการ 2,688.00            

 -อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ 4 - 5 ส.ค. 2566
หรือพนักงานครูละบุคลากรทางการศึกษาอปท.

บัญชีรำยช่ือพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงท่ีเข้ำรับกำรอบรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
(จ ำนวนบุคลำกรท้ังหมด พนักงำนส่วนต ำบล, พนักงำนครู, พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ รวมท้ังส้ิน ๒๙ คน จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน ๒๕ คน สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำรับกำรอบรม คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๑)

พนักงำนส่วนต ำบล
  ช่ือ-สกุล

๑ นางสาวอรญา  แก้วนาพันธ์ รองปลัด อบต.



ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตรวิชำ หน่วยงำนท่ีจัด งบประมำณท่ีใช้ ส ำเร็จหลักสูตร
เพ่ือเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงฯ

 -ค่าลงทะเบียน 5,230.00            
 -ค่าเดินทางไปราชการ 1,492.00            

๕ นางรุ่งอรุณ งามพิบูลย์
วณิชย์ ผอ.กองสวัสดิการสังคม รณรงค์ลดเส่ียงลดสูบ โครงการลดเส่ียงลดสูบและต้านสาร อบต.ทุ่งกระเต็น 10,000.00          ๑๖ พ.ย.๖5

เสพติดในชุมชนและหน่วยงานราชการ

๖ นายชัยณรงค์ มณีบู่ ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร รณรงค์ลดเส่ียงลดสูบ โครงการณรงค์ลดเส่ียงสูบบุหร่ีและต้าน อบต.ทุ่งกระเต็น 16 พ.ย.๖๕
สารเสพติดในชุมชนและหน่วยงานราชการ ด าเนินการเอง

๗ นางสาวรุ่งทิพย์ บุตรวิชา นักวิชาการตรวจสอบภายในหัวข้อหลักกฏหมายและแนวค า อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ ศาลปกครองนคราชสีมา ไม่ใช่งบปะมาณ ๒๓  ก.พ.๖6
นิจฉัยเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ ท่ีดีจากค าวินจฉัยของศาลปกครองให้กับเจ้า

ทางปกครอง หน้าท่ีของรัฐและประชาชนหัวข้อหลักกฏหมาย 
และแนวค าวินิจฉัยเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครอง
หลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากค าวินิจ อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ ศาลปกครองนคราชสีมา ไม่ใช่งบประมาณ 10-พ.ค.-66
ของศาลปกครองสูงสุดเก่ียวกับ ท่ีดีจากค าวินจฉัยของศาลปกครองให้กับเจ้า

ความรับผิดทางละเมิด หน้าท่ีของรัฐและประชาชนหัวข้อหลักกฏหมาย 
ของเจ้าหน้าท่ี หลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากค าวินิจฉัยของศาลปก

ครองสูงสุดเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี

แนวค าวินิจฉัยคดีพิพาท อบรมโครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการ ศาลปกครองนคราชสีมา ไม่ใช่งบประมาณ 28-ธ.ค.-65
เก่ียวกับท่ีดิน ท่ีดีจากค าวินจฉัยของศาลปกครองให้กับเจ้า

หน้าท่ีของรัฐและประชาชนหัวข้อหลักกฏหมาย 
หัวข้อ "แนวค าวินิจฉัยคดีพิพาทเก่ียวกับท่ีดิน"

  ช่ือ-สกุล



ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตรวิชำ หน่วยงำนท่ีจัด งบประมำณท่ีใช้ ส ำเร็จหลักสูตร
รณรงค์ลดเส่ียงลดสูบ โครงการณรงค์ลดเส่ียงสูบบุหร่ีและต้าน อบต.ทุ่งกระเต็น ไม่ใช่งบประมาณ 16-พ.ย.-65

สารเสพติดในชุมชนและหน่วยงานราชการ ด าเนินการเอง 16-พ.ย.-65

งานตรวจสอบภายใน หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกาเทคนิค 17-19 มี.ค.2566

การตรวจสอบ ตามข้ันตอนการตรวจสอบ

ของหน่วยตรวจสอบภายใน  และวิธีปฏิบัติ

 งานของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง)

ตามท่ี พ.ร.บ.วินัยฯก าหนด” รุ่นท่ี 6

ค่าลงทะเบียน 4,900.00            
ค่าเดินทางไปราชการ 1,700.00            

๘ นายเสรีไท ปิตุรงค์ นักจัดการงานท่ัวไป พัฒนาศักยภาพ อาสาปศุสัตว์ ด้านโรคพิษสุนัขบ้า กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและ ไม่ใช่งบประมาณ ๑๑ มี.ค.๖๖
นายโชคชัย สินไทย สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย สหกรณ์

๙ นางสาวปุณยนุช จอดนอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนการจัดท างบประมาณ  - การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ม.ราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 6,900.00            ๓-๕ มิ.ย.๖6
๒๕๖๖ ของ อปท.ฯ(ฉบับใหม่ ๒๕๖๕)

 - โครงการณรงค์ลดเส่ียงสูบบุหร่ีและต้าน อบต.ทุ่งกระเต็น 16-พ.ย.-65
สารเสพติดในชุมชนและหน่วยงานราชการ ด าเนินการเอง

๑๐ นางสาวสายใจ เสือชุมแสง นักทรัพยากรบุคคล สัมมนาเชิงปฏิบัตาร การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ๓๐ มี.ค.-๑ เม.ย.๖๖

 -ค่าลงทะเบียน 3,900.00            
 -ค่าเดินทางไปราชการ

๑๑ นางสุวพิชญ์ โข่มรคา นักพัฒนาชุมชน ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัว สนง.พมจ.บุรีรัมย์ ไม่ใช้งบประมาณ ๒๙ มี.ค.๖6
๑๒ นางสาวลลิตา แสงวิรัตน์ นิติกร พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  -พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ยุติธรรมจังหวัด ไม่ใช้งบประมาณ ๒๘ มิ.ย.๖6

ศูนย์ยุติธรรมชุมชน บุรีรัมย์

      คุ้มครองผู้บริโภค  -เพ่ือสร้างเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค  ณ โรงแรมแคนทารี  โฮเทล  19 มค.2566
 โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

 -ค่าเดินทางไปราชการ 694.00               

  ช่ือ-สกุล



ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตรวิชำ หน่วยงำนท่ีจัด งบประมำณท่ีใช้ ส ำเร็จหลักสูตร
 -ปฏิบัติราชการอย่างไรให้ห่างไกล วินัย ณ โรงแรมแคนทารี  โฮเทล 19-ธ.ค.-65
อาญา ละเมิด  โคราช จังหวัดนครราชสีมา 
 - ค่าเดินทางไปราชการ 856.80               

 -โครงการณรงค์ลดเส่ียงสูบบุหร่ีและต้าน อบต.ทุ่งกระเต็น 10,000.00          16-พ.ย.-65
สารเสพติดในชุมชนและหน่วยงานราชการ ด าเนินการเอง

๑๓ นายชัยรัตน์ พารอิว นักวิชาการศึกษา พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน การบันทึกบัญชีฯส าหรับสถานศึกษา ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 8,450.00            ๒๕-๒๗ มี.ค.๖6

๑๔ นางสาวศศิปรียา ต้นกระโทก เจ้าพนักงานธุรการ เสริมสร้างหลักปฏิบัติ การเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการท่ีดี ศาลปกครองนครราชสีมา ไม่ใช้งบประมาณ ๒๘ ธ.ค.๖5
ราชการท่ีดี จากค าวินิจฉัยของศาลปกครอง

๑๕ จ่าเอกเอกชัย ถินนอก นายช่างไฟฟ้า การฝึกยกระดับฝีมือ ช่างเดินสายไฟฟ้าประจ าชุมชน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานไม่ใช้งบประมาณ ๒๐-๒๓ ธค.๖5
๑๖ นายวิฑูรย์ ทนกระโทก นายช่างโยธา อบรมเชิงปฏิบัติการ  - การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการถอดแบบ ม.ศรีนครินทรวิโรต 25-27 พ.ย.2565

และประมาณราคาด้วยโปรแกรม
ลงทะเบียน 3,900.00            
ค่าเดินทางไปราชการ 3,280.00            
 -อบรม Casa stody อาคารท่ีประสพเหตุท่ี ณ โรงแรมเดอะ ซีซันส์ โฮเต็ล 22-24 มี.ค 2566
โดนด าเนินคดีตามพรบ.ควบคุมอาคารฯ ต.หนองปรือ อ าอ.บางละมุง 

จังหวัดชลบุรี 
 - ลงทะเบียน 8,750.00            
 - ค่าเดินทางไปราชการ 3,544.00            

 -โครงการณรงค์ลดเส่ียงสูบบุหร่ีและต้าน อบต.ทุ่งกระเต็น 10,000.00          16-พ.ย.-65
สารเสพติดในชุมชนและหน่วยงานราชการ ด าเนินการเอง

๑๗ นางหน่ึงฤทัย พูนกลาง เจ้าพนักงานธุรการ เพ่ิมทักษะวิธีปฏิบัติรูปแบบณ  -อบรมหลักสูตร “ความส าคัญงานธุรการ ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ 1 - 4 ธ.ค.2565
หนังสือราชการงานสารบรร ในต าแหน่งหน้าท่ีกับการปฏิบัติงานราชการ เมาท์เทน รีสอร์ท อ.เชียงคาน

ทางอิเล็คทรอนิกส์ส าหรับบุคลากรของอปท. จังหวัดเลย
 รุ่นท่ี 7

  ช่ือ-สกุล



ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตรวิชำ หน่วยงำนท่ีจัด งบประมำณท่ีใช้ ส ำเร็จหลักสูตร
 -ลงทะเบียน 4,500.00            
 -ค่าเดินทางไปราชการ 7,024.00            

ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตรวิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตร
๑ นางวันเพ็ญ     พูนสวัสด์ิ ครู ประชุมวิชาการ  -แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประเด็นเด็กปฐมวัย มหาวิทยาลัยมหิดล ไม่ใช้งบประมาณ ๒๘ พ.ค.๖๖

ดนตรีมีอิทธิพลต่อสมอง ร่างกายและ
จิตใจของมนุษย์ได้อย่างไร

๒ นางสาวนิยม  สิงห์จานุสงค์ ครู การจัดท าแผนพพัฒนา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 4,900.00            ๒๖-๒๘ ส.ค.๖6
การศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประจ าปีงบประมาณของศูนย์พัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ

เด็กเล็ก
๓ นางสาวปภาวรินทร์  สะเริญรัมย์ ครู สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 4,900.00            ๒๗-๒๙ ม.ค.๖๖

ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ

๔ นางนริศรา     สกุลรักภักดี ครู อบรมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนปลอดภัย "ภัยพิบัติเร่ืองใกล้ตัว มหาวิทยาลัยมหิดล 360.00               ๑๑ มิ.ย.๖6
เสริมสร้างภูมิปลอดภัยฯ

๑ นางยอดพธู  พนารินทร์ ผู้ช่วย นักพัฒนาชุมชน รณรงค์ลดเส่ียงลดสูบ โครงการลดเส่ียงลดสูบและต้านสาร อบต.ทุ่งกระเต็น 10,000.00          ๑๖ พ.ย.๖5
เสพติดในชุมชนและหน่วยงานราชการ

๒ นางอรปรียา  ปิตุรงค์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) อบรมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนปลอดภัย "ภัยพิบัติเร่ืองใกล้ตัว มหาวิทยาลัยมหิดล 360.00               ๑๑ มิ.ย.๖6
เสริมสร้างภูมิปลอดภัยฯ

๓ นางสาวปริศณา ท่อชู ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) อบรมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนปลอดภัย "ภัยพิบัติเร่ืองใกล้ตัว มหาวิทยาลัยมหิดล 360.00               ๑๑ มิ.ย.๖6
เสริมสร้างภูมิปลอดภัยฯ

๔ นางสาวฑิฆัมพร  จันทร์คง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) อบรมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนปลอดภัย "ภัยพิบัติเร่ืองใกล้ตัว มหาวิทยาลัยมหิดล 360.00               ๑๑ มิ.ย.๖6
เสริมสร้างภูมิปลอดภัยฯ

พนักงำนครู

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

  ช่ือ-สกุล

ช่ือ -สกุล



ล ำดับท่ี ต ำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตรวิชำ หน่วยงำนท่ีจัด ส ำเร็จหลักสูตร
๕ นางสาววิภาดา  ค าเรือง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) อบรมเชิงวิชาการ ดนตรีมีอิทธิพลต่อสมอง ร่างกายและจิตใจ มหาวิทยาลัยมหิดล ไม่ใช่งบประมาณ 28 พ.ค.๖6

ของมนุษย์ได้อย่างไร
อบรมเชิงวิชาการ การใช้เคร่ืองมือประเมินความเส่ียงในสถาน มหาวิทยาลัยมหิดล ไม่ใช่งบประมาณ 27 พ.ค.๖6

พัฒนาเด็กปฐมวัย

ช่ือ -สกุล


