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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น 
อ าเภอทุ่งกระเต็น  จังหวัดบุรีรัมย ์

 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  
บุคคลเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและจ าเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงานของทุกองค์กร  ถ้าขาดการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  อาจส่งผลท าให้การท างานขององค์กรไม่มีประสิทธิผล มีความล่าช้า และ
เกิดความเสียหายต่อกระบวนการท างาน  ดังนั้นองค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท านโยบายและกลยุทธ์การ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้น ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น จึงได้จัดท าแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น  เพ่ือเป็นการก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล
ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่ง  โดยสอดคล้องกับแผนอัตรากาลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 – 2569) และแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ต่อไป  

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือเป็นกำรพัฒนำบุคลำกร และเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี และวิธีกำรปฏิบัติงำน

ตำมลักษณะงำนที่ได้รับมอบหมำย  
2.2 เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
2.3 เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนได้รับกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม  
2.4 เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรพัฒนำและฝึกอบรมบุคลำกรในองค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น 
3. เป้าหมาย  

3.1 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ใน
ระยะสั้นของผู้บริหาร  

3.1.1 พนักงำนส่วนต ำบลสำมำรถน ำนโยบำยของผู้บริหำรไปปฏิบัติให้ส ำเร็จลุล่วง  
3.1.2 กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  เป็นไปอย่ำงโปร่งใส  

พนักงำนส่วนต าบลมีคุณธรรมและจริยธรรม  
3.1.3 พนักงำนส่วนต ำบลมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีทักษะในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้กำร      

ปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
3.2 ความคาดหวังในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  

ในระยะสั้นของพนักงานส่วนต าบล  
3.2.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  ให้กำรสนับสนุนพนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่ง 

สำยงำนผู้บริหำรทุกคนได้รับกำรพัฒนำในแต่ละปี อย่ำงน้อย 1 หลักสูตร/โครงกำร  
3.2.2 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น ให้กำรสนับสนุนพนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่ง 

สำยงำนผู้ปฏิบัติทุกคนได้รับกำรพัฒนำในแต่ละปีอย่ำงน้อย 1 หลักสูตร/โครงกำร 
3.2.3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น ให้กำรสนับสนุนพนักงำนจ้ำง ได้รับกำรพัฒนำ

ในแต่ละปีอย่ำงน้อย 1 หลักสูตร/โครงกำร  



 
-2- 

 
3.3 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ในระยะสั้น

ของประชาชน  
3.3.1 พนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น สำมำรถให้บริกำร 

ประชำชนอย่ำงสะดวกรวดเร็ว  
3.3.2 พนักงำนส่วนต ำบลองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  สามารถให้บริการ 

ประชาชนได้อย่างทันท่วงที  และประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ  
3.4 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะยาวของ

ผู้บริหาร  
3.4.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  มีศักยภำพในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือตอบสนอง 

ควำมต้องกำรของประชำชนในพื้นที่  
3.4.2 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น สำมำรถปฏิบัติงำนสู่ควำมเป็นเลิศทำง ด้ำนกำร 

บริหำรจัดกำร  
3.5 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ใน

ระยะยาวของพนักงานส่วนต าบล  
3.5.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  เป็นองค์กรที่น่ำอยู่  
3.5.2 องค์กำรบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  ให้การสนับสนุนด้านการศึกษา และความ 

เจริญก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ  
3.6 ความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ใน

ระยะยาวของประชาชน  
3.6.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี มีควำมโปร่งใสในกำร 

บริหำรงำน  
3.6.2 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  สำมำรถเป็นที่พ่ึงของประชำชนในพื้นท่ีได้  
3.6.3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  สำมำรถท ำงำนตอบสนองควำมต้องกำรของ 

ประชำชนได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน และทันท่วงที  
3.6.4 พนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกระเต็น  สำมำรถสร้ำงควำมสัมพันธ์ 

อันดีกับประชาชน  และสามารถท าให้ประชาชนพึงพอใจในการรับบริการ   
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แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น  อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรมัย ์
 

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระเต็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิงาน 

หมายเหตุ 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 23,500 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
2 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 23,500 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
3 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำนพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 23,500 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
4 หลักสูตรเกี่ยวกับนำยช่ำงโยธำหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 23,500 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
5 หลักสูตรเกี่ยวกับนำยช่ำงไฟฟ้ำหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 23,500 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
6 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยหรือหลักสูตรอื่นที่

เกี่ยวข้อง 
23,500 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  

7 หลักสูตรเกี่ยวกับครูหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 32,300 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนำชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 23,500 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
9 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำนธุรกำรหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 23,500 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  

10 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำงแต่ละต ำแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 200,000 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
11 กำรส่งเสริมกำรสนับสนุนกำรฝึกอบรม/ศึกษำดูงำนทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำ

บุคลำกรและพัฒนำท้องถิ่น 
200,000 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
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แนวทางการพัฒนาบุคลากร คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิงาน 

หมายเหตุ 

1 หลักสูตรเกี่ยวกับนำยก อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 24,000 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนำยก อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 48,000 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขำนุกำร อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 15,400 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
4 หลักสูตรเกี่ยวกับประธำน/รองประธำน สภำ อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 48,000 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
5 หลักสูตรเกี่ยวกับสมำชิกสภำ อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 92,400 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  
6 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขำนุกำร อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 15,400 ตุลำคม 2568-กันยำยน 2569  

 


